Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 15 kwietnia 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W minionym tygodniu w czwartek 11 kwietnia odbyto sie comiesieczne zebranie Zarzadu
naszego Zwigzku.

W pierwszej jeqo czesci goscilismy Rzecznika ds. Etyki PKN ORLEN S.A. Panig Justyne

Brzezinska, ktéra niedawno zostata wybrana przez pracownikéw na funkcje Rzecznika ds.
Etyki PKN ORLEN. Pani Rzecznik przedstawita swojg osobe, przedstawita cele i zadania na
jakich chciataby sie skupi¢ oraz podzigkowata naszej Organizacji, ze zaraz po jej wyborze na
funkcje Rzecznika odezwalismy sie jako pierwsi, pogratulowaliSmy wyboru oraz nawigzaliSmy
kontakt i zaoferowaliSmy naszg pomoc w rozwigzywaniu trudnych czasami spraw, co przydato
sie zaraz w niedtugim czasie podczas spornej sprawy na linii przetozony-pracownik.

My réowniez zadeklarowaliSmy Pani Rzecznik naszg petng wspotprace i kazdorazowg pomoc w
tego tupu sprawach pracowniczych, tak aby klimat pracy, relacje pracownikéw z przetozonymi i

szeroko pojeta etyka w naszej firmie byty na jak najwiekszym poziomie.

Kolejnymi gosémi naszego Zebrania byli przedstawiciele Spétki ORLEN Administracja, a

temat to positki pracownicze.

Pani Dyrektor reprezentujgca Spotke wraz z zespotem przedstawili wszystkie informacje oraz
odpowiadali na pytania Cztonkéw Zarzgdu Zwigzku w temacie przygotowywania i dystrybucji
na Zaktad positkdw pracowniczych. Positki od ponad miesigca sg przygotowywane w jednym
miejscu, czyli w Stotdowce, ktéra przeszta gruntowny, catosciowy remont. Wszystkim nam
wspolnie zalezy na tym, aby program positkow cieszyt sie jak najwiekszym zainteresowaniem

wsrod pracownikéw, bo jest to takze pewien pakiet spoteczny o ktérym mowiliSmy wielokrotnie,
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takze na naszym WZD do Delegatow w dniu 28 marca, bowiem z poprzedniej firmy serwujgce;j
positki, ktora byta poza G.K. ORLEN do Spotki ORLEN Administracja wrocili niektorzy
pracownicy, ktérzy nawet jesli nie majg najwyzszych pfac, to jednak w stosunku do
poprzedniego pracodawcy sg w Spoétce Administracja traktowani godnie i co najwazniejsze
majg wyptacane wynagrodzenie oraz wszystkie inne sktadniki na czas, co jeszcze do
niedawna byto dos¢ czesto nieosiggalne.

Kazdy z pracownikow na Zaktadzie pobierajgcych positki ma prawo mie¢ wiasny gust i smak,
ale jeszcze raz zachecamy wszystkich pracownikéw produkcji do nierezygnowania z tego
programu, bo jest to nasze wspolne dobro i osiggniecie, ktérego utrzymanie, a takze przy
okazji praca wielu osob lezy wspdlnie w naszych rekach. Zachecamy do kierowania uwag jesli
takowe sg i Spotka obiecuje je uwzgledniac, ale nie rezygnowania z programu.

Ze swojej strony odbedziemy takze rozmowy z osobami decyzyjnymi w PKN ORLEN, aby
mozna bylo wstepowac/wystepowaé do/z programu w cyklach 1 miesiecznych, a nie 3
miesiecznych, jak to jest obecnie. To powinno tez poprawi¢ ptynnos¢ programu.

Przypominamy tez jeszcze raz, ze Spoétka jest otwarta na roézne uwagi i sugestie od

pracownikow w celu wypracowania jak najlepszego modelu i jakosci tego programu.

ORLEN KOLTRANS.

W minionym tygodniu odbyto sie kolejne spotkanie negocjacyjne w Spétce ORLEN Koltrans,

gdzie udato sie osiggngc¢ i podpisa¢ porozumienie ptacowe na 2019 .

Porozumienie zaktada podwyzki obligatoryjne oraz uznaniowe, dwie nagrody Swigteczne,
nagrode z okazji Dnia Chemika oraz karte paliwows.

Po ewentualne szczegoty porozumienia ptacowego zapraszamy pracownikow do kontaktu z

biurem naszej Organizacji.

Karta zakupowa dla pracownikow.

Wszystkich pracownikoéw zachecamy juz teraz do sktadania wnioskéw o karte paliwows.
W tym roku mamy nowosc¢ polegajgcg na tym, ze wniosek wypetniamy w systemie SelfService

- SSEGK (nowy), wedtug sciezki: ptacowe / wniosek: karta zakupowa, gdzie nalezy wybrac¢
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karte paliwowg lub dotadowanie Platformy My Benefit i wyrazi¢ zgode na przypisanie wartosci
Karty do przychodu. Wazna informacja jest taka, ze jesli ktos chce dokona¢ zamiany karty
paliwowej na Platforme My Benefit, to musi wystawi¢ wniosek do konca kwietnia br. Natomiast
wniosek o karte paliwowg mozna wystawiac takze i w maju, jednak ze wzgledu na bardzo duzg
skale zachecamy do wystawienia wniosku juz teraz w kwietniu. Jesli ktos nie posiada dostepu
do Intranetu i do systemu, mozliwe jest ztozenie takze wniosku w wersji papierowej.

Ponizej jeszcze raz przedstawiamy informacje na temat dotadowania karty paliwowej lub

Platformy My Benefit:

wKarta Zakupowa to benefit umozliwiajgcy dokonywanie zakupow paliw, towarow pozapaliwowych i
ustug na naszych stacjach paliw w ramach limitu, ktory z uwagi na bardzo dobre wyniki finansowe PKN
ORLEN za 2018 r. ustalony zostat na poziomie 500 zt.

Osobami uprawnionymi do otrzymania Karty Zakupowej sq Pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w dniu 30 czerwca 2019 r. (z wylgczeniem 0sob przebywajgcych na urlopach
bezptatnych).

W tym roku benefit mozna zrealizowac w dotychczasowej formule tj. w formie Karty Zakupowej, bgdz
poprzez zasilenie indywidualnego konta na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit punktami
odpowiadajgcymi wartosci Karty Zakupowej. Decyzje o zmianie Karty Zakupowej na zasilenie
Platformy Kafeteryjnej nalezy podjqé w terminie do 30 kwietnia (w przypadku Pracownikow, ktorzy
bedq zatrudnieni w miesigcach maju i czerwcu br. termin ten uptynie w dniu 15 lipca). Istotnym jest, ze
Pracownikowi przystuguje wytgcznie jeden benefit o wartosci 500 zt tj. Karta Zakupowa lub punkty na
Platformie Kafeteryjnej MyBenefit.

Wszelkie czynnosci zwigzane 7 Kartq Zakupowg mozina wykonywac za pomocg wniosku w systemie
SelfService (SSEGK), ktory dostepny jest w Intranecie, w kategorii wnioskow ptacowych.
Za pomocq wniosku bedzie mozna:
e potwierdzi¢ posiadanie Karty Zakupowej i zawnioskowac o jej zasilenie kwotg 500 zi;
o zrezygnowac z Karty Zakupowej i zawnioskowa¢ o zasilenie indywidualnego konta na Platformie
Kafeteryjnej MyBenefit 500 pkt (rownowartosc¢ 500 z1);
e zawnioskowac¢ o wydanie nowej Karty Zakupowej (np. w przypadku zagubienia dotychczas
posiadanej);
e zawnioskowac¢ o nowg Karte Zakupowq, w przypadku jej nie otrzymania w latach poprzednich
(dotyczy Pracownikow zatrudnionych w okresie od 1 lipca 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r.);
e wyrazi¢ zgode na przypisanie wartosci Karty Zakupowej do przychodu ze stosunku pracy —
warunek aktywacji Karty Zakupowej.
Wazine terminy w procesie to:
e 30 kwietnia br. — do tego dnia mozliwym bedzie podjecie decyzji o zasileniu indywidualnego
konta na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit w miejsce Karty Zakupowej. Po tym terminie istniata
bedzie mozliwos¢ wystawienia wniosku wylqcznie o Karte Zakupowg;
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10 maja br. — jesli do tego dnia ztoZony zostanie wniosek o wydanie nowej Karty Zakupowej
(przez osoby, ktore zagubily Karte lub jej dotychczas nie otrzymalty) oraz jednoczesnie wyrazona
zostanie zgoda na przypisanie wartosci nowej Karty do przychodu ze stosunku pracy, nowa
Karta zostanie wydana do dnia 6 czerwca i aktywowana do 10 lipca br.;

7 czerwca br. — jesli do tego dnia osoby posiadajgce Karte Zakupowg wyrazq zgode na
przypisanie wartosci Karty do przychodu ze stosunku pracy, aktywowanie Karty nastgpi w
terminie do 10 lipca br.;

do 10 lipca br. — termin aktywacji/uruchomienia srodkow na Karcie Zakupowej lub Platformie
Kafeteryjnej (w zaleznosci od decyzji Pracownika).

do 31 sierpnia br. — termin aktywacji/uruchomienia srodkow na Karcie Zakupowej Ilub
Platformie kafeteryjnej (w zaleznosci od decyzji Pracownikow, ktorzy bedq zatrudnieni w
miesigcach maju i czerwcu br.)

w kolejnych miesigcach mozliwos¢ wystawienia Wniosku 0 Karte Zakupowq i jej dotadowanie
bedzie realizowane na biezgco. W przypadku wnioskow ztoZonych do 15 dnia danego miesigca —
doladowanie nastgpi do 5 dnia nastgpnego miesigca. Ostateczny termin zloZenia wniosku
uplywa 7 dniem 13 grudnia 2019 r.

Pozostate informacje:

data waznosci wskazana na awersie posiadanej przez Pracownikow Karcie Zakupowej nie wigze
sig¢ z koniecznosciq wykorzystania srodkow we wskazanym terminie. W przypadku decyzji o
dotadowaniu Kart w przyszlych latach, waznos¢ Kart zostanie automatycznie wydtuzona,
prosimy wiec o zachowanie posiadanych Kart;
w przypadku rezygnacji z Karty Zakupowej i podjeciu decyzji o zamianie swiadczenia -
Pracownikowi zostanie dotadowane indywidualne konto na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit.
Warunkiem skorzystania z punktow jest aktywowanie indywidualnego konta w Systemie
Kafeteryjnym MyBenefit i wyrazenie zgody na przypisanie do przychodu wartosci punktow
wymienionych na benefity w Systemie Kafeteryjnym. Zasady korzystania z Systemu
Kafeteryjnego okresla Regulamin dostepny na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit;
Pracownicy, ktorzy wystawili wniosek o wydanie nowej Karty, a jej nie otrzymali, powinni
zglosic ten fakt do Biura Obstugi Pracownikow/ Zespotu Obstugi Bezposredniej ORLEN CUK;
w przypadku braku dostepu Pracownika do systemu SSEGK, Pracownik wypetnia wniosek w
wersji papierowej (w zafgczeniu). Pracownik na wniosku dokonuje wyboru jednego z
proponowanych dodatkowych swiadczen: Karta Zakupowa lub zasilenie indywidualnego konta
na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit. W przypadku zawnioskowania o obydwa swiadczenia,
wniosek bedzie traktowany jako niewazny. Po wypelnieniu i podpisaniu wniosku w formie
papierowej, pracownik przekazuje wniosek Przetozonemu w celu zalgczenia go w formie skanu
w systemie SSEGK. Oryginal wniosku pozostaje w komorce organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest Pracownik;
dla Pracownikow zatrudnionych w miesigcach maju i czerwcu br. zostanie uruchomiona
odrebna komunikacja informujgca o zatozeniach programu oraz obowiqzujgcych ich terminach.
Pracownicy zatrudnieni w tym czasie sktadac¢ bedq wnioski jedynie w wersji papierowej.
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Badanie zaangazowania i satysfakcji pracownikow PKN ORLEN.

W dniach 1 — 26 kwietnia br. jest przeprowadzana IV edycja Badania zaangazowania i
satysfakcji pracownikéw PKN ORLEN.

Jeszcze raz zapraszamy i zachecamy wszystkich pracownikbw do wypetnienia ankiety w
sposob elektroniczny lub w wersji papierowe;j.

Szczegotowe informacije sg opublikowane w Intranecie:

http://intranet.orlen.pl/PL/Sprawy kadrowe/Badanie-zaangazowania-i-

satysfakcji/2019/Strony/default.aspx

Realizacje badania koordynuje Zesp6t Zarzagdzania Kompetencjami (KRK) i w przypadku
pytan prosimy o kontakt pod numerami telefonoéw:

24 2569428; 24 2569430; 24 2569429; 22 7780970

Mozliwy jest rowniez bezposredni kontakt z firmg Aon Sp. z 0.0.:
badanie.zaangazowania.2019@aon.com, tel. +48 784 467 108

Jesli pojawig sie klopoty techniczne, prosimy o kontakt z Help Deskiem IT.

Spotka Basell ORLEN Polyolefins.

Pracownikow Spofki informujemy, ze w tym tygodniu zostanie wystosowane do pracodawcy

pismo dotyczgce podpisania Protokotu dodatkowego Nr 1 do ZUZP. Sprawa jest znana
pracownikom, ktérzy oczekujg na podpisanie i wejscie w zycie uzgodnionych z pracodawcg
zmian w ZUZP. Przygotowane jest przez nas stosowne pismo w tej sprawie, kitdére po

uzgodnieniu tresci z innymi Organizacjami zostanie wspdlnie wystosowane do pracodawcy.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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