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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Tworzy sie organizacje zawodowg pod nazwg ,Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN SA” zwany dalej Zwigzkiem.

Zwigzek stosuje sie do zasad wyrazonych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w
Ustawie o Zwigzkach Zawodowych oraz w ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg
Polska Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zwigzek bedzie rozwijat
dziatalnos¢ w zakresie: obrony interesow Pracownikow, godnosci i poszanowania,
realizujgc ich potrzeby materialne, spoteczne i kulturalne.

§2

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
§3

Siedzibg Zwigzku jest Ptock.
§4

Zwigzek jest niezalezny od organdéw administracji panstwowej, samorzgdu terytorialnego
oraz organizaciji politycznych.

§5
Zwigzek uzywa pieczeci o tresci: Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN SA

§6

1. Zwigzek zrzesza Pracownikow zatrudnionych bez wzgledu na podstawe stosunku

pracy w Polskim Koncernie Naftowym ORLEN S.A. (dalej PKN ORLEN S.A.), we

wszystkich spoétkach prawa handlowego utworzonych w wyniku restrukturyzacji lub

przeksztatcen PKN ORLEN S.A., w spétkach prawa handlowego, w ktérych PKN

ORLEN S.A. posiada swoje udziaty lub akcje.

2. Zwigzek zrzesza Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu

Swiadczgcych prace we wszystkich systemach czasu pracy wystepujacych u
Pracodawcéw objetych dziatalnoscig Zwigzku.

3. Przejscie na emeryture lub rente nie powoduje utraty cztonkostwa w Zwigzku.

§7

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zwigzku jest Kofo.
2. Poszczegodlne Kota tworzg Czionkowie Zwigzku zatrudnieni w komadrkach

organizacyjnych u Pracodawcéw wymienionych w § 6, ust. 1.
3. Dopdki w danej komorce nie swiadczy pracy przynajmniej 10 Cztonkdéw Zwigzku, nie
nastepuje wyodrebnienie Kofa i wybor jego przedstawicieli.
Spadek liczebnosci Kota ponizej 10 Cztonkéw powoduje jego samorozwigzanie.
Koto nie posiada osobowosci prawne.

=

a s



® N

STATUT MZZPRC W GK PKN ORLEN SA

Kazde Koto wybiera sposréd swoich Cztonkdw Przewodniczgcego Kota, ktory kieruje
biezgcg dziatalnoscig Kota i wchodzi w skfad Zarzgdu Zwigzku oraz Delegatéw na
Walne Zebranie Delegatow, wedtug parytetu: jeden Delegat na kazdg rozpoczetg
dziesigtke Cztonkdéw Kota.

Kadencja Przewodniczgcego Kofa jest rowna kadencji Zarzgdu Zwigzku.

Do wyboru Przewodniczgcego Kota i Delegatéw stosuje sie Ordynacje Wyborczag
uchwalong przez Walne Zebranie Delegatow.

Przewodniczgcy Kota posiada automatycznie mandat Delegata na Walne Zebranie
Delegatéw, ktory wyczerpuje wskazanie parytetu na pierwszag dziesigtke Czionkow
Kota.

ROZDZIAL 1I
Cele i zadania Zwigzku

§8

Do podstawowych celow i zadan Zwigzku nalezy:

1.

N
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Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych, kulturalnych oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

. Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stworzenia Pracownikom warunkow do

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Walka z korupcjg i patologig spoteczng oraz bezrobociem.

. Obrona intereséw pracowniczych w procesie przeksztatcen wtasnosciowych.

. Ochrona intereséw zdrowotnych Pracownikéw i ich rodzin oraz emerytéw.

. Wyrazanie opinii w zakresie: aktow prawnych, rozporzadzen i decyzji dotyczacych

intereséw pracowniczych, w tym zaktadowych plandéw spoteczno - gospodarczych
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. i Spétek objetych dziatalnoscig Zwigzku.

. Podejmowanie dziatah na rzecz ochrony srodowiska.
. Reprezentowanie swoich Cztonkoéw wobec Pracodawcéw, organdw administracii

panstwowej oraz instytucji spotecznych.

ROZDZIAL Il
Realizacja celow

§9

Zwigzek realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1.

2.

3.

4.

Zawieranie i wypowiadanie zbiorowych ukfadéw pracy oraz innych porozumien
zbiorowych.
Zapewnianie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadku konfliktu
miedzy Pracodawcg a Pracownikiem.
Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi Pracownikéw w przypadku
istotnego naruszania ich interesow lub praw, zgodnie z przepisami prawa.
Zajmowanie stanowiska w tematach:
a) bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy oraz poprawa tych warunkow,
b) ustalania regulaminéw pracy, wynagradzania, premiowania,
c) wspotdziatania w ochronie zdrowia Pracownikow i emerytow.
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5. Udzielanie pomocy materialnej Cztonkom Zwigzku i ich rodzinom, w miare
mozliwosci i potrzeb.

6. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych, w zakresie

unormowanym przepisami prawa pracy.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i prasowej.

Wspieranie, organizowanie dziatalnosci szkoleniowej, kulturalno-o$wiatowej,

sportowo-rekreacyjnej i informacyjne;j.

© N

§10
Zwigzek moze zrzeszac sie w innych organizacjach zwigzkowych.

§ 11
Zwigzek moze podjac¢ sie obrony indywidualnych praw Pracownika niezrzeszonego w
Zwigzku na zasadach okreslonych dla Cztonkéw Zwigzku, jesli Pracownik zgtosi sie o takg
pomoc. Decyzje w tych sprawach podejmuje Prezydium Zwigzku.

§12
1. Zwigzek moze powotywac agendy dla realizacji dziatalnosci statutowe;j.
2. Agendy powotuje Zarzad Zwigzku.

ROZDZIAL IV
Czionkostwo w Zwigzku

§13
Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ osoba wskazana w § 6.

§14
Pracownicy odchodzgcy na rente i emeryture mogg pozostaé Cztonkami Zwigzku optacajgc
sktadke cztonkowska.

§15
Czlonkostwo w Zwigzku nabywa sie na podstawie ztozonej pisemnej Deklaracji
Cztonkowskiej, z chwilg podjecia przez Prezydium Zwigzku uchwaty o przyjeciu.

§ 16
1. Ustanie Cztonkostwa w Zwigzku nastepuje w wyniku:
a) dobrowolnego wystgpienia wyrazonego na pismie
b) zgonu
c) skreslenia z listy Cztonkéw w wyniku nie wypetniania obowigzkow.

2. Skreslenie z listy Cztonkdw moze nastgpi¢ w razie nie wypetnienia przez Cztonka
Zwigzku obowigzkow wynikajgcych ze Statutu Zwigzku oraz uchwat Wtadz Zwigzku, w
szczegoblnosci w razie nie ptacenia sktadki cztonkowskiej w wysokosci okreslone;j
zgodnie z postanowieniami Statutu, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

. Decyzje o skresleniu z listy Cztonkéw podejmuje Prezydium Zwigzku.

. Od decyzji w sprawie skreslenia przystuguje Cztonkowi Zwigzku prawo odwotania sie
do Zarzadu Zwigzku w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpisu decyzji o skresleniu
z listy Cztonkdw.

AW
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5. Do czasu rozstrzygniecia odwotania przez Zarzad Zwigzku, Cztonek jest zawieszony w

swoich prawach.

6. Zarzad Zwigzku podejmuje uchwate w sprawie odwotania od decyzji o skresleniu z listy

Cztonkdéw na najblizszym posiedzeniu.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiagzki Cztonka Zwigzku

§ 17

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1.

2.
3.

o N O A

Uczestniczy¢ w zebraniach ogolnych.

Wybiera¢ Cztonkoéw wszystkich Wtadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych wtadz.
Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej zapewnionej przez Zwigzek w zakresie ochrony
swoich praw i intereséw pracowniczych.

Korzystac¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku.

Wystepowac z wnioskami i postulatami do Wiadz Zwigzku wszystkich szczebli.

By¢ na biezgco informowanym o decyzjach i dziataniach Wiadz Zwigzku.
Odwotywac sie od decyzji Wiadz Zwigzku zgodnie z postanowieniami Statutu.

Brac udziat w zebraniach, na ktérych zapadajg decyzje dotyczgce jego osoby.

§18

Czionek Zwigzku zobowigzany jest:

1.
2. PrzestrzegacC postanowien Statutu oraz uchwat Wiadz Zwigzku,

3. Przestrzegad i propagowac zasade wzajemnej pomocy i solidarnosci,

4.

5. UiszczacC na rzecz Zwigzku sktadke cztonkowskg w wysokosci i terminach

6.

Brac czynny udziat w pracach Zwigzku,

Uczestniczy¢ w akcjach i dziataniach podejmowanych przez Zwigzek,

okreslonych uchwatg wtasciwych Witadz Zwigzku.
Dbac o ksztattowanie pozytywnego wizerunku i reputacji Zwigzku.

ROZDZIAL VI
Wiadze Zwigzku
§19
Do Wtadz Zwigzku zalicza sie:
1. Walne Zebranie Delegatéw,
2. Zarzad Zwigzku,
3. Prezydium Zwigzku,
4. Komisja Rewizyjna
§ 20

1. Wiadze Zwigzku wszystkich szczebli pochodzg z wyboru.
2. Wybory odbywaijg sie w sposoéb i na zasadach opisanych w Ordynacji Wyborczej
uchwalonej przez Walne Zebranie Delegatow.
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§ 21

1. Mandat Cztonka Wtadz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

a)
b)
c)

ustania cztonkostwa w Zwigzku,
rezygnacji z mandatu,
odwotania w trybie okreslonym w ustepach 2, 3, 4.

2. Cztonkowie Wtadz Zwigzku mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji w nastepujgcy
sposob:

a)
b)

oo

Przewodniczgcy Zwigzku moze by¢ odwotany Uchwatg Walnego Zebrania Delegatéw,
Czionek Prezydium Zwigzku moze by¢ odwotany Uchwatg Walnego Zebrania
Delegatow,

Czionek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany Uchwatg Walnego Zebrania
Delegatow,

Przewodniczgcy Kota moze by¢ odwotany przez Cztonkow Kota,

Delegat Kota na Walne Zebranie Delegatow moze by¢ odwotany przez Cztonkdéw
Kota.

W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu, uchwat organow
statutowych, jak rowniez w razie umotywowanego nienalezytego wypetniania
obowigzkéw wynikajacych z petnionej funkcji przez Cztonka Wtadz Zwigzku moze
nastgpi¢ jego odwotanie na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatéw zwotanym
zgodnie z zasadami § 22 punkt 9.

Uchwata o odwotaniu Cztonka Wiadz Zwigzku z zajmowanej funkcji powinna by¢
podjeta po wystuchaniu zainteresowanego.

Odwotanie Cztonka Wtadz Zwigzku nie przerywa kadencji Wtadz Zwigzku.

Odwotanie Przewodniczgcego Zwigzku, lub Cztonka Prezydium Zwigzku pozbawia ich
mandatu Delegata wynikajgcego z § 24, ustep 6.

§ 22
(Walne Zebranie Delegatéw)

1. Najwyzszg Wtadzg Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow, ktore jest organem
stanowigcym.
2. Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,

w

obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania Delegatéw, chyba ze

postanowienia Statutu moéwig inacze;.

3. W

Walnym Zebraniu Delegatow mogg brac udziat z gtosem doradczym Cztonkowie

Zwigzku nie bedgcy Delegatami oraz goscie zaproszeni przez Zarzad Zwigzku.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
)
k)
1)

m)

n)

uchwalanie Statutu i zmian statutowych,

uchwalanie programu dziatania Zwigzku,

uchwalanie Ordynacji Wyborczej i zmian do niej,

wybor Przewodniczgcego Zwigzku,

okreslenie liczby Cztonkéw Prezydium Zwigzku i ich wybor,

wybor Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

przyjmowanie sprawozdan Przewodniczgcego Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium: Przewodniczgcemu Zwigzku, Prezydium Zwigzku, Zarzgdowi
Zwigzku, Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan sktadanych przez Cztonkéw Zwigzku,

decydowanie o przystgpieniu Zwigzku do ogdlnopolskich zrzeszen i organizacji
zwigzkowych,

uchwalenie zasad optacania skfadek i ich wysokosci,

okreslenie ogdlinych zasad gospodarki majatkiem Zwigzku,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow Cztonkow Zwigzku,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Zwigzku i przeznaczenia jego majatku.

-7-
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5. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane Uchwatg Walnego Zebrania Delegatéw
podjetg wiekszoscig 2/3 oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
Delegatow.

6. Walnemu Zebraniu Delegatéw przewodniczy wybierany kazdorazowo przez Walne
Zebranie Delegatow - Przewodniczacy.

7. Walne Zebranie Delegatow odbywa sie raz w roku:

a) co cztery lata: sprawozdawczo — wyborcze zwane zwyczajnym wyborczym,
b) pomiedzy wyborczymi: sprawozdawcze zwane zwyczajnym.

8. Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemne zgdanie
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogdlnej liczby Delegatow,

9. Zarzad zobowigzany jest do zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow
nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia podjecia uchwaty lub ztozenia Zzgdania przez
podmioty wskazane w ust.8 niniejszego paragrafu.

§23
(Zarzad Zwiazku)

. Zarzad Zwigzku tworzg Przewodniczacy Kot i Cztonkowie Prezydium Zwigzku,

2. Zarzad Zwigzku jest organem wykonawczym w stosunku do uchwat podjetych przez
Walne Zebranie Delegatow oraz wyznacza kierunki biezgcej dziatalnosci Zwigzku, a w
szczegolnosci:

a) realizuje uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw,
b) podejmuje decyzje w sprawie uchwalania aktéw prawa pracy, zgodnie z przepisami
prawa

zwotuje Walne Zebranie Delegatéw podajgc termin Walnego Zebrania Delegatow,

zarzgdza majgtkiem Zwigzku,

powotuje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe,

decyduje o przyznaniu i wysokosci pomocy finansowej dla Cztonkéw Zwigzku,

sprawuje nadzor nad biezgcg dziatalnoscig Zwigzku i Kotami,

h) rozpatruje odwotania od decyzji Prezydium Zwigzku,
i) podejmuje inne czynnos$ci i decyzje nie zastrzezone postanowieniami Statutu dla
innych  Wiadz Zwigzku.

3. Zarzad Zwigzku zbiera sie w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na miesiac,

4. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata,

5. Nie udzielenie absolutorium Zarzgdowi na Walnym Zebraniu Delegatéw w czasie trwania

kadencji powoduje rozwigzanie Zarzgdu Zwigzku i ponowne wybory,

. Przewodniczgcym Zarzadu Zwigzku jest Przewodniczgcy Zwigzku,

. Decyzje Zarzadu Zwigzku podejmowane sg w formie uchwat:

a) bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, dotyczgce najistotniejszych spraw,

a w szczegolnosci:
» odwotan Cztonkow Zwigzku od decyzji Wiadz Zwigzku,
* rozstrzygania protestow wyborczych,
» podejmowania dziatah wynikajgcych z ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych,

» uchwalania aktow prawa pracy, w tym zawierania uktadéw zbiorowych pracy,
* przeprowadzania zorganizowanych form protestu,
* przeprowadzania referendum wsréd Czionkow Zwigzku,

b) zwyktg wiekszoscig gtosdw, dotyczgce biezgcej dziatalnosci, w tym finansowej.

8. W sktad Zarzgdu Zwigzku nie mogg wchodzi¢ Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

—
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§24
(Prezydium Zwiazku)

Organem kierujgcym biezgcg dziatalnoscig Zwigzku pomiedzy posiedzeniami Zarzgadu

Zwigzku jest Prezydium Zwigzku,

W sktad Prezydium Zwigzku wchodzg: Przewodniczacy Prezydium i

Wiceprzewodniczgcy w liczbie uchwalonej przez Walne Zebranie Delegatow,

Przewodniczgcym Prezydium Zwigzku jest Przewodniczacy Zwigzku, ktory jednoczesnie

petni funkcje Przewodniczgcego Zarzgdu Zwigzku.

Do kompetencji Prezydium Zwigzku nalezy:

a) wykonywanie uchwat Zarzgdu Zwigzku,

b) podejmowanie uchwat dotyczgcych biezgcej dziatalnosci Zwigzku,

c) bezposrednie wspotdziatanie z Pracodawcami w sprawach dotyczgcych warunkow
pracy i bytu Cztonkow Zwigzku, w tym konsultowanie zamiaru wypowiedzenia
Cztonkowi Zwigzku umowy o prace lub jej warunkow,

d) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.
Zwigzek reprezentuje Przewodniczgcy Zwigzku lub wyznaczony przez niego Cztonek
Zwigzku.

Od wyboru przez Walne Zebranie Delegatow Cztonkowie Prezydium Zwigzku nabywajg

prawo do mandatu Delegata nie wynikajgcego z § 7, ustep 6, wygasajgcego z chwilg
zamkniecia Walnego Zebrania Delegatow konczgcego kadencje Wiadz Zwigzku.

§25
(Komisja Rewizyjna)

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym i nadzorujgcym dziatanie Zwigzku i jego

Wiadz.

Komisja Rewizyjna podlega wytgcznie Walnemu Zebraniu Delegatow.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu Cztonkow Zwigzku wybranych na Walnym

Zebraniu Delegatéw.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

a) kontrola merytorycznej, finansowej i majgtkowej dziatalnosci Zwigzku, jego Wtadz oraz
innych jednostek organizacyjnych,

b) dokonywanie w okresach rocznych kontroli dziatalnosci Przewodniczgcego Zwigzku,
Prezydium Zwigzku, Zarzgdu Zwigzku oraz przedstawianie sprawozdania z kontroli
Walnemu Zebraniu Delegatéw,

c) kontrola przestrzegania postanowien Statutu oraz realizacji uchwat Wiadz Zwigzku,

d) przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci nie
rzadziej niz raz na rok,

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu pozostatych Wtadz Zwigzku,

Komisja Rewizyjna ma prawo wydac zalecenie naprawcze, ktdre poszczegolne Wtadze

Zwigzku majg obowigzek uwzgledni¢ i przedstawi¢ Komisji Rewizyjnej sprawozdanie z

realizacji, w terminie do 30 dni.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Przewodniczgcy i Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w

posiedzeniach Zarzadu Zwigzku i Prezydium Zwigzku.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci

wszystkich jej Cztonkow.

10. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
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11. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ Cztonkowie Zarzgdu Zwigzku,
Prezydium Zwigzku i Przewodniczacy Zwigzku.

ROZDZIAL VII
Fundusze i majatek zwigzku

§ 26
Majagtek powstaje ze sktadek cztonkowskich, cztonkowskich dotacji, darowizn i zapisow,
dochodow z nieruchomosci, ruchomosci, wierzytelnosci oraz papierow wartosciowych, a
takze z dochodu z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek.

§ 27
Majgtek Zwigzku stuzy do realizacji i finansowania dziatalnosci statutowej Zwigzku.

§ 28
Zarzgdzanie majagtkiem Zwigzku nie moze naruszac przepiséw finansowych.

§ 29
1. Podstawg dziatalnosci finansowej Wtadz Zwigzku jest budzet obejmujgcy wszystkie srodki
bedace w dyspozycji Wiadz Zwigzku.
2. Budzet uchwala Zarzagd Zwigzku na okres jednego roku.
3. Gospodarka finansowa jest jawna, sprawozdanie Zarzadu z wykonania budzetu sprawdza

Komisja Rewizyjna, a zatwierdza Walne Zebranie Delegatow.

§ 30
Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe zarzgdzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku ponosi
Zarzad Zwigzku.

§ 31
W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu majgtkiem Zwigzku, a zwtaszcza
nabywania, zbywania, obcigzania, przekazywania lub likwidacji nieruchomosci oraz trwatych
skfadnikow majatkowych, wymagana jest odpowiednia uchwata Walnego Zebrania

Delegatow.

§ 32
Do sktadania o$wiadczenia woli wymagane jest fgczne dziatanie dwoch Czionkow
Prezydium Zwigzku. Pisma za ktérymi idg zobowigzania finansowe muszg by¢ podpisywane
przez Przewodniczgcego Zwigzku i jednego z Cztonkéw Prezydium Zwigzku.

§33
1. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.
2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji zadan

statutowych Zwigzku.
3. O formie i przedmiocie oraz rozpoczeciu i sposobie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez Zwigzek decyduje Zarzad Zwigzku.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ Uchwatg Walnego Zebrania Delegatow podjetg
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
Delegatow.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez ostatnie Walne Zebranie Delegatow, ktéra réwniez decyduje o przeznaczeniu
pozostatego majatku.

3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzgdza sie sprawozdanie, ktére sktada
sie w Sgdzie Rejestrowym.

§ 35
Bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w rozumieniu niniejszego Statutu, jest wiekszos¢ 50% +1
waznie oddanych gtoséw na ,tak”, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.
Zwyktg wiekszoscig gtosdw w rozumieniu niniejszego Statutu, jest wiekszos¢ gtoséw na ,tak”
wobec gtoséw na ,nie”, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 36
W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego Statutu lub spornych, decyzje
podejmuje Zarzad w oparciu o przepisy ustawy o Zwigzkach Zawodowych i innych aktow
prawnych.
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