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Informacje MZZPRC z dnia 31.10.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W ubiegtym tygodniu we wtorek 25 pazdziernika odbyto sie posiedzenie Zarzgdu
MZZPRC.

Zarzad Zwigzku rozpoczeliSmy od zbidrki pieniedzy wsrod Cztonkéw Zarzadu,
ktore bedg uzupetnieniem kwoty Swiadczenia statutowego, jakie jeden z Cztonkow
Zwigzku zechciat przekazac na cel charytatywny.

Zebrane pienigdze facznie z innymi przekazanymi na ten cel zostang
przeznaczone na zakup artykutow i materiatdw szkolnych dla Dzieci z Domu
Dziecka w Gostyninie.

Dziekujemy wszystkim osobom ktore wigczyty sie w tg akcje, w tym réwniez
pracownikom Wydziatu PR-5 (SSP-I i SSP-Il), ktérzy dokonali zbiorki pieniedzy
wsrod siebie.

Jednym z gtéwnych tematéw wtorkowego zebrania Zarzgdu byto oméwienie
propozycji zmian do ZUZP PKN ORLEN S.A., jakie zaproponowat pracodawca,
ale tez i nasza Organizacja Zwigzkowa, co zostato zaprezentowane i omowione
na spotkaniu negocjacyjnym Organizacji Zwigzkowych z pracodawcg w dniu 13
pazdziernika br.

Czionkom Zarzadu Zwigzku, sposrod ktérych kilkoro to Cztonkowie Zespotu
MZZPRC uczestniczacy w rokowaniach ZUZP z pracodawcag przedstawione
zostaty propozycje zmian do ZUZP, jakie proponujg obydwie strony. Tak jak to juz
wielokrotnie mowilismy, do kwestii zmian w ZUZP PKN ORLEN podchodzimy
bardzo rozwaznie odrzucajgc te propozycje pracodawcy na ktérych naszym
zdaniem pracownicy mogliby straci¢, jednoczesnie przedstawiajgc nasze
propracownicze propozycje dotyczgce taryfikatora i tabeli ptac, ale tez i innych
waznych kwestii.
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Kolejne catodniowe spotkanie dotyczgce rokowan ZUZP w PKN ORLEN S.A. ma
sie odby¢ w srode 9 listopada.

Czionkom Zarzadu Zwigzku zostaty przekazane rowniez materiaty dotyczgce
porownania w PKN ORLEN S.A. czasu pracy w systemie 5 brygadowym — 8
godz., jaki obowigzywat do konca 2014 r. i w systemie 4 brygadowym — 12 godz.,
w jakim pracownicy produkcji pracujg obecnie. Taka analiza poréwnawcza
dotyczgca poprzedniego i obecnego systemu czasu pracy jest wyjsciem
naprzeciw opiniom pracownikéw, ktorzy majg rozne zdania i swojg ocene
obecnego 12-godz. systemu pracy i poprzedniego systemu 8-godz.

Ma to tez przygotowaC Zatoge do ugruntowania swojego zdania w ktoérym
systemie pracuje/pracowato sie lepiej, bo w niedtugiej perspektywie nasza
Organizacja Zwigzkowa zgodnie z zapowiedziami i oczekiwaniami przeprowadzi
referendum w tym temacie i zalezy nam, aby kazdy pracownik ktéry zdecyduje sie
wzigé udziat w takim referendum wypowiedziat swoje zdanie w oparciu o
konkretne fakty, a nie tylko o ogolne opinie.

Cztonkow Zarzadu Zwigzku ktérzy nie byli na pazdziernikowym posiedzeniu
Zarzadu prosimy o kontakt z nami w celu pobrania lub przestania tych materiatow,
bo musicie sie Panstwo z nimi zapoznac i przedstawic¢ je pracownikom w swoich
Kotach MZZPRC.

Na wtorkowym zebraniu Zarzgadu przeprowadzilismy tez dyskusje na temat
wewnetrznych spraw zwigzkowych, liczebnosci Cztonkow Zwigzku (zapisywania
sie nowych Cztonkow) oraz uczestnictwa Przewodniczgcych Kot Wydziatowych w
zebraniach Zarzadu, co pozniej skutkuje biezgcym zaznajamianiem Cztonkéw
naszego Zwigzku z danego Kota ze wszystkimi sprawami, jakie sie dziejg i co robi
nasz Zwigzek Zawodowy.

Uczestnictwo Cztonkdéw Zarzgdu Zwigzku w zebraniach Zarzgdu ma duze
przetozenie na poziom swiadomosci i poziom wiedzy, jakg posiadajg Czionkowie
w danym Kole MZZPRC, dlatego tez prosimy i apelujemy o petne uczestnictwo w
zebraniach Zarzadu Zwigzku, a jesli to czasami jest niemozliwe z jakis powodow
osobistych czy rodzinnych, to nieobecny Przewodniczgcy Kofa powinien po
zebraniu kazdorazowo kontaktowac sie z nami w celu szczegotowego zapoznania
sie z tym co byto na zebraniu i jakie zadania biezgce, ale tez i te dlugofalowe sg
realizowane, bo pracownicy muszg wiedzie¢ co robi nasz Zwigzek, nawet jesli cos
sie czasami nie udaje lub dtugo z tym schodzi.
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W celu przypomnienia dokonan i osiggnie¢ naszego Zwigzku na przestrzeni 10 lat
istnienia naszej Organizacji oraz jej dziatalnosci, w najblizszym czasie zostanie
przedstawione przez nas wszystkim Panstwu takie swego rodzaju podsumowanie,
na ktore nalezy spojrzeé¢ w ten sposob i zadac sobie pytanie czy warto naleze¢ do
naszego Zwigzku Zawodowego i co by byto, gdyby go nie byto, bo czasami
styszymy od oséb podwazajgcych i ignorujgcych dziatalno$é Zwigzku, ze: ,czy
naleze do Zwigzku, czy nie, to i tak mam to samo co Cztonkowie Zwigzku”.

W tym miejscu powstaje pytanie o ocene i postawe takiej osoby, czy jest to
postawa wiasciwa, czy tylko niestety, ale Zzerujgca na Zwigzku, na pracy
poszczegolnych oséb oraz na dokonaniach (czasami kosztownych finansowo-
koszty prawnika, itp.) i na biezgcej pracy przedstawicieli naszego Zwigzku.
Czasami trzeba zadac¢ sobie pytanie czy jest to w porzadku, ze inni ptacg skfadki
na rzecz Zwigzku, a ja korzystam z tego co oni wywalczyli i jeszcze to kwestionuje
i krytykuje.

Takie wlasnie pytanie trzeba sobie czasami zada¢ skad i dlaczego cos mam, czy
dat mi to dobrowolnie sam pracodawca, jaka jest geneza tego, ze to mam, kto to
wywalczyt i jakim kosztem, a przy okazji ile Zwigzek wydat pieniedzy, aby to
0siggnac, z czego rowniez i ja teraz korzystam.

Powyzsze pytania sprowadzajg sie do oceny naszej wtasnej postawy, czy ona jest
wiasciwa i wspierajgca siebie samego jako pracownika oraz catg grupe
pracownikow, ktéra tworzy Zwigzek Zawodowy bronigcy pracownikow.

Nasza Organizacja - Zwigzek Ruchu Ciggtego, to wspolne dobro, o ktére wszyscy
musimy dbac i cos dla niego i do niego pozytywnego wnosic, bo to, ze duzy i silny
Zwigzek Zawodowy jest pracownikom potrzebny powinno by¢ dla kazdego
pracownika tezg, co do ktorej nie powinno by¢ zadnej watpliwosci.

Na zebraniu Zarzgdu poruszone zostaty tez biezgce sprawy ze Spotek (ORLEN
SERWIS S.A. | Basell ORLEN Polyolefins), gdzie w ostatnim czasie odbyliSmy
spotkania negocjacyjne z przedstawicielami tych Spétek w sprawach
pracowniczych.

Cztonkowie Zarzagdu dokonali tez podsumowania wprowadzonych z dniem 01.10
w PKN ORLEN w obszarze produkcji positkéw pracowniczych.

Dobiega konca pierwszy miesigc rozwozenia positkow, a gtosy jakie w tej sprawie
zbieramy sg pozytywne. Pracownicy chwalg takg idee i doceniajg fakt, ze
otrzymujg gotowy positek w postaci normalnego dania obiadowego.
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Aby zobaczy¢ na zywo i samemu posmakowac, udaliSmy sie na jedng z Instalacji
i wspolnie z pracownikami spedzilismy chwile spozywajgc positek.

Wypada jeszcze raz podziekowa¢ osobom decyzyjnym z ramienia pracodawcy,
ze nasz gtos zostat wystuchany, a argumenty z korzyscig dla Zatogi zrozumiane.

Caly czas czynimy réwniez starania, aby poprawie ulegty tez positki
profilaktyczne, na ktorych jakosc¢ otrzymujemy skargi od pracownikow.

W tej sprawie wystosowalismy juz pismo do pracodawcy, odbyto sie tez juz jedno
wstepne spotkanie, a temat bedziemy dalej kontynuowali.

Po udanym wdrozeniu positkbw pracowniczych w PKN ORLEN, gdzie nasz
autorski pomyst teraz chwalony, ale poczgtkowo przez dtugi czas majacy wielu
krytykbw i przeciwnikow i to nie zawsze tylko ze strony pracodawcy, dzis
wystepujemy z takg samg inicjatywg do Prezeséw Spotek o profilu produkcyjnym,
gdzie reprezentujemy naszych Czionkow (ORLEN Laboratorium, ORLEN
KolTrans, ORLEN EKO, ORLEN Ochrona i ORLEN Serwis S.A.), bo tam réwniez
widzielibysmy wprowadzenie takiego samego rozwigzania jak w ORLENIE.

Mamy z jednej strony swiadomosc¢, ze budzet ORLENU, a poszczegdlnych
Spotek, to dwie rézne wielkosci, ale z drugiej strony réwniez ilos¢ pracownikow w
danej Spoétce, jaka miataby by¢ objeta takim rozwigzaniem na pewno nie bedzie
tak duza jak w ORLENIE, a wartosc¢ dla pracownikéw bytaby bardzo duza.
Dodajac do tego bardzo pozytywny odbiér pracownikow z takiego swiadczenia od
ktdrego ptacony jest tylko podatek, uwazamy, ze warto porozmawiac, a nastepnie
znalez¢ stosunkowo niewielki budzet na taki cel i to wdrozy¢, tak aby to
rozwigzanie byto spojne dla wszystkich.

Do wspomnianych powyzej 5 Spodtek wystosowaliSmy w tej sprawie pismo, w
ktorym formutujemy nasz wniosek.

Do Spétki Basell ORLEN Polyolefins taki wniosek wystosowalismy juz wczesniej i
jest on na etapie rozpatrywania przez strone pracodawcy.

Ponizej tres¢ pisma skierowanego do Spétek:

,,Dotyczy: wprowadzenia w Spofce positkdw obiadowych dla pracownikdw zmianowych.
W kontekscie wprowadzonego w PKN ORLEN S.A. rozwigzania propracowniczego (obiady

pracownicze) wychodzgcego naprzeciw potrzebom pracownikow oraz wpisujgcego sie w dbatosc

pracodawcy 0 minimalizacje ucigzliwosci pracy zmianowej oraz o jak najlepsze warunki pracy
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pracownikow, niniejszym zwracamy sie do Pana Prezesa i catego Zarzgdu Spotki z prosbg i
Jjednoczesnym wnioskiem o zastosowanie w Spofce podobnego lub takiego samego rozwigzania jak w
PKN ORLEN S.A., czyli wprowadzenia dla pracownikéw systemu zmianowego mozliwosci korzystania z
gotowych dan obiadowych.

Takie rozwigzanie z dniem 1 pazdziernika zostato skutecznie wprowadzone w PKN ORLEN S.A. w
obszarze produkcji i spotkato sie z duzym zadowoleniem Zatogi. Positki sg finansowane przez

pracodawce, a po stronie pracownika pozostajg kwestie podatkowe.

Dania obiadowe sg rozwozZzone po Zaktadzie przez tzw. Lunch Busy, a pracownik odbiera positek
przyktadajgc przepustke do specjalnego czytnika, ktory rejestruje iloS¢ pobranych przez pracownika

positkdw w danym miesigcu.

Nadmieniamy roéwniez, ze umowa zawarta przez PKN ORLEN S.A. z dostawcg ustugi
przewiduje mozliwo$¢ rozszerzania oferty o inne podmioty, tak wiec decyzja o ewentualnym wejsciu w

taki program réwniez Panstwa Spoétki nie stanowitoby zadnego problemu.

W obliczu wyzej przytoczonych informacji wnosimy o zorganizowanie w mozliwie najszybszym

terminie roboczego spotkania w tej sprawie.”

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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