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Informacje MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A.
zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od tematu nadgodzin na produkcji oraz
naszych interwencji przeprowadzonych w tej sprawie.

Rozmawiajgc z pracownikami obszaru produkcji na rézne tematy, jednym z
gtéwnych jaki porusza Zatoga (oprocz braku odpowiedzi pracodawcy na pismo o
dodatkowa nagrode), sg brakujgce obsady kadrowe na instalacjach i zwigzana z
tym praca w nadgodzinach oraz zasady rozliczania nadgodzin.

W ubiegtym tygodniu w czwartek 26 pazdziernika odbyliSmy z przedstawicielami
Dziatu Kadr PKN ORLEN S.A. spotkanie dotyczgce nadgodzin na produkcji i
zasad ptatnosci za nie oraz odbioru dni wolnych w zamian za czas
przepracowany dodatkowo oraz powodow powstawania nadgodzin, co naszym
zdaniem nieodtgcznie tgczy sie z bardzo duzymi brakami kadrowymi na
poszczegolnych Wydziatach.

Na spotkaniu tym oprocz ogolnej dyskusji o nadgodzinach, o brakach
kadrowych i o niewydolnym systemie 4 — brygadowym, przekazaliSmy tez gtosy
docierajgce do nas od pracownikow z produkcji o probach ewidencjonowania
przypadkow, kiedy pracownik odmowi przyjscia na nadgodziny.

To sg rzeczy niedopuszczalne i nie pozwolimy na to, zeby za niewydolny system
4 — brygadowy, ktéry po dwoch latach od jego wprowadzenia przez pracodawce
coraz bardziej sie dusi, aby wine za to ponosili szeregowi pracownicy.

W tej sprawie zostat rowniez skierowany przez nas email do Pana Prezesa
Krystiana Patera odpowiadajgcego za Produkcje oraz do Dyrektora
Wykonawczego Obszaru Rafinerii Pana Przemystawa Hartlinskiego i Obszaru
Petrochemii Pana Rafata Trzebinskiego.
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Zakaz parkowania na chodnikach przy C.A. i parking przy Br. Nr 2.

W imieniu Biura Bezpieczenstwa przypominamy o nie parkowaniu samochodow
na chodnikach przy budynku Centrum Administraciji.

Jednoczesnie przypominamy tez o otwartych dla pracownikdw bezptatnych
parkingach przy Bramie Nr 2, gdzie caty czas sg wolne miejsca, a mimo to
niektore auta parkowane sg dalej na trawnikach i chodnikach.

Skladanie wnioskow o karty przedptacone dla dzieci.

Ze wzgledu na konczgcy sie termin sktadania wnioskow o karty przedptacone
dla dzieci przypominamy tym z Panstwa, ktorzy pracujg w PKN ORLEN i w
Spotkach G.K. objetych wspdlng dziatalnoscig socjalng o uptywajgcym terminie
sktadania wnioskéw o karty przedptacone — prezenty Swigteczne dla dzieci do
15 roku zycia.

Ponizej przedstawiamy przyblizenie zasad:

- Przypominamy, ze od 1 pazdziernika 2017 r. realizowane jest Swiadczenie —
upominki Swigteczne dla dzieci w formie karty przedplacone;j.

Do korzystania z karty przedptaconej uprawnieni sg pracownicy zatrudnieni na dzien 31
pazdziernika 2017 r., ktorzy posiadaja:

« dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej,

o dzieci - sieroty, potsieroty (w tym przypadku wnioski sktadane sg przez opiekuna
prawnego dziecka),

« oOraz inne, w ramach odrgbnych uzgodnien pomigdzy Pracodawcg a zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi,

W przypadku, gdy oboje rodzice/opiekunowie prawni dziecka (pracownik, byly
pracownik) pracujg lub pracowali w PKN ORLEN S.A., Spoétce lub w PKN ORLEN
S.A. 1 Spolce, dziecku przystuguje tylko jedna karta.

Karta przystuguje dziecku od urodzenia do 15 lat (do konca danego roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 15 lat).
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Dla dzieci urodzonych do 30 pazdziernika 2017 r.

Whioski _nalezy sklada¢ do 1 listopada 2017 r. w systemie SelfService
SSEGK (dotyczy pracownikow PKN ORLEN S.A. 1 Spotek- wspdlna dziatalnos¢
socjalna).

W przypadku braku dostepu do systemu - Whniosek nr 5 - nalezy zlozy¢é w wers;ji
papierowej w Biurze Obstugi Pracownikow.

Aktywacja kart nastgpi z dniem 1 grudnia 2017 r. Karty bedg wydawane w okresie
przedswigtecznym w komorce organizacyjnej pracownika wskazanej we Wniosku.

Dla dzieci urodzonych po 1 listopada 2017 r.
Wnhnioski nalezy sktada¢ do 20 grudnia 2017 r. w wersji papierowej - Wniosek nr 5 - w
Biurze Obstugi Pracownikow.

Aktywacja kart 1 wydanie nastgpi na adres wskazany we wniosku do konca 2017 r.

Warto$¢ kart przedptaconych uzalezniona jest od Sredniomiesigcznego dochodu brutto
na osobe, co obrazuje ponizsza tabela:

Progi dochodowe Upominki §wigteczne — wartos$¢ karty przedplaconej
do 1000 zt 130 zt
1001 - 2000 zt 120 zt
2001 - 3000 zi 110 zt
pow. 3001 zi 100 zt

Szczegotowych informacji udziela:
Biuro Obstugi Pracownikéw/Zespdt Obstugi Bezposredniej, ORLEN Centrum Ushug
Korporacyjnych Sp. z 0.0. - od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00:

« za pomocg telefonu IP wpisujac: HelpDesk Kadry lub wybierajagc numer: 6 55 50
« za pomocg stuzbowego telefonu komorkowego, wybierajac: 6 55 50

« za pomocg pozostalych telefonow, wybierajac: 24 367 55 50

« za pomocg intranetu: HelpDesk/HR - Sprawy Pracownicze

« kontakt bezposredni: Ptock, ul. Chemikow 7, bud. 05 pok. 16
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Wsparcie dla Ptockieqgo Hospicjum.

Drugim tematem jest prosba naszych Kolegow — wolontariuszy ptockiego
Hospicjum o wsparcie jego dziatalnosci w konkursie Fundacji ORLEN DAR
SERCA.

Wystarczy wypetnic¢ ankiete (do 31 pazdziernika) zamieszczong w intranecie na
stronie:
http://intranet.orlen.pl/PL/Aktualnosci/Strony/Default.aspx?Elementld=11887&ls
Filter=1&dateFrom=25-08-2017&dateTo=25-10-2017

| wzig€ udziat w programie wsparcia hospicjow.

Dane do ptockiego hospicjum wymagane w ankiecie sg nastepujgce:
Stowarzyszenie Hospicyjno - Paliatywne "Hospicjum Ptockie" pod wezw. Sw.
Urszuli Ledochowskie;
Adres: ul. Pitsudskiego 37, 09-407 Ptock

1. Obszar dziatania placowki (powiat, gmina, miasto): POWIAT

2. llos¢ pacjentow pozostajgcych pod opiekg stacjonarng: 26

3. llos¢ pacjentdw pozostajgcych pod opiekg domowag: 30 chorych
plus 9 dzieci

4. Organ prowadzacy (formuta prawna): STOWARZYSZENIE

KRS: 0000025247

6. Osoba kontaktowa ze strony stowarzyszenia (imie i nazwisko):
ELZBIETA MICHALCZUK

7. Petniona funkcja: KOORDYNATOR WOLONTARIATU,
SEKRETARZ STOWARZYSZENIA

8. Adres e-mail: hospicjum1987@o02.pl

9. Telefon: 24 266 44 44

10. Rok powstania stowarzyszenia: 2001

11. Dlaczego ta placéwka Pani/Pana zdaniem zastuguje na
wsparcie? Rocznie z pomocy Hospicjum korzysta okoto 500 osob.
To chorzy z chorobg nowotworowg po zakonczonym leczeniu
przyczynowym oraz chorzy przewlekle pozostajgcy w stanie
Spigczki. Obok opieki stacjonarnej prowadzona jest opieka domowa
nad dorostymi i dzie¢mi oraz Poradnia Medycyny Paliatywne;j.
Rodzina chorego otrzymuje wsparcie podczas trwania procesu

o
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12.

13.

14.

choroby jak i w okresie osierocenia (Grupy Wsparcia dla oséb
pozostajgcych w zatobie).

Jakiego rodzaju wsparcie jest potrzebne?: Rozbudowa
hospicjum ptockiego (przede wszystkim), sprzet medyczny, zakup
nowego samochodu do Hospicjum Domowego, sfinansowanie
paliwa, zakup srodkow pielegnacyjnych, odnowienie sal chorych.

Jak wyglagda zaangazowanie wolontariuszy w prace placowki?:
Przy Hospicjum dziata centrum wolontariatu. Wolontariuszami sg
ludzie w réznym wieku, roznych zawodow, ktorych tgczy jeden cel —
bezinteresowna pomoc ludziom bedgcym u kresu zycia. Wolontariat
dzieli sie na medyczny i akcyjny. Mozna pomagacC bezposrednio
przy pacjentach przebywajgcych na oddziale w organizowaniu
wolnego czasu, w czynnosciach samoobstugowych, w karmieniu,
wspolnej modlitwie, czytaniu czasopism, w pracach porzgdkowych
itp. lub angazowac¢ sie w akcje charytatywne na rzecz Hospicjum
(Pola Nadziei, Usmiech Dziecka na Dzien Dziecka, Podaruj 1% na
Hospicjum, Gramy dla Hospicjum, przygotowanie kartek
Swigtecznych, paczek zywnosciowych, zbiérki zabawek itp.),
kampanie informacyjne — Hospicjum to tez Zycie — informowanie
lokalnych srodowisk o formach opieki hospicyjnej i sSwiadczonej
pomaocy.

Jak wyglada Pani/Pana wolontariat na rzecz placowki?

Jestem wolontariuszem akcyjnym oraz od kilku lat systematycznie
co miesigc przekazuje z moich poborow kwote .... zt na rzecz
Hospicjum.

Czytelnikdw naszej zwigzkowej audycji informujemy, ze ze wzgledu na

przypadajace dwa dni wolne w tym tygodniu, kolejne informacje MZZPRC

przedstawimy Panstwu w poniedziatek 13 listopada.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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