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Informacje MZZPRC z dnia 30 kwietnia 2018 r.
Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A.
zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od przedstawienia relacji z Walnego
Wyborczego Zebrania Delegatow naszego Zwigzku.

W miniony czwartek 26 kwietnia odbyto sie Xlll Zwyczajne Wyborcze Walne
Zebranie Delegatéw MZZPRC, ktore oprocz czesci sprawozdawczej wytonito
w_wyborach wtadze Zwigzku na szczeblu Prezydium na nowg czteroletnig
kadencje 2018-2020.

W kontekscie lat poprzednich nalezy podkres$lic bardzo merytoryczny,
spokojny i rzeczowy przebieg naszego zebrania, na ktérym zostata
podsumowana miniona kadencja oraz ostatni rok naszej dziatalnosci, a takze
nakreslone zostaty plany na najblizszg przysztosc.

Zaréwno w Spotkach G.K. ORLEN, gdzie w najblizszym czasie bedziemy
chcieli pozamyka¢ na dobrym poziomie negocjacje ptacowe, jak i w PKN
ORLEN S.A., gdzie w niedtugiej perspektywie czeka nas nietatwa dyskusja z
pracodawcg nad Tabelg ZUZP, tych celow do zrealizowania jest bardzo duzo i
to bedziemy przeprowadzali w koalicji z innymi Zwigzkami Zawodowymi.

W tym miejscu chcielibysmy tez wyraznie podkresli¢ pozytywne i w peni
partnerskie stosunki z Organizacjami z tzw. ,,wspdlnego korytarza®, czyli
MBZZ i OM NSZZ Solidarno$é, co réwniez byto przedmiotem dyskusji i byto
mocno zaakcentowane na naszym czwartkowym WZD.

Dobre zwigzkowe relacje, a scislej mowigc dobra i rzeczowa wspolna praca i
wspotpraca naszych trzech Organizacji daje duzo pozytku dla Cztonkdow
naszych Organizacji, a przy okazji tez dla wszystkich pracownikéw takze tych
niezrzeszonych. Taki kierunek bedzie przez nas dalej kontynuowany.

Po czesci sprawozdawczej i po gtosowaniach nad udzieleniem absolutorium
Przewodniczgcemu Zwigzku, Prezydium Zwigzku, Zarzadowi Zwigzku i
Komisji Rewizyjnej rozpoczeta sie czes¢ wyborcza zebrania w ktorej tak jak
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juz wspomniatem na poczatku informacji, zostat w wyborach wytoniony
trzyosobowy sktad Prezydium MZZPRC.

Przewodniczacym Zwiazku na kadencje 2018-2020 zostatl wybrany kol.

Rafatl Stefanowski, natomiast funkcje Wiceprzewodniczacych Delegaci

MZZPRC powierzyli Bogdanowi Zulewskiemu i Piotrowi Wilickiemu.

W imieniu wilasnym i kolegdbw 2z Prezydium jeszcze raz sktadamy
podziekowania za zaufanie jakim nas obdarzyli Delegaci, ktorzy z kolei zostali
wybrani wczesniej przez Cztonkow Zwigzku.

Takie zaufanie, z jednej strony bardzo przyjemne, natomiast z drugiej strony
jest ono dla nas przede wszystkim duzym zobowigzaniem wobec naszych
Cztonkoéw do dalszej dobrej i uczciwej pracy, ktéra bedzie dawata wymierne
korzysci pracownikom, co dzis publicznie na tg nowg kadencje deklarujemy.

Na nowag kadencje wybrani zostali takze Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
naszego Zwigzku. W skfad piecioosobowej Komisji Rewizyjnej MZZPRC
weszli:

- Sobczak tukasz — PP- 12, Olefiny

- Skowron Pawet — SWP — Bloki Wodne

- Torbicki Dariusz - PR 6/1, Alkilacja

- Pryciak Jacek — PP-11, Paraksylen

- Joniak Waldemar - PR-10, Gudron

Dziekujemy poprzedniemu skfadowi Komisji Rewizyjnej (Olejniczak Marek,
Skowron Pawet, Sobczak tukasz, Torbicki Dariusz i Wilczynski Jozef) za ich
prace w minionej kadencji wtadz Zwigzku i zyczymy owocnej pracy nowemu
sktadowi Komisiji.

W tym miejscu kilka wtasnych stow chciatby skierowa¢ do Panstwa nowo
wybrany Przewodniczacy naszego Zwiazku kol. Rafat Stefanowski:
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~Szanowni Panstwo,

Bardzo dziekuje za okazane zaufanie i wybor na Przewodniczgcego MZZPRC.
Praca Przewodniczacego Zwigzku opiera sie na zaufaniu Czionkow
Organizacji, ich poparciu dla spraw, ktore prowadzimy. Bardzo prosze o
kontakt z Prezydium Zwigzku, sygnalizowanie Waszych spraw i problemoéw,
bedziemy czynili wszystko aby pomdc, bez zwloki wszystkie sprawy
przekazemy przedstawicielom Pracodawcy, bedziemy wymagali konkretnych
rozwigzan. Mamy wyznaczone gtowne cele naszych dziatan, o czym powyzej
wspomniat Kolega Wiceprzewodniczagcy Bogdan Zulewski. Stawiamy na
dialog z Pracodawca, tym bardziej, ze wreszcie doczekaliSmy czasu, kiedy
jestesmy stuchani z uwagg i szacunkiem.

Niezwykle wazna jest wspotpraca z innymi Organizacjami Zwigzkowymi,
wzajemny szacunek i wspotdziatanie w sprawach, ktore prowadzimy wspdinie,
nasze wsparcie tam gdzie nasi Koledzy go potrzebuija.

Zwigzek Zawodowy to przedstawiciel Pracownikéw, z ktorego zdaniem i
opiniami Pracodawca musi sie liczy¢. Musimy pracowaé¢ na najwyzszym
mozliwym poziomie, byC dobrze przygotowani do negocjacji z Pracodawca,
uzywac przemyslanych i merytorycznych argumentow.

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Tych z Was, ktoérzy nie zdecydowali sie jeszcze wstgpi¢ w szeregi Organizacji
Zwigzkowych z catego serca zapraszam do wstgpienia do MZZPRC.

Z wyrazami szacunku
Rafat Stefanowski”

Kolejne tematy.

W minionym tygodniu kontynuowaliSmy spotkania negocjacyjne w
Spétkach.

W srode 25 kwietnia udato sie w koncu zawrzeC porozumienie ptacowe w
Spotce ORLEN SERWIS S.A., gdzie byto bardzo duzo spotkan, a na nich
bardzo nerwowa atmosfera wytwarzana przez jedng z Organizacji, ktéra
patrzgc z perspektywy czasu chyba zbyt duzo naobiecywata swoim Cztonkom.
Porozumienie ptacowe w Spotce OS S.A. zawiera w sobie czes¢ obligatoryjng
w przedziale: kategoria zaszeregowania 1-4 z wynagrodzeniem zasadniczym
do 3500 zt — 250 zi, kategoria zaszeregowania 1-4 z wynagrodzeniem
zasadniczym od 3501 do 4500 zt — 210 zi, kategoria zaszeregowania 1-4 z
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wynagrodzeniem zasadniczym powyzej 4500 zt - 170 zi, kategoria
zaszeregowania 5 z wynagrodzeniem zasadniczym do 4500 zt — 210 z,
kategoria zaszeregowania 5 z wynagrodzeniem zasadniczym powyzej 4500 zt
— 120 zi, kategorie zaszeregowania 6 i 7 — 120 zi, kategoria 8 — 0 zt. Czes¢
uznaniowa w kwocie 50 zt. Wzrost wynagrodzen obligatoryjny i uznaniowy
bedzie realizowany od 1 lipca 2018 r. Nagrody jednorazowe w fgcznej kwocie
2400 zt (1200 wyptacono w marcu, kolejne 1200 zt bedzie wyptacone z
wynagrodzeniem za listopad 2018) i karta paliwowa dla pracownikéw w
wysokosci 400 zt.

Natomiast w pigtek 27 kwietnia odbyto sie spotkanie negocjacyjne w Spotce
ORLEN EKO, jednak tutaj mimo naszych dobrych zamiaréw i nadziei na
podpisanie porozumienia, dziatajgc wspolnie ze Zwigzkiem Solidarnos¢ i
Branzowym zdecydowaliSmy o przedtuzeniu rozmow na jeszcze kolejne
spotkanie w maju, bo negocjowane kwoty byty w/g nas jeszcze zbyt mate.

Karta zakupowo - paliwowa.

Z Dziatu socjalnego PKN ORLEN S.A. otrzymalismy do rozdystrybuowania
wsrdéd pracownikdéw ogolne informacje dotyczace karty zakupowej, ktora
bedzie dotadowana do konca czerwca br.

Prosimy o uwazng i doktadng lekture ponizszej informacii:

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujg, ze rozpoczeliSmy dzialania w celu uruchomienia dla Pracownikow
PKN ORLEN S.A. Karty Zakupowej, umozliwiajacej dokonywanie zakupow paliw,
towarow pozapaliwowych i ustug na naszych stacjach paliw w ramach okreslonego limitu.
Zgodnie z ustaleniami zawartymi w Porozumieniu Zbiorowym w sprawie przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na rok 2018 w PKN ORLEN S.A., w biezacym
roku wyjatkowo z uwagi na bardzo dobre wyniki finansowe PKN ORLEN za 2017 r. warto$¢
Karty wynosi¢ bedzie 500 zi.

Proces uruchomienia Karty Zakupowej, polegat bedzie na:
doladowaniu Kart, ktore dystrybuowane byly wsrod Pracownikow w latach
poprzednich (z uwagi na okres waznos$ci otrzymanej wowczas Karty tj. 30.06.2020 r.);
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dystrybucji nowych Kart do Pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni w PKN
ORLEN S.A. w okresie 2 marca 2017 r. — 30 czerwca 2018 r. i pozostawa¢ bedg w
zatrudnieniu na dzien aktywacji Karty.

Uruchomienie $Srodkéw na Karcie Zakupowej nastgpi w terminie do 30 czerwca 2018 r.

Waznym jest, aby osoby, ktore nie posiadaja wczesniej otrzymanych Kart skontaktowaty
si¢ z Zespotem Obstugi Bezposredniej, w terminie do 11.05.2018 r. w celu wydania nowej
Karty. W przypadku nie zgloszenia tego faktu do Zespotu Obslugi Bezposrednie;,
dotadowanie nastapi na Karte, ktorag pracownik otrzymat w latach poprzednich.
Jednocze$nie informujemy, ze Pracownicy, ktorzy:
chcg otrzyma¢ dotadowanie poprzednio otrzymanej Karty lub otrzymac¢ nowa Karte,
zobowigzane beda do zlozenia oS§wiadczenia o doliczeniu wartosci Karty do przychodu.
Oswiadczenie takie zostanie przestane indywidualnie do pracownikow (poprzez
kierownikéw komorek organizacyjnych) w terminie pozniejszym.
nie wyrazg zgody na: otrzymanie dotadowania lub nowej Karty w biezacym roku,
zobowiazane be¢da do ztozenia oswiadczenia w tym zakresie, w terminie do 11.06.2018 r.
do Zespotu Obstugi Bezposrednie;.

Chciatabym jednoczesnie wskaza¢, ze warunkiem doladowania Karty w miesigcu
czerwcu br. bedzie zwrot oswiadczenia o doliczeniu wartosci Karty do przychodu w
terminie do 11.06.2018 r. W przypadku zwrotu oswiadczenia po tej dacie doladowanie
Karty nastapi w m-cu, w ktorym oswiadczenie zostalo dostarczone do BOP (pod
warunkiem dostarczenia oSwiadczenia do 15-go dnia danego m-ca).

Majac na wzgledzie role jaka odgrywacie Panstwo w procesie komunikacji z Pracownikami,
bede wdzieczna za Panstwa wsparcie w komunikacji z Pracownikami.

W przypadku ewentualnych pytan uprzejmie prosz¢ o kontakt z moim Biurem — Anng
Chojnowskg lub Mariuszem Kopczynskim.

Informuj¢  jednocze$nie, ze do dyspozycji Pracownikow jest Biuro Obstugi
Pracownikow/Zespot Obstugi Bezposredniej, ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z
0.0.

Z powazeniem,

Anna Lewandowska-Romanowska
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( \’ W zalgczeniu przesytam do Panstwa wiadomosci
w ~ informacje jakie zostang przekazane Pracownikom, ktorzy
Wit , y w biezacym roku po raz pierwszy otrzymaja Karte
Komfort Zakupowa.
KARTA ZAKUPOWA . iy
prigssii . Informacje te przestane zostang do Pracownikow wraz z
Kartag.
Wyrazam przekonanie, ze zalaczony materiat bedzie pomocny rowniez dla Panstwa w przypadku,
kierowania do Panstwa ewentualnych pytan dotyczacych funkcjonowania Karty .

Z powazaniem,

Szanowni Panstwo,

W zatgczeniu przekazujemy Panstwu Karte Zakupowg umozliwiajgcg dokonywanie zakupow paliw, towaréw pozapaliwowych i ustug
na naszych stacjach paliw.

Ponizej przedstawiamy kilka praktycznych informacii.

Od kiedy Karta jest aktywna?

Karta bedzie aktywowana do konca czerwca 2018 r. Informacja odniu aktywacji zostanie zakomunikowana w naszych
mediach zaktadowych. Warunkiem aktywowania Karty jest ztozenie zgody o dopisaniu wartosci Karty do przychodu.

W jakim okresie wazna jest Karta?

Okres waznosci Karty konczy sie w dniu podanym na awersie tj. 30.06.2020 r. Po wyczerpaniu przypisanego do niej limitu, ponowne
uzywanie Karty bedzie mozliwe w przypadku jej kolejnego dotadowania przez Pracodawce. Z tego powodu nalezy zachowaé Karte do
konca wskazanego okresu waznosci.

Jaka jest wartos¢ limitu na Karcie?
W biezgcym roku, wyjatkowo z uwagi na bardzo dobre wyniki finansowe PKN ORLEN za 2017 r., do Karty jest przypisany limit kwotowy,
ktéry wynosi 500 zt.

Kwestie podatkowe

Wartos¢ limitu na Karcie zostanie przypisana pracownikowi do przychodu tgcznie z wynagrodzeniem w miesigcu w ktérym karta zostanie
aktywowana w celu potrgcenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

Gdzie karta jest akceptowana i za co mozna nig ptaci¢?
Karta umozliwia dokonanie zakupu wszystkich paliw, towaréw pozapaliwowych oraz ustug dostepnych na wszystkich stacjach ORLEN i
Bliska na terenie Polski.

Jak realizowa¢ zakup towaru lub ustugi?

Dokonanie transakcji bezgotowkowej przy uzyciu Karty nastepuje przez
okazanie Karty operatorowi na stacji paliw lub przeciggniecie przez uzytkownika
Karty w pinpadzie.

Karty nie sg zabezpieczone kodem PIN. Za pomocg Karty nie mozna wyptaca¢
gotowki z bankomatu. Za dokonywane Kartg transakcje nie sg pobierane optaty

dodatkowe. Za zakupy towaréw pozapaliwowych lub ustug Kartg mozna zaptacic is TJV““’.‘,-,-

tylko do wysokosci $rodkéw dostepnych na Karcie. W przypadku zakupdéw
paliwa o wartosci wiekszej niz ilos¢ Srodkéw dostepnych na Karcie bedzie
mozliwo$¢ dokonania zakupu potgczonego z doptatg ze sSrodkéw wiasnych.
Zakupy z uzyciem Karty Zakupowej nie tgczg sie z rabatami przystugujgcymi w
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ramach programu Karta Pracownicza.

Jak postepowac w przypadku utraty, zniszczenia, uszkodzenia lub kradziezy Karty?

Utrate, kradziez, uszkodzenie Iub zniszczenie Karty nalezy niezwlocznie zgtosi¢é na Infolinie pod numerem
801-235-682 (z telefonéw stacjonarnych) lub 501-235-682 (z telefonéow komorkowych), w celu zastrzezenia Karty. Zgtoszenia utraty,
zniszczenia, uszkodzenia lub kradziezy Karty przyjmowane sg catodobowo, we wszystkie dni tygodnia. Istnieje mozliwos¢ wydania
duplikatu Karty. Za transakcje dokonane przed zgtoszeniem utraty Karty, odpowiada Pracownik.

Jak mozna sprawdza¢ saldo srodkéw na Karcie ?
Sprawdzenie limitu pozostajgcego na Karcie mozliwe jest podczas pobytu na stacji paliw, poprzez kontakt telefoniczny z infolinig, a takze
w intranecie (uwzgledniajgc opoznienie zwigzane z ksiegowaniem operacji).

Gdzie mozna uzyska¢ wiecej informac;ji?
W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Zespotem Obstugi Bezposredniej ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0. o
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00:
e za pomoca telefonu IP wpisujgc: HelpDesk Kadry lub wybierajac numer 6 55 50
za pomoca stuzbowego telefonu komoérkowego, wybierajgc 6 55 50
za pomocg pozostatych telefonéw, wybierajgc 24 367 55 50
za pomocg intranetu: HelpDesk/HR - Sprawy Pracownicze
kontakt bezposredni: Ptock, ul. Chemikéw 7, bud. 05 pok. 16.

Sprzedaz biletow na piknik w dniu 19 maja.

Cztionkdw naszego Zwigzku informujemy, ze rozpoczeliSmy sprzedaz
biletow/zaproszen na pierwszy nasz tegoroczny piknik zwigzkowy, ktory
odbedzie sie w sobote 19 maja w ogrodku MOSIR Ptock, ul. Pl. Dgbrowskiego
2a (przy Wiezy Cisnien).

Ceny zakupu zaproszen pozostajg na poziomie lat ubiegtych, czyli 20 zt
Cztonek Zwigzku i 20 zt osoba towarzyszaca.

Szanowni Panstwo — w zwigzku z tym, ze ten tydzien jest przeplatany dniami
roboczymi i swigtecznymi, to kolejne nasze zwigzkowe informacje ukazg sie
za dwa tygodnie w poniedziatek 14 maja.

Cztonkéw Zarzgdu MZZPRC juz dzis informujemy, ze najblizsze posiedzenie
Zarzadu odbedzie sie 10 maja br. o godz. 13.00, w sali Nr 1, bud. C.A.
Serdecznie zapraszamy.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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