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Informacje MZZPRC z dnia 29.05.2017 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W naszej dzisiejszej audycji podejmujemy najwazniejszy temat ostatnich dni, o
ktéorym w ubiegtym tygodniu informowaliSmy w mailach Czionkéw Zarzgadu
naszego Zwigzku, a temat ten dotyczy zmiany zakresu obowigzkéw dla
stanowiska Mistrza Procesow Produkcyjnych.

Sprawa ta by¢ moze nie jest jeszcze znana wszystkim Pracownikom ORLENU,
ale przynajmniej wsrod Mistrzow Produkcji wzbudza ostatnio bardzo duze emocje
i niezadowolenie, ze Pracodawca wprowadza im nowe obowigzki po cichu i bez
jakichkolwiek uzgodnien z Organizacjami zwigzkowymi.

Na czwartkowym posiedzeniu Zarzgdu naszego Zwigzku (25 maja) temat ten
zdominowat praktycznie cate zebranie.

Moéwigc najkroécej Pracodawca bez jakiejkolwiek informacji do Zwigzkdéw
Zawodowych i bez zadnych uzgodnieh ze Zwigzkami Zawodowymi, praktycznie w
tajemnicy i za naszymi plecami rozpoczagt juz jakis czas temu jednostronne
dziatania polegajgce na wreczaniu Mistrzom Produkcji nowych rozszerzonych
zakresow obowigzkow.

Tak sie sktada, ze nowe obowigzki, jakie sg podtykane Mistrzom do podpisu
pokrywajg sie z tymi, ktére przy niedawnej dyskusji nad zmianami w ZUZP
pokazywat nam Pracodawca w kontekscie zamiaru wprowadzenia na produkcji
nowego stanowiska Kierownik Zmiany.

Nie przesgdzajgc o tym, czy nowe stanowisko Kierownik Zmiany wejdzie do
ZUZP, czy nie, bo to wymaga szerszej i przede wszystkim oficjalnej dyskusji
wszystkich Zwigzkdw i strony Pracodawcy na spotkaniach oraz wspoélnej zgody,
umowiliSmy sie wszyscy z Pracodawca, ze do drugiej tury rozméw nad ZUZP,
gdzie gtdwnym tematem miat by¢ Taryfikator Stanowisk Pracy przystgpimy we
wrzesniu br.
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W kontekscie tego wszystkiego zastanawiamy sie dlaczego w naszej Firmie nie
moze by¢ spokoju i wzajemnego poszanowania oraz dlaczego co jakis czas ktos
prébuje robi¢ co$ w tajemnicy i na site, tamigc przy okazji ZUZP i nie szanujgc
partnera spotecznego.

Pan Prezes Pater odpowiadajgcy za Produkcje i Pani Dyrektor Anna
Lewandowska - Romanowska odpowiadajgca za Relacje Spoteczne na roboczym
spotkaniu z Prezydiami trzech Organizacji Zwigzkowych (MZZPRC, Solidarnosc i
MBZZ) nie potrafili, albo moze nie chcieli odpowiedzie¢ na bardzo proste pytania
zadawane przez nas kilkukrotnie, mianowicie dlaczego tak bardzo Wam
(Pracodawcy) spieszy sie z tym tematem, skoro nad ZUZP mamy rozmawiac
ponownie we wrzesniu oraz dlaczego co$ tak bardzo istothego robicie w tajemnicy
I za plecami Zwigzkow Zawodowych ?

Na takie pytania nie otrzymalisSmy Zadnej konkretnej odpowiedzi, tylko ogdlne
stwierdzenia o nowej roli Mistrza juz jako Kierownika Zmiany.

Drgzgc w ostatnim czasie gtebiej ten temat zaczynamy dociera¢ do informaciji
Swiadczgcych o tym, ze przedstawiciele Pracodawcy z obszaru Kadr wraz z
obszarem Produkcji takie prace prowadzili juz w czasie, kiedy Organizacje
zwigzkowe podpisywaty z Pracodawcg Protokot Dodatkowy Nr 3 wprowadzajgcy
pierwszg czesC¢ zmian do ZUZP, ktory pod koniec kwietnia tego roku zostat
zarejestrowany w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Czy o takich dziataniach Pracodawcy mozna powiedzieC, ze prowadzone sg w
dobrej wierze, skoro formalnie Pracodawca informuje i umawia sie ze wszystkimi
Zwigzkami w lutym tego roku, ze nad tematem Kierownika Zmiany, jak tez i nad
catym Taryfikatorem Stanowisk Pracy jaki jest w ZUZP bedziemy dyskutowali we
wrzesniu br., a w tajemnicy prowadzi prace przygotowawcze do zmiany zakresu
obowigzkdéw Mistrza Zmiany i nad wprowadzeniem do Taryfikatora tylko tej jednej
zmiany, czyli Kierownika Zmiany.

Czy to jest dziatanie w dobrej wierze nakierowane na zachowanie dobrych relacji
Pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowymi, czy na konflikt z partnerem
spotecznym?

Zanim nasi Czytelnicy przeczytajg pismo skierowane w tej sprawie do
Pracodawcy i wspolny Komunikat - Oswiadczenie trzech Zwigzkéw do
Pracownikow, to ku gtebokiej rozwadze przedstawicieli Pracodawcy kierujemy
jeszcze jedno zdanie, a wiasciwie pytanie, czy wszystkim przedstawicielom
Pracodawcy zalezy na spokoju spotecznym oraz na dobrych, opartych o prawde,
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wzajemne zaufanie i wzajemny szacunek relacjach z partnerem spotecznym, czy
tez nie?

My na dobre relacje z Pracodawcg byliSmy gotowi, 0 czym po niedawnej zmianie
w Prezydium naszego Zwigzku informowat nasz nowy Przewodniczgacy w
rozmowie z Panem Prezesem Wojciechem Jasinskim oraz z innymi
przedstawicielami Pracodawcy. Pytanie tylko, czy na to samo sg réwniez gotowi
wszyscy przedstawiciele Pracodawcy?

Najblizszy czas to pokaze, a od dalszych krokow i decyzji Pracodawcy beda
uzaleznione rowniez nasze dziatania.

Ponizej nasze wspodlne pismo skierowane w tej sprawie do Pracodawcy oraz
wspolne oswiadczenie trzech Organizacji Zwigzkowych:

Ptock, 23.05.2017 r.
Pan Woijciech Jasinski
Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny
PKN ORLEN S.A.

Pan Mirostaw Kochalski
Wiceprezes Zarzadu ds. Korporacyjnych
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: zmiany zakresu obowigzkéw dla stanowiska Mistrza Proceséw Produkcyjnych.

Szanowni Panowie Prezesi,

Od pracownikéw PKN ORLEN S.A. zatrudnionych w obszarze produkcji na stanowisku Mistrz
Proceséw Produkcyjnych otrzymujemy sygnaty, ze tej grupie pracownikdw wreczane sg przez ich
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przetozonych nowe zakresy obowigzkéw rozszerzone o kilka punktéw, naktadajgce na tych pracownikéw
nowe obowigzki, gtownie zwigzane z realizacjag nowych funkcji kierowniczych. Mamy nieodparte
wrazenie, ze te dziatania tgczg sie z planowanym przez Pracodawce wprowadzeniem nowego

stanowiska Kierownik Zmiany.

Poniewaz Pracodawca podjat w trakcie rokowah nad zmiang Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy PKN ORLEN S.A. zamiar wprowadzenia nowego stanowiska Kierownika Zmiany wraz z innymi,
nowymi zakresami obowigzkéw dla obecnego stanowiska Mistrz Proceséw Produkcyjnych, a rokowania
w tym zakresie nie przyniosty dotgd uzgodnien, podjete przez Pracodawce dziatania w zakresie zmiany
zakresu obowigzkéw na tym stanowisku odbieramy jako probe wprowadzenia nowego stanowiska pracy
Kierownik zmiany z naruszeniem regulacji uktadowych, ktore wymagajg zmiany Ukladu w przypadku
wprowadzenia nowego stanowiska pracy, a takze uzgodnienia opisu takiego stanowiska, w tym zakresu
zadan przewidzianych na tym stanowisku w Ksiedze Opisow Stanowisk Pracy, w uzgodnieniu ze strong

zwigzkowa.

Zwracamy uwage, ze wprowadzenie pracownikom na stanowisku Mistrz Proceséw
Produkcyjnych nowych obowigzkéw, nie uwzglednionych w aktualnej Ksiedze Opiséw Stanowisk Pracy
PKN ORLEN S.A stanowi naruszenie art. 11 ust. 3 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, zgodnie z

ktérym pracownik otrzymuje zakres obowigzkéw zgodny z opisem stanowiska.

W obowigzujgcym nas wspdlnie Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy strony wyrazity wspolng
wole rozstrzygania wszelkich spraw w dialogu spotecznym w dobrej wierze, z wzajemnym

poszanowaniem interesow kazdej ze stron oraz pracownikow.

Dlatego wnosimy o jak najszybsze zorganizowanie w tej sprawie spotkania z osobami
decyzyjnymi i postulujemy, aby zgodnie z powyzszymi zasadami sprawa wprowadzenia stanowiska
Kierownik Zmiany oraz zmian zakreséw obowigzkéw na stanowisku Mistrz Proceséw Produkcyjnych
staty sie przedmiotem wspdinych ustalen Pracodawcy i Zwigzkéw Zawodowych, a do czasu podjecia

wspolnych ustaleh jednostronne dziatania podjete w tym zakresie zostaty wstrzymane.

Informujemy, ze w tej sprawie odbyto sie juz robocze spotkanie przedstawicieli naszych
Organizacji zwigzkowych z Czionkiem Zarzgdu ds. Produkcji PKN ORLEN S.A. Panem Krystianem
Paterem i Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi PKN ORLEN S.A. Panig Anng
Lewandowskg — Romanowska, na ktorym Pan Prezes Pater podtrzymat niezgodne z zapisami ZUZP

dziatania Pracodawcy, jakie obecnie podejmuje obszar produkcji.
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Z powazaniem
Rafat Stefanowski, Przewodniczagcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczagcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Dw.:
= Pan Krystian Pater — Cztonek Zarzadu ds. Produkcji PKN ORLEN S.A.
= Pan Piotr Chetminski — Cztonek Zarzadu ds. Rozwoju i Energetyki PKN ORLEN S.A.
= Pani Grazyna Baka — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr PKN ORLEN S.A.
= Pan Rafat Trzebinski — Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Petrochemicznej PKN ORLEN S.A.
= Pan Przemystaw Hartlinski — Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Rafineryjnej PKN ORLEN S.A.
= Pan Marcin Wasilewski — Dyrektor Wykonawczy ds. Energetyki PKN ORLEN S.A.
= Pan Jerzy Majchrzak — Dyrektor, Zaktad Wytwarzania i Dystrybucji PKN ORLEN S.A. PKN ORLEN S.A.
= Pan Jarostaw Kozinski — Dyrektor, Biuro Zarzgdzania Procesami HR i Kluczowg Kadrg PKN ORLEN S.A.
= Pani Anna Lewandowska- Romanowska — Dyrektor, Biuro Zarzadzania Relacjami Spotecznymi
PKN ORLEN S.A.

Wspolne Oswiadczenie Organizacji Zwigzkowych

Dawno juz nie mieliSmy sytuacji, ze trzy najwieksze organizacje zwigzkowe w PKN Orlen
S.A wspdlnie informujg Pracownikéw o wydarzeniach wewnatrz firmy. UznaliSmy jednak,

ze w sprawie, o ktorej piszemy warto da¢ jednakowo brzmigcy przekaz.

Sprawa dotyczy trwajacego, jednostronnie wdrozonego przez Pracodawce procesu zmiany

zakresow obowigzkdw mistrzow produkcii.

Temat ten pod hastem wprowadzenia do ZUZP PKN ORLEN S.A. stanowiska kierownika
zmiany na produkcji, z innymi zakresami obowigzkéw jak mistrz produkcji, zyje juz w firmie od
kilku miesiecy. Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze rozmowy na ten temat w trakcie sesji
negocjacyjnej Uktadu nie przyniosty rozstrzygnie¢ w formie uzgodnien. Sprawa ta budzita sporo
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kontrowersji, byty roznice zdan i wtedy nie dato sie uzgodni¢ wspodlinego stanowiska, ktére to
owocowatoby zmiang do Ukfadu. Temat zostat odtozony na jakis czas, mieliSmy powrdci¢ do
niego przy okazji kolejnych rozméw, na ktére umowiliSmy sie do konca Il kw. 2017r.

Tak wyglada historia.

Duze nasze zdziwienie i zaskoczenie w ostatnich dniach wywotata w organizacjach
zwigzkowych informacja o tym, Zze pracodawca w znanej sobie formie ,dogadywania sie” z
pracownikami wprowadza tylng furtkg zmiany zakreséw obowigzkow, ktore proponowat w
trakcie prac uktadowych. Uzywa przy tym oczywiscie réznych sposobdw perswazji, po ktérych
to mistrzowie zgadzajg sie na nowe obowigzki. Nie ma przy tym oczywiscie proponowane;j
zmiany nazwy stanowiska, nie ma pojawiajgcej sie w dyskusjach uktadowych zmiany wysoko$ci
premii — jest tylko dotozenie obowigzkow.

Organizacje zwigzkowe z zasady nie majg prawa ingerowa¢ w takg forme dogadywania sie
pracownikow z pracodawca, jesli nie narusza to norm ZUZP — co w tej sprawie mamy
watpliwosci. Mamy jednak duzy niesmak, ze w czasie kiedy nie udato sie jak na razie zmienic
zapisow Uktadu, bez zgody zwigzkow wykorzystujgc w tym przypadku mistrzow produkciji,
pracodawca jednostronnie wprowadza kontrowersyjne zmiany.

Mechanizm jest prosty i czytelny. Teraz zmiana obowigzkéw, obietnica zmiany nazwy
stanowiska i ewentualnych profitow finansowych, a potem przy pracach uktadowych ta grupa
pracownikow stanie sie strong dyskusji ze zwigzkami, wymuszajgc jakby zgode na zmiany,
ktdre konsekwentnie jak wida¢ zaplanowat sobie pracodawca.

Duzym problemem jest i brak na to naszej zgody, skierowanie tego procesu przez pracodawce
tylko do grupy mistrzow produkciji, celowo omijajgc mistrzow wsparcia produkcji. Przypominamy
pracodawcy, ze uktad zbiorowy jednakowo traktuje te dwie grupy pracownicze. Nie godzimy sie
na forsowany przez pracodawce od pewnego czasu kierunek umniejszania roli mistrzow
wsparcia produkciji.

Duze kontrowersje zwigzane z liczebnoscig brygad budzi takze zwigzany z tg sprawg pomyst
likwidacji stanowisk mtodszych mistrzéw produkcji, ktérzy mieliby po powotaniu kierownika
zmiany zostaé mistrzami, czyli przejg¢ praktycznie wszystkie obowigzki obecnego mistrza
produkcji. Co zatem tak naprawde miatby robi¢ kierownik zmiany? Co z obsadg stanowisk w
brygadach, gdy zabieramy niejako jedng osobe pracujgcg w tzw. "polu” i robimy z nigj
zarzadzajgcego brygadg ? Czy brygady sg w stanie ogarng¢ wszystkie roboty, jesli bedzie
wiecej ludzi do rzgdzenia a mniej do pracy w ,polu?”
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Takich min. watpliwosci jest sporo i wydawato nam sie, ze do konca wspomnianego |ll kwartatu
uda nam sie o nich merytorycznie podyskutowaé. Niestety Prezes Pater i szefostwo produkciji
wybrato inng sciezke. Jest to kolejny juz proces w tym obszarze, gdzie decyzje sg jednostronne,
bez konsultacji czy tez koniecznych uzgodnien ( powotania dyrektorow na produkcji, dziwny
proces stworzenia nieistniejgcych w Taryfikatorze stanowisk starszych mistrzéw).
| zeby byta jasnos¢ — zwigzki w wiekszosci wspomnianych przypadkéw nie sg przeciwne tym
pomystom — sg jednak przeciwne sposobowi ich wprowadzania.

Ta sytuacja pokazuje, ze z tym naszym dialogiem w firmie nie jest jeszcze do konca
dobrze. W tej sytuacji pokazano nam jego zlg strone. Nie jest to dobra sciezka do
zatatwiania waznych spraw pracowniczych, jest to precedens, ktéry moze w przysziosci
swobodnie wykorzysta¢é pracodawca. Teraz tej grupie pracownikow dodajmy
obowigzkéw, zobaczymy jaka bedzie ich i zwigzkéw reakcja, a potem ? A potem moze
inna grupa? Moze inne obowiazki?

Oczywiscie swoje formalne niezadowolenie przekazemy pracodawcy w formie
stosownego pisma.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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