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Informacje MZZPRC z dnia 29 stycznia 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Na poczatek dzisiejszych informacji kilka stbw o negocjacjach przyrostu
wskaznika wynagrodzen w PKN ORLEN S.A.

W ubiegtg srode odbylo sie spotkanie strony zwigzkowej ze strong
pracodawcy. Po poprzednim spotkaniu typowo informacyjnym spotkaliSmy sie
aby otrzymaé dodatkowe dane uzupetniajgce oraz rozpoczgé proces
negocjacyjny poprzez podanie wstepnych, kierunkowych propozycji stron.
Strona zwigzkowa w podtrzymanej do konca propozycji wspolnej dla
wiekszosci obecnych na Sali Zwigzkow (we wspolnym stanowisku nie
uczestniczy jedna Organizacja), zaproponowata trzy elementy wptywajgce na
wskaznik wynagrodzen tzn. czes¢ obligatoryjng, czes¢ uznaniowg i nagrody
jednorazowe. Nasza propozycja zostata umotywowana i naszym zdaniem
takie uwzglednienie podziatu jest realne w obecnej sytuaciji PKN.

Strona pracodawcy takze przedstawita swojg wizje wskaznika, w ktorym
pojawia sie element nagrdd i czesc¢ obligatoryjna w réoznych wariantach, ktére
poddajemy aktualnie analizie. Kwoty jakie padty podczas negocjacji na razie
sg bardzo odlegte, ale to poczatek negocjacji i jak wiadomo bedg jeszcze
modyfikowane i mamy nadzieje, ze zblizymy sie stanowiskami na tyle, iz
mozliwe zostanie zawarcie kompromisu. Kolejne spotkanie zaplanowano na 7
lutego.

Tego samego dnia odbyty sie jeszcze dwa spotkania dotyczgce spraw
pracowniczych w PKN ORLEN.

Pierwsze z nich to spotkanie z przedstawicielem firmy Korn Ferry, ktéra wobec
procedowanej zmiany zaszeregowania stanowisk produkcyjnych, wsparcia
produkciji i strazy pozarnej zgtoszonych jako proponowane zmiany do ZUZP,
ma przeprowadzi¢ proces wartosciowania stanowisk w naszej Spotce.
Spotkanie odbyto sie w formie akademickiego wyktadu na temat metody
wartosciowania stanowisk stosowanej przez firme Hey Group i tak naprawde
nie posuneto do przodu catego procesu. Jedyng konkluzjg z tego spotkania
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jaka nam sie nasuwa to propozycja wartosciowania stanowisk po przedtozeniu
naszej propozycji Tabeli, a nie widzimy wykonania takiej pracy przy
lobbowaniu pracodawcy nowego zakresu obowigzkow podczas wprowadzania
Kierownika Zmiany czy wczesniej Starszego Mistrza.

Tematem drugiego przytoczonego spotkania byta wprowadzona Protokotem
dodatkowym nr 3 do ZUZP PKN ORLEN rozmowa rozwojowa, ktora zostata
wprowadzona po usunieciu z ZUZP kontrowersyjnej oceny okresowej
pracownika. Caty czas trwa dyskusja z pracodawcg w jakiej formie, w jakim
zakresie i na jaki probny okres ma zostaC wprowadzone to rozwigzanie
wynikajgce z ZUZP. Poniewaz najwazniejsze zatozenia tego procesu sg caty
czas przedmiotem uzgodnien, to zapewniamy, iz w przypadku dokonania
jakichkolwiek wigzgcych uzgodnien bedziemy informowali o tym procesie na
biezaco.

Kolejnym tematem jest czwartkowe spotkanie przedstawicieli pracodawcy,
Organizacji zwigzkowych z dostawcg positkbw pracowniczych i
profilaktycznych ~ dla  pracownikdbw  pracujgcych w  rownowaznym
dwunastogodzinnym czasie pracy. Spotkanie zostato wywotane informacijg
otrzymang od kolegéw z produkciji, ktorzy poinformowali o coraz mniejszych
porcjach dostarczanych na Woydziaty. Oczywiscie informacja byta jak
najbardziej zasadna i potwierdzona rowniez w kolejnych badaniach
wykonanych przez niezalezne laboratorium na zlecenie Orlen Administracji. W
celu porownania na spotkanie zabralismy dokumentacje fotograficzng
kwestionowanych positkdw, jak i zabralismy zakupione positki u konkurenciji.
Zadna z badanych probek positkébw nie miata wymaganej kontraktem
gramatury w postaci 150 gram miesa, 150 gram surowki i 240 gram dodatkow
w postaci ziemniakow, ryzu czy kaszy. Czyli w sumie nie byto 540 gram
positku. Przedstawiciele firmy BOSS zobowigzali sie do naprawienia sytuacji w
przeciggu tygodnia i w tym terminie oczekujemy ostatecznie poprawy jakosci i
ilosci positkbw. W catej sprawie jest jeszcze jeden bulwersujgcy fakt, a
mianowicie brak na spotkaniu osob bezposrednio odpowiedzialnych za
realizacje kontraktu. Dlatego tez w dniu dzisiejszym wystgpiliSmy do Dyrektora
odpowiedzialnego za nadzor i realizacje kontraktu z firmg BOSS nastepujgce
pismo:
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

,Ptock, 29.01.2018 r.
Pan Wojciech Kijowski
Dyrektor Biura Administracji
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A., tj.: Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN, Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ
Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie
Kapitalowej PKN ORLEN S.A., obecne w dniu 25 stycznia br. na spotkaniu z przedstawicielami
firmy BOSS w sprawie realizacji zamoéwienia na dostarczanie positkow profilaktycznych oraz
pracowniczych z zaniepokojeniem i zdziwieniem przyjety brak obecnosci Pana Dyrektora lub osoby
przez Pana wyznaczonej na wymienionym spotkaniu.

Chcielibysmy pozna¢ powody takiej postawy ze stronu obszaru bezposrednio nadzorujgcego
realizacje kontraktu, ktéry w swej naturze potrzebuje nieustannego monitoringu i doglgdania jakosci,
ktéra zgtaszana w naszych zastrzezeniach miata potwierdzenie zaréwno poprzez badania
wykonane na zlecenie PKN ORLEN jak i w ocenie dokonanej w trakcie spotkania.

Brak obecnosci oséb odpowiedzialnych za kontrakt dodatkowo niepokoi w kontekscie starannosci i
dbatosci o program, ktory jest bardzo dobrze odbierany przez Zatoge i jest duzg wartoscig dodang
zarowno dla pracownikow jak i pracodawcy.

Oczekujemy na pisemng odpowiedz Pana Dyrektora.
Z powazaniem

Piotr Wilicki, Wiceprzewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.,
Wiestawa Frydrychowska, Wiceprzewodniczagca OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Wiceprzewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:

= Pan Wojciech Jasihski — Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny PKN ORLEN S.A.

» Pan Mirostaw Kochalski — Wiceprezes Zarzgdu PKN ORLEN S.A.

= Pan Krystian Pater — Czlonek Zarzadu ds. Produkcji PKN ORLEN S.A.

= Pani Anna Lewandowska-Romanowska — Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi PKN ORLEN
S.A7

Wobec zaistniatej sytuacji bedziemy naciskali na otrzymanie odpowiedzi,
poniewaz tolerowanie takiego sposobu dziatania jest niedopuszczalne i
stanowi zagrozenie dla pracownikow jak i catej Firmy. Oczywiscie jako
Zwigzek my rowniez mamy obowigzek dbatosci o pracownikéw i stgd nasza
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reakcja na zgtoszony problem. Nie mozemy tolerowac bylejakosci w stosunku
do pracownikéw, ktérzy podczas swojej pracy sg profesjonalni i odpowiedzialni
w stosunku do pracodawcy.

Pozostajgc w temacie ustug zamawianych przez PKN ORLEN S.A. warto
zauwazyc¢, iz opisane positki to tylko mata cze$é obszaréw, ktore w imie
szalonych wizji biznesowych od jakiego$ czasu w ramach redukcji kosztéw
wprowadza sie do realizacji w PKN ORLEN.

W Firmie, ktora szczyci sie swojg wielkoscig, swoimi wartosciami, kodeksami
etycznymi - wtasnym i dla dostawcow coraz czesciej zdarzajg sie przypadki
wprowadzania do obiegu firm, w ktorych jakiekolwiek minima pracownicze i
kompetencyjne sg watpliwe | bardzo kontrowersyjne. Wielokrotnie
opisywaliSmy proces wyprowadzenia poza Grupe Kapitatowg ustug obszaru
utrzymania czystosci, gastronomicznych i innych, wprowadzania na remonty
firm bez doswiadczenia i odpowiedniego =zaplecza pracowniczego i
technicznego, ktore na remonty przychodzg z przystowiowymi ,kluczami od
roweru”. Za kazdym razem bedziemy interweniowa¢ w takich sprawach, aby
co niektorzy mocodawcy i zlecajgcy w koncu zrozumieli, ze PKN ORLEN to
nie tylko coroczne zyski i ich premie, to jedna z najbardziej skomplikowanych
technologicznie firm w tej czesci Europy, ktéra ma juz ponad 50 lat i kolejne
piecdziesigtki przed soba, a przeprowadzanie przetargow tylko pod najnizszg
zaproponowang cene jest powaznym zagrozeniem nie tylko dla infrastruktury,
ale rowniez dla pracownikow. Dodatkowo takie dziatanie jest destrukcyjne dla
firm, ktore posiadajg kompetencje, odpowiednich pracownikow z
odpowiednimi  doswiadczeniem, warunkami ich pracy i zapleczem
technicznym, ktore przy gtbwnym kryterium ceny nie jest w stanie konkurowac
z tanioscig kosztem jakosci. To wiasnie jakos¢ wykonawcow powinna byc
brana jako jedna z wazniejszych pod uwage chociazby w kontekScie
wydtuzania okresow miedzyremontowych instalacji oraz wprowadzanych
coraz to nowszych rozwigzan technicznych, technologicznych i
organizacyjnych.

Takim doskonatym przyktadem firm stosujgcych pozytywne praktyki, sg Spoétki
Grupy Kapitatowej. To one posiadajg wiedze, doswiadczenie i odpowiednich
pracownikbw do wykonywania prac z zakresu wsparcia produkcji i profilu
dziatalnosci realizowanego przez PKN ORLEN. W naszych Spoétkach
funkcjonujg zapisy propracownicze ,a stowa takie jak regulamin pracy, fundusz
socjalny, regulamin wynagradzania, negocjacje ptacowe, czy rokowania nad
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zaktadowym ukfadem zbiorowym pracy nie sg pojeciami obcymi. Wiasnie w
tym miejscu nalezy odniesc¢ sie do rokowan ZUZP w Spotce Orlen Serwis. Ta
najwieksza, po spoétce matce, pod wzgledem ilosci pracownikdéw spotka Grupy
Kapitatowej jest w trakcie negocjowania Ukftadu. Jak juz informowaliSmy w
poprzednich informacjach czes¢ Zwigzkéw zawodowych z nowopowstatym na
czele zgtosita do procedowania zupetnie nowy dokument, ktéry odrzucat w
catosci dotychczas uzgodnione zapisy Uktadu i akty organizacyjne. Na
poniedziatkowym spotkaniu koalicja tych organizacji po wniosku pozostatych
,hiewtajemniczonych” w kulisy projektu zmienita zdanie i nowy projekt zostat
zgtoszony jako wnioski do dotychczas procedowanego, negowanego
wczesniej dokumentu. Troche to skomplikowane, ale naszym zdaniem tatwiej
bedzie rozmawia¢ o poszczegolnych rozwigzaniach w nieuzgodnionych
kwestiach niz negocjowa¢ nowy projekt od poczatku. Zwtaszcza, ze przy tak
skomplikowanej strukturze Firmy i tak bardzo réznej sytuacji ptacowej dla
pracownikéw wydtuzanie catego nietatwego i czasochtonnego procesu nie jest
wskazane.

Na koniec informujemy, ze od 1 marca br. w Centrum Medycznym Medica
przy ul. Chemikow 7 na state bedzie przyjmowat lekarz — okulista —
dr Komadowski.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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