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Informacje MZZPRC z dnia 29.02.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Tematy naszych dzisiejszych informacii, to:
1) Negocjacje ptacowe w PKN ORLEN S.A,,
2) Negocjacje ptacowe w Spoétkach:

- ORLEN SERWIS S.A.

- BASELL ORLEN POLYOLEFINS

3) Posiedzenie Zarzagdu MZZPRC.

W Srode 24-go i w czwartek 25-go lutego w PKN ORLEN S.A. odbyly sie dwa
kolejne spotkania negocjacyjne w sprawie ustalenia przyrostu wynagrodzen na
2016 r. dla pracownikéw Spofki. Byto to juz trzecie i zaraz dzien po dniu czwarte
spotkanie, na ktorym liczyliSmy (szczegdlnie na spotkaniu czwartkowym), ze
pomiedzy strong spoteczng, a strong pracodawcy zostanie osiggniety kompromis
ptacowy, a do pracownikow poptyng wieczorem dobre informacje. Byloby to
pozytywne przetamanie trendu i zasady, ze negocjacje ptacowe jesteSmy w stanie
skonczy¢ cho¢ kilka dni wczesniej niz w wyznaczonym przez ZUZP koncem
lutego br. Niestety tak sie nie stato.

Wyrazajgc optymistyczne podejscie do sprawy, bo takie przynajmniej do
ostatniego dnia lutego nalezy zachowac, uwazamy i liczymy na to, ze dobre
informacje dla pracownikow, ktore liczylismy przekaza¢ zatodze juz w czwartek,
predzej czy pozniej jednak poptyng. Nauczeni doswiadczeniem z lat poprzednich,
gdzie takie negocjacje nigdy nie byty ani tatwe, ani krotkie i czesto konczyty sie o
godz. 24 ostatniego dnia lutego, wyznajemy zasade, ze poki strony rozmawiajg, to
jest szansa na porozumienie. Nasza grupa negocjacyjna swiadoma oczekiwan
zatogi stoi na swoim stanowisku i wie do jakiego poziomu kwotowego moze dojsé,
a jaki dla reprezentowanej przez nas zatogi jest nieakceptowalny.

Poki negocjacje sg niezakonczone (kolejne spotkanie w dniu dzisiejszym o godz.
14), nie bedziemy podawac konkretnych kwot, jakie prezentowaty obydwie strony,
bo to na etapie negocjacji, ktore caty czas sg niezakohczone jest sprawg
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wewnetrzng obydwu stron negocjacji i wtdérng poki co z punktu widzenia zatogi.
Pracownikow, ktorzy w taki, czy inny sposéb poznali zapewne ostatnie stanowiska
pracodawcy i Zwigzkow Zawodowych, interesuje tak naprawde to, co bedzie na
konhcu, czyli w porozumieniu ptacowym, jesli do osiggniecia takowego dojdzie.

Z kulis negocjacji mozemy zdradzic tylko tyle, ze najbardziej rozbiezne podejscie
z pracodawcg mamy poki co w sposobie podziatu srodkow na podwyzki
obligatoryjne.

W filozofii myslenia strony pracodawcy odnosnie podwyzki obligatoryjnej jest
btedne zatozenie, zeby takg podwyzke przyznac jedynie pracownikom majgcym
ptace zasadniczg do pewnego poziomu X. Uwazamy, ze jest to zly kierunek
myslenia. Realizacja pomystu pracodawcy doprowadzitaby do podziatu srodkéw w
sposob catkowicie niesprawiedliwy, a dodatkowo bardzo mocno pordznitby
zatoge, powodujgc, ze ta najbardziej doswiadczona grupa pracownikéw, na
barkach ktérej spoczywa caty ciezar codziennej pracy i odpowiedzialnosci nie
dostataby nawet ztotéwki podwyzki obligo.

Pomyst z ustaleniem pewnej kwoty do ktorej cos komus dajemy, a pozniej juz nie,
jest dobry, a nawet konieczny do zastosowania, ale w dziale socjalnym, jednak jak
tylko dotart do zatogi, ze pracodawca tak wtasnie chce postgpi¢ z podwyzkami,
spotkat sie z bardzo negatywng krytyka. Na to nie ma i nie bedzie naszej zgody,
bo nie pozwolimy na poréznienie zatogi, a szczegolnie na to, aby ci najbardziej
doswiadczeni pracownicy od lat ,,dzwigajgcy” na sobie ciezar pracy zmianowej
oraz bezkosztowe dla pracodawcy szkolenie nowej, miodej kadry pracownikow
przychodzgcych na zmiany, utrzymanie instalacji oraz petng odpowiedzialnos¢ za
nig, szczegolnie w przypadku szybkiego i sprawnego wyprowadzania z awarii, aby
Ci wszyscy pracownicy zostali wykluczeni z podwyzek obligo.

Pozostawiajgc na boku duze emocje, jakie wywotato ostatnie spotkanie, gdzie
przez 6 godzin ScieraliSmy sie z pracodawcg bardzo ostro na argumenty, liczymy
na to, ze strona pracodawcy zweryfikuje na dzisiejszym spotkaniu swoje podejscie
w tej kwestii. Pracodawca powinien wzig¢ pod uwage rowniez i to, ze nie tylko
nasza grupa negocjacyjna wyraza sie krytycznie o zaprezentowanym w czwartek
sposobie myslenia w kwestii podwyzek obligo, ale réwniez i wszystkie inne
Organizacje Zwigzkowe, ktore przez caty czas negocjacji pozostajg we wspolnym
stanowisku. To powinno dac¢ pracodawcy do myslenia, ze nie mozna wcigz
prezentowacC pomystu, ktéremu sprzeciwia sie cata strona zwigzkowa.

Tak jak wspomniatem juz wczesniej, dzis o godz. 14 odbedzie sie w PKN ORLEN
kolejne, pigte juz spotkanie negocjacyjne, ktére mamy nadzieje, ze zakonczy sie
zawarciem porozumienia ptacowego na 2016 r.
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Czy tak bedzie, przekonamy sie juz dzis.

W tym samym dniu, co odbylo sie ostatnie spotkanie negocjacyjne w ORLENIE
(czwartek 25 lutego), w godz. wczesniejszych przed negocjacjami ptacowymi na
swoim comiesiecznym posiedzeniu spotkat sie Zarzgd MZZPRC.

Ws$rod punktdow obrad znalazty sie te dotyczace:

- negocjacji ptacowych w PKN ORLEN i w Spotkach G.K., gdzie reprezentujemy
naszych Cztonkéw (OS S.A., BOP i ORLEN OCHRONA),

- omowienie sytuacji w Spotce ORLEN KOLTRANS (oflagowanie Zaktadu), gdzie
w trwajgcym Sporze Zbiorowym dotyczgcym wysunietych Zzgdan- gwarancji
pracowniczych odnosnie sprzedazy Spotki czekamy na wyznaczenie Mediatora,

- przejecia przez OS S.A. Spotek ORLEN WIR i WIRCOM,

- uchwalenia daty XI Walnego Zebrania Delegatéw MZZPRC- 14.04 (czwartek),

- omowienia odbytych w lutym br. rozpraw w Sgdzie Pracy odnosnie PPE,

- negocjacji ZUZP w ORLEN EKO.

Jeszcze raz dla Delegatow naszego Zwigzku przypomne, ze Zarzad Zwigzku
podjat uchwate, ze tegoroczne XI WZD MZZPRC odbedzie sie w czwartek
14 kwietnia w Domu Technika, ul. Kazimierza Wielkiego 41.

Negocjacje ptacowe w Spotce Basell ORLEN Polyolefins.

We wtorek 23.02 w Spoétce BOP odbyto sie pierwsze tegoroczne spotkanie
negocjacyjne. Pracodawca jak co roku przedstawit na spotkaniu szereg informacji
statystycznych i ekonomicznych dotyczgcych Spoéfki oraz tych o ktére wnosilismy.
Ani ze strony pracodawcy, ani ze strony zwigzkowej nie padty jeszcze zadne
kwoty. Pracodawca wskazat jedynie kilka obszaréw w ktorych widziatby dyskusje
o tegorocznych regulacjach ptacowych.

Kolejne spotkanie wyznaczone zostato na srode 02 marca.

ORLEN SERWIS S.A.

W Spodtce OS S.A. oprocz procesu wigczenia do Spotki pracownikow ORLEN WIR
z Ptocka i WIRCOM z Wtoctawka (stosowne porozumienia w tej sprawie zostaty
osiggniete z pracodawcag i podpisane w pigtek 26 lutego), rownolegle trwajg
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spotkania negocjacyjne ptacowe. Jedynie ich tryb jest juz inny niz np. w innych
Spétkach, bowiem w OS S.A. po wysunieciu przez Zwigzki Zawodowe wspdlnych
zgdan do pracodawcy i ich niespetnieniu w wyznaczonym terminie, weszlisSmy juz
w procedure Sporu Zbiorowego i spotkania te odbywajg sie obecnie w formule
rokowan wynikajgcych z Ustawy o Rozwigzywaniu Sporow Zbiorowych.

Pigtkowe spotkanie jakie odbyto sie w Spdétce nie przyniosto pdki co zadnych
rozstrzygnied.

Kolejne spotkanie w dniu jutrzejszym (01.03) o godz. 12.

Konczac nasze dzisiejsze informacje chciatbym w imieniu Prezydium, a
szczegolnie bardzo mocno w imieniu swoim ztozy¢ troszeczke spdznione, ale jak
najbardziej szczere zyczenia i serdecznie pogratulowa¢ wszystkim pracownikom
Instalacji Tlenku Etylenu i Glikolu osiggniecia, jakim byto wyprodukowanie 2 min
tony Tlenku Etylenu.

Z informacji, jaka ukazata sie w intranecie warty przypomnienia dla osob
niewtajemniczonych w to co jest wytwarzane na tej Instalaciji jest fakt, ze (cyt):

sInstalacja TEIG Il (o zdolnosci projektowej 60 tys. ton tlenku etylenu rocznie)
rozpoczela prace w 1983 roku. Oparta jest na licencji Shell’a, co przy nowoczesnych
rozwigzaniach technicznych pozwolito m.in. na produkcje glikolu o jakosci umozliwiajgcej
jego przeznaczenie do widkien poliestrowych (np. dla torunskiej Elany). Warto dodad, zZe
TEIG Il od lat 70-tych pracowata w powigzaniu technologicznym z Instalacjg Tlenku
Etylenu i Glikolu 1.
W 1989 roku na bazie niewykorzystanych urzgdzen i zbiornikow wezta glikoli I
zaprojektowano instalacje do komponowania phmow chiodniczych i praktycznie
bezinwestycyjnie rozpoczeto produkcje ptynu do chtodnic samochodowych ,, Petrygo” —
pierwszego produktu petrochemicznego, ktory byl przeznaczony dla odbiorcy
indywidualnego. O dalszych mozliwosciach w zwigkszaniu zdolnosci produkcyjnej
wydziatu zadecydowal postep w dziedzinie katalizatorow (coraz wyzsze selektywnosci i
zdolnosci produkcyjne katalizatorow). I tak do 2006 roku zwigkszono produkcje Wydziatu
do ok. 120 tys. ton TE/rok. Po przeprowadzeniu prac inwestycyjnych i modernizacyjnych
TEIG Il w 2013 roku zanotowano kolejny wzrost wydajnosci tej instalacji o 26 proc.
Rekordowy i najwyzszy wynik rocznej produkcji tlenku etylenu uzyskano we wrzesniu 2015
I wyniost on 97781 ton.
Warty podkreslenia jest fakt, ze we wszystkich dziataniach rozwojowych Wydziatu brali
udzial pracownicy ORLENU — eksperci o duzej wiedzy technicznej, uzyskanej podczas
pracy pierwszej i drugiej instalacji tlenku etylenu. Wiekszos¢ z nich przed odejsciem na
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emeryture wyksztalcita juz swoich nastepcow i wspolpracownikow. Pozostali nadal
pracujq i dzielg sie z miodymi pracownikami swojq wiedzq i doswiadczeniem. Wszystkim
pracownikom gratulujemy i skitadamy podziekowania za prace, ktora pozwolila na
dlugoletnie i bezpieczne funkcjonowanie instalacji, Zyczgc jednoczesnie kolejnych
sukcesow”.

Pozwalajgc sobie na chwile prywatnego wspomnienia, chciatbym powiedzieé, ze
Instalacja Tlenku Etylenu i Glikolu, obecnie wchodzgca w sktad Bloku Tlenku
Etylenu i Fenolu, jest mi szczegodlnie bliska, bowiem do czasu objecia funkcji
zwigzkowej przepracowatem na niej 22 lata w systemie zmianowym. Znajgc
specyfike zarébwno samej pracy zmianowej oraz tej Instalacji uchodzacej za jedng
z Dbardziej niebezpiecznych, jeszcze raz serdecznie gratuluje wszystkim
pracownikom wspomnianego sukcesu i zycze dalszej owocnej, petnej sukcesow
bezpiecznej pracy.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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