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Informacje MZZPRC z dnia 28.11.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Ubiegty tydzien to kolejne planowe spotkania w Spotkach G.K., a takze spotkanie
ze Spotecznymi Inspektorami Pracy PKN ORLEN S.A. oraz z przedstawicielami
obszaru BHP, jak i rowniez posiedzenie Zarzadu Zwigzku, ktore odbyto sie w
miniony czwartek 24 listopada.

W poniedziatek 21.11 w siedzibie pracodawcy w Ptocku odbyto sie pierwsze
spotkanie nowo wybranych Spotecznych Inspektorow Pracy PKN ORLEN S.A.,
ktore miato charakter szkolenia i zapoznania sie, szczegodlnie tych nowych oséb z
aspektami prawnymi i organizacyjnymi funkcjonowania Spotecznej Inspekcji Pracy
w PKN ORLEN S.A. oraz z innymi pokrewnymi zagadnieniami dotyczgcymi celéw,
zadan, obowigzkéw, ale tez i uprawnien, jakie majg Spoteczni Inspektorzy Pracy.
Na poczatku spotkania wszystkim nowo wybranym SIP zostaty ztozone gratulacje
i zyczenia z tytutu wyboru od przedstawiciela pracodawcy oraz od przedstawicieli
czterech Zwigzkdéw Zawodowych, ktére braty czynny udziat w przeprowadzeniu
tegorocznych wyboréw SIP, a samo szkolenie przeprowadzit dziat BHP PKN
ORLEN S.A.

ORLEN LABORATORIUM.

W Srode 23.11 odbyto sie spotkanie w Spotce ORLEN Laboratorium. Przy okazji
omawiania tematow o ktorych za chwile, mieliSmy tez okazje pozna¢ nowego
Prezesa Spotki Pana Marka Witkowskiego, ktory kilka lat temu pracowat juz w
Spotce Laboratorium, jako Cztonek Zarzadu.
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Tematem spotkania byt wniosek Organizacji Zwigzkowych dotyczacy
wprowadzenia w Spoétce positkdw pracowniczych oraz zwiekszenia kwoty nagrody
Swigtecznej. Przy okazji poruszona zostata tez sprawa 12-godz. systemu czasu
pracy, w jakim pracujg pracownicy Spoétki i jego akceptowalnosci przez
pracownikow poszczegolnych dziatbw Laboratorium. Takie sondaze sg robione
wsréd Zatogi co jakis czas i w 2017 roku majg by¢ robione dalej, tak aby
pracownicy mogli na biezgco wypowiada¢ sie na temat 12-godz. systemu pracy
(czy go akceptujg, czy nie), a pracodawca, zeby w sposoéb biezgcy znat zdanie i
opinie pracownikow w temacie systemu pracy w jakim pracuja.

Odnosnie positkbw pracowniczych, to na tg chwile z powodoéw budzetowych brak
jest zgody na wprowadzenie ich w Spoétce, bo koszt dla Spotki jest duzy i bardzo
istotny. Sprawa ta zapewne bedzie jeszcze poddana analizie i dyskutowana przy
najblizszych spotkaniach.

Posiedzenie Zarzadu Zwiazku.

W czwartek 24.11 odbyto sie posiedzenie Zarzgdu naszego Zwigzku, na ktérym
dyskutowalismy nad biezgcymi sprawami i tematami.

Pierwszg poruszong na zebraniu sprawg byly positki_pracownicze, jakie od
niedawna funkcjonujg na Zaktadzie, a konkretnie przypadki niekulturalnego
zachowywania sie niektorych pracownikéw produkcji wobec kierowcy
rozwozgcego obiady lub przekazywania mu swoich wybrednych roszczen i
sugestii na temat nie takiego, jak akurat by sobie tego ktos zyczyt menu, jakie jest
w danym dniu.

Cztonkowie Zarzagdu MZZPRC ze zdumieniem przyjeli takg informacje, bowiem
opinia o obiadach jest na Zakfadzie bardzo dobra.

Majgc to na wzgledzie chcemy jasno powiedzie¢, ze nie pozwolimy na to, aby
jedna, czy kilka oséb popsuto cos dobrego, o co tak dtugo jako Zwigzek sie
staralismy i co ma swdj miesieczny i roczny nie maty koszt, ktéry ponosi
pracodawca. Takie przypadki, niezaleznie od tego, czy byliby to nasi Cztonkowie,
czy pracownicy produkcji nie nalezgcy do naszej Organizacji bedziemy publicznie
napietnowali. Trzeba doceni¢ to co sie ma i nie robi¢ wstydu wszystkim innym
pracownikom, a takze wtadzom Zwigzku, gdzie to my pozniej na spotkaniach
musimy sie wstydzi€ i przepraszac za takie zachowania.
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Majac nadzieje, ze byt to przypadek incydentalny, temat ten zamykamy dzis w
tych kilku zotnierskich stowach liczac, ze dotrg one tam gdzie powinny, a podobne
przypadki juz sie nie powtorza.

Jeden z najwazniejszych punktéw naszego czwartkowego zebrania dotyczyt
propozycji zmian w ZUZP PKN ORLEN S.A., jakie zostaty ztozone przez nasz
zespdt do negocjacji z pracodawcg. Wsrod wielu propozycji zmian, jedng z
najwazniejszych jest modyfikacja tabeli stanowisk pracy i ich umiejscowienia w
hierarchii stanowisk.

Przypomnijmy, ze dotychczas odbyly sie juz dwa spotkania z pracodawcag
dotyczgce zmian w ZUZP PKN ORLEN S.A., gdzie przedstawiciele pracodawcy i
cata strona zwigzkowa dyskutujg nad swoimi wzajemnymi propozycjami.

Kolejne, trzecie catodniowe spotkanie ma sie odby¢ w najblizszy wtorek 29.11.

Przy okazji dyskusji nad propozycjami zmian do ZUZP PKN ORLEN
przedstawione zostaty tez na zebraniu zatozenia do oceny pracowniczej, ktora w
tej chwili miataby by by¢ tylko oceng rozwojows.

O ewentualnych szczegdétach réwniez bedziemy Panstwa informowac.

Zarzad Zwigzku dyskutowat réwniez nad materiatem przekazanym Czionkom
Zarzadu Zwigzku na poprzednim posiedzeniu, dotyczacym poréwnania
obecnego czterobrygadowego 12-godz. systemu czasu pracy z poprzednim
pieciobrygadowym 8-qodz., ktéry obowigzywat do konca 2014 r.

Takim porownaniem (tzw. plusy i minusy obydwu systeméw pracy zmianowe))
chcemy zacheci¢ Panstwa do wewnetrznej dyskusji na swoich Wydziatach,
bowiem zgodnie z obietnicg ztozong przez wtadze naszego Zwigzku na Walnym
Zebraniu Delegatow, z poczgtkiem Nowego Roku planowane jest
przeprowadzenie przez nas referendum w tej sprawie, aby pracownicy mogli
wypowiedzie¢ sie indywidualnie w ktorym systemie lepiej im sie
pracuje/pracowato.

Od poczatku wprowadzenia systemu 12 godz. docierajg do nas gtosy od
pracownikow na temat zaréwno poprzedniego, jak i obecnego 12-godz. systemu
pracy i sg one podzielone, co wykazata tez ankieta jakg w te] sprawie
przeprowadzaliSmy w ubiegtym roku, dlatego tez chcemy poznacC zdanie catej
Zatogi i wiedzie¢ w ktdérym kierunku nasz Zwigzek ma przysztosciowo kierowac
swoje dziatania. Czy majg to byc starania o przywrdcenie poprzedniego grafiku i
pieciobrygadowego systemu pracy, czy tez majg to by¢ dziatania dotyczace
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ulepszania obecnego 12-godz. systemu pracy poprzez np. podejmowanie dziatan
dotyczgcych zwiekszania stanu Zatogi wszedzie tam na Wydziatach, gdzie jest to
konieczne oraz podejmowania innych dziatan dotyczgcych polepszenia komfortu
pracy w obecnym systemie pracy, jak to sie stato ostatnio np. poprzez
wprowadzenie positkbw pracowniczych, a wczesniej naszego wniosku
dotyczgcego wyremontowania i doposazenia jadalni pracowniczych i innych
pomieszczen sanitarnych stuzgcych pracownikom.

Chcemy, aby Zatoga wypowiedziata sie w temacie poprzedniego i obecnego
systemu czasu pracy i dlatego tez prosimy Cztonkéw Zarzgdu Zwigzku bedacych
Przewodniczgcymi Kot Wydziatowych o szczegotowg analize przekazanego przez
nas materiatu i rozmowy w tej sprawie z pracownikami. By¢ moze Panstwo
znajdziecie jeszcze jakies inne plusy i minusy obydwu systemow pracy, ktére
przydadzg sie w dalszej dyskusji.

Waznym punktem zebrania byta réwniez dyskusja nad poziomem i zakresem
ustug medycznych realizowanych w Spétce CM MEDICA dla pracownikow.

Co i raz docierajg do nas sygnaly o problemach z dostepem do lekarzy
specjalistow, czy na réznego rodzaju zabiegi w tej przychodni. Wielokrotnie juz
interweniowalismy w tej sprawie, byto wystosowane przez nas pismo do Prezesa
PKN ORLEN, jak i do wtadz PZU. Na jednym z Zarzgdow naszego Zwigzku byt
rowniez Cztonek Zarzadu Spotki MEDICA wraz z innymi osobami i z
przedstawicielami PKN ORLEN, gdzie wszystkie te sygnaty od Panstwa i inne
konkretne przyktady byly dyskutowane. Pomagamy tez pracownikom w
indywidualnych przypadkach, jesli tylko jest taki sygnat do nas i taka potrzeba.
Bedziemy domagali sie rowniez od pracodawcy przedstawienia konkretnego
zakresu ustug i swiadczen medycznych, zeby pracownicy mogli wiedzie¢ co im ,
przystuguje za darmo, a za co trzeba ptaci¢ w przychodni.

Na zebraniu Zarzgdu omowione zostaty tez biezgce sprawy i ostatnie tematy oraz
spotkania w Spétce ORLEN Laboratorium i ORLEN Serwis S.A.

Cztonkom Zarzadu przedstawiona zostata tez informacja o zakupie art. szkolnych
dla dzieci z Domu Dziecka w Gostyninie oraz informacja z ptockiego Hospicjum
dotyczacg kwot miesiecznych wptywoéw, jakie z dobrowolnych sktadek
pracownikéw - Czionkéw MZZPRC pityng co miesigc _na konto ptockiego

Hospicjum.
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Inicjatywa dobrowolnych wptat do Hospicjum zrodzita sie juz tadnych pare lat
temu, a jej inicjatorem byt Czilonek naszego Zwigzku kol. Jerzy Skarzynski
(obecnie na emeryturze), znany w Ptocku spotecznik. W tym roku inny z naszych
Cztonkow kol. Andrzej Gmurczyk (byly Cztonek Zarzgdu Zwigzku) przekazat
swojg inicjatywe, aby chetne osoby zwiekszyty swoje dobrowolne wptaty
miesieczne i okazato sie to trafnym apelem, bowiem wptywy miesieczne do
Hospicjum skoczyty z kwoty niecatych 200 zt/m-c na prawie 800 zt miesiecznie.

Wszystkim tym osobom sktadamy serdeczne podziekowania i zapraszamy innych
pracownikow do tej akcji, w ktérej wystarczy zadeklarowac np. 1, czy 2 zt/m-c.

W naszych dzisiejszych informacjach poruszenia wymaga jeszcze jedna sprawa
dotyczgca Spétki ORLEN OCHRONA.

W ubiegtych informacjach pisaliSsmy o ustaleniach ze spotkania z Prezesem
Spéiki, gdzie jak co roku w koncowce listopada po wynikach Il kw. ustalana jest
kwota nagrody jednorazowej na Swieta B.N. dla pracownikéw.

Temat ten poruszamy jeszcze raz dla wtasciwej swiadomosci pracownikow, ale
tez i innych czytelnikbw, bowiem jedna z niszowych i skrajnie populistycznych
Organizacji tam dziatajgcych, ktéra zawsze duzo chce, lecz nigdy nic dla
pracownikow nie uzyskuje i przewaznie nigdy nie podpisuje zadnych ustalen, czy
porozumien, publikuje w tej chwili i wywiesza w Spoétce swoje ,,ogtoszenia” o tym
ile on i jego reprezentanci ,,chcieli” pieniedzy dla Zatogi. Nie bedziemy tej osobie
robili darmowej reklamy po nazwisku, ale czytelnicy zapewne wiedzg o ktérego
populiste chodzi, bo taki jest tylko jeden.

Bytoby to smieszne, gdyby nie dotyczyto to pracownikow, dlatego tez nie z
zartem, ale z ubolewaniem o tym piszemy, bo ta osoba juz nie pierwszy raz
prawdopodobnie catkowicie swiadomie probuje wykorzystywac lub wprost
wykorzystuje naiwno$¢ i wiare niektorych pracownikdédw w wysokie nagrody, czy w
ogromne podwyzki ptac w Spotce ORLEN OCHRONA.

My tez bysmy chcieli jak najwicksze podwyzki i jak najwieksze premie i nagrody
dla wszystkich pracownikéw i nasza wspdlna z innymi Organizacjami pierwotna
propozycja byta najwieksza, ale niestety od samego ,,chcenia” jeszcze nic nikomu
nie przybyto, dlatego tez, aby pracownicy mogli mieé pienigdze na Swieta, trzeba
negocjowac, ale tez i podpisa¢ dane porozumienie, bo inaczej pracownicy na
Swieta pozostang bez przystowiowego karpia, za to z petng gebag pustych
frazesOw gtoszonych przez Przewodniczgcego populistycznej Organizacii,
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ktéremu by¢ moze spada liczba Cztonkdw, a w oczy zaglagda ewentualna utrata
etatu zwigzkowego i powrét do dawnej pracy jako straznik na Bramie.

Kazde negocjacje w tej, czy w innej Spétce, tgcznie z PKN ORLEN, to zawsze ze
strony Organizacji Zwigzkowych twarde, ale tez i przede wszystkim merytoryczne
rozmowy, uwzgledniajgce za kazdym razem z jednej strony oczekiwania
pracownikow, a z drugiej strony mozliwosci danej Spotki.

Niestety niskie ptace pracownikow Spotki ORLEN OCHRONA, wynikajgce z
takich, a nie innych stawek, kontraktow i przychoddéw, jakie ma ta Spotka oraz
problemy catej branzy ochroniarskiej o jakich styszymy i czytamy w catej Polsce,
gdzie ptace pracownikow ochrony w firmach prywatnych sg drastycznie niskie,
siegajgce czasami kilku zt/godz., sg przystowiowg wodg na mityn dla takich
skrajnych populistow, ktorzy swoj kapitat i interes probujg budowaé na witasnie
takim populizmie i na ludzkich emocjach.

Cztonkow Zarzgdu MZZPRC, ktorzy nie byli na czwartkowym zebraniu w ubiegtym
tygodniu prosimy o odbior kalendarzy na 2017 r. oraz innych materiatow z
zebrania.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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