Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 28 stycznia 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A.

zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Zgodnie z zapowiedzig z naszych ostatnich informacji, w poniedziatek 21
stycznia odbyto sie pierwsze w tym roku spotkanie ptacowe w ORLENIE.
Tradycyijnie jak co roku byto ono przeznaczone na zaprezentowanie Zwigzkom
zawodowym roznych danych finansowych oraz plandéw Firmy na przysziosc.
W  pierwszej czesci spotkania  zostaty zaprezentowane  dane
makroekonomiczne wraz z perspektywami gospodarczymi na 2019 rok z
uwzglednieniem przewidywanych zagrozen spowolnienia gospodarczego
rynku europejskiego, wskazniki koniunktury gospodarczej oraz wyniki Grupy
ORLEN w kontekscie otoczenia makroekonomicznego.

W kolejnej czesci spotkania przedstawione zostaty informacje dot. sytuaciji
makroekonomicznej oraz oczekiwanego i przewidywanego wyhamowania
wzrostu PKB w roku 2019 wzgledem roku 2018.

Jak co roku przedstawiona zostata tez m. in. analiza konkurencyjnosci
wynagrodzen zasadniczych i catkowitych w naszej Firmie w odniesieniu do
tzw. rynku ogolnopolskiego, lista benefitow jakie sg w PKN ORLEN, informacja
o Srednim wynagrodzeniu w 2018 roku wyliczanym wg metodologii

sprawozdania rocznego Z-06 GUS, wartos¢ funduszu wynagrodzen, srednie
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wynagrodzenie w PKN ORLEN i w sektorze przedsiebiorstw, liczba osob w
poszczegoblnych przedziatach ptacowych oraz wzrosty wynagrodzen rok do
roku dla poszczegolnych stanowisk ZUZP, a takze ilos¢ awanséw w 2018 r. w
rozbiciu na piony Cztonkéw Zarzadu, realizacja srednich poziomow premii i
stan zatrudnienia na koniec 2018 roku.

Tych danych jest duzo i stanowig one materiat do catosciowej analizy w
kontekscie dokonczenia negocjacji ptacowych na 2019 rok.

Czekamy na wyznaczenie przez strone pracodawcy kolejnego spotkania.

PPK (Pracownicze Plany Kapitatowe)

W ubieglym tygodniu przedstawiciele reprezentatywnych Organizaciji
zwigzkowych dziatajgcych w PKN ORLEN S.A. odbyli spotkanie z Panem
Marcinem Fideckim — Dyrektorem Biura Zarzgdzania Wynagrodzeniami i
Benefitami oraz Panig Anng Lewandowskg — Romanowskg — Dyrektorem
Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi, podczas ktérego otrzymalismy
informacje o planach wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych w PKN
ORLEN S.A. i Spotkach Grupy Kapitatowe;.

Pracodawca rozpoczat prace z wytonionym przez siebie doradcg, ktorego
zadaniem bedzie wdrozenie PPK. Strona pracodawcy i zwigzkowa uméwity
sie na spotkanie w tej sprawie w marcu br.

W temacie wdrozenia PPK w naszej Firmie bedzie wiele pytan i spraw do
wyjasnienia, tym bardziej, ze Program ten jest zupetng nowoscig w skali

catego kraju.
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Bedziemy uczestniczy¢ w rozmowach i negocjacjach jako strona spoteczna
widzgc tutaj jej wazng role w ustaleniu jak najlepszych warunkow dla
Pracownikow.

O postepie prac nad wdrozeniem PPK bedziemy Panstwa informowaé na

biezaco.

Spétka ORLEN Serwis S.A.

W odpowiedzi na nasze wspolne zwigzkowe pismo z dnia 14 stycznia

wystosowane do Zarzagdu Spoétki o rozpoczecie negocjacji ptacowych,
otrzymalismy odpowiedz, ze Spoétka zaprasza na pierwsze spotkanie w dniu
31 stycznia br. 0 godz. 10.00.

Jednoczesnie poinformowano nas, ze podczas spotkania ustalimy kwestie
organizacyjne dotyczgce dalszych rokowan Zaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy.

ORLEN Laboratorium.

Po wielu spotkaniach w sprawie negocjacji Zaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy w tej Spédice strona zwigzkowa i strona pracodawcy doszty do
porozumienia w takich kluczowych kwestiach jak pojawienie sie i ustalenie
minimalnej wielkosci nagrody rocznej, dodatku za prace zmianowg w systemie
rownowaznym na poziomie PKN ORLEN S.A. oraz odprawy emerytalnej dla
pracownikéw nabywajgcych uprawnienia w najblizszych latach.

Pozostatlo omdwienie ostatnich zagadnien i postulatow zgtoszonych przez

Zwigzki zawodowe oraz doktadna analiza poszczegolnych zapisow.
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Wyrazamy nadzieje, ze na kolejnym spotkaniu, ktére zaplanowane zostato na
dzien 1 lutego br. zakohczymy negocjacje i bedziemy oczekiwali na
wdrozenie ZUZP w ORLEN Laboratorium S.A.

ORLEN Ochrona.

Informujemy, ze termin spotkania ptacowego w Spétce ORLEN Ochrona

zostat wyznaczony przez Zarzad na wtorek 12 lutego.

Na koniec naszych informacji przedstawiamy pracownikom PKN ORLEN S.A.
informacje dotyczgcg Rozmowy Rozwojowej.

Zakres omawianych obszaréw kompetencji definiuje Zatgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia Rozmowy Rozwojowej, jest on
dedykowany przede wszystkim pracownikom zainteresowanym rozwojem
poprzez wykorzystanie potencjalu zawodowego jak i potrzebe rozwoju w
postaci dalszego ksztatcenia i wykorzystania w tym celu wsparcia
pracodawcy.

Celem rozmowy rozwojowej jest ustalenie planu rozwoju pracownika TYLKO
JESLI WYSTEPUJE TAKA POTRZEBA, PLAN NIE JEST OBOWIAZKOWY

dla wszystkich pracownikow uczestniczgcych w rozmowie rozwojowe;.

Jesli wystepuje potrzeba jego wustalenia - JEST TO WYNIKIEM
UZGODNIENIA POMIEDZY PRACOWNIKIEM | BEZPOSREDNIM
PRZELOZONYM.

Zaplanowane dziatania rozwojowe powinny wynika¢ z czynnosci stuzbowych

wykonywanych na obecnym lub przysztym stanowisku pracy.
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Rozmowa rozwojowa bedzie realizowana od 1 maja do 30 czerwca 2019 roku
i wynika wprost z zapisow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow PKN ORLEN S.A.

Jej realizacja bedzie oczywiscie na biezgco monitorowana przez strone
spoteczng, tym bardziej, ze wszelkie zmiany w jej realizacji i zatozeniach
bedg wymagaty ponownych uzgodnien ze Zwigzkami zawodowymi, wtgcznie z
prawem wymowienia jej zasad.

Zachecamy do zapoznania sie z zasadami realizacji Rozmowy Rozwojowej
(Zarzadzenie nr 6 z dnia 21 stycznia 2019 roku), a w razie watpliwosci do

kontaktu z biurem Zwigzku.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



