Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 27 listopada 2017 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Pierwszy temat dzisiejszych informacji to spotkanie przedstawicieli Zwigzkow
Zawodowych z Zarzgdem PKN ORLEN S.A. Spotkanie zostato wywotane
przez Organizacje Zwigzkowe i byto nastepstwem ciggu zdarzen od pisma z
dnia 21 wrzesnia w sprawie rozpatrzenia mozliwosci wyptaty dodatkowe;j
nagrody dla pracownikow PKN ORLEN S. A. wynikajgcej z kolejnego
rekordowego roku dla Firmy i wiadomosci o potrzebie spotkania Zwigzkéw z
Zarzgdem wobec braku odpowiedzi na wymienione pismo. Niestety na
spotkaniu Prezes Zarzgdu Wojciech Jasinski jednoznacznie opowiedziat sig, iz
nie widzi potrzeby i uzasadnienia co do nagrodzenia pracownikow za
wypracowane takich dobrych wynikéw. W tej sprawie wystgpiliSmy o oficjalne
stanowisko Pracodawcy wyrazone na pismie abySmy mogli przekazac
pracownikom tak demotywujgce stanowisko zarzadu.
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Ptock, 23.11.2017 r.

Pan Wojciech Jasinski
Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Dnia 21 wrze$nia br. Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A.
(wszystkie reprezentatywne) wystgpity o wyptate Pracownikom jednorazowej nagrody,
zwigzanej m.in. z wynikami Koncernu. Na pismo to Pracodawca dotychczas nie udzielit
odpowiedzi.
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Dnia 6 pazdziernika br., w imieniu wszystkich reprezentatywnych Zwigzkoéw Zawodowych,
wystgpiono o organizacje spotkania z Panem Prezesem. Jego celem miato by¢ omowienie
kwestii istotnych dla Pracownikow.

9 listopada br. Organizacje Zwigzkowe otrzymaty zaproszenie na spotkanie z Zarzgdem
PKN ORLEN S.A. na dzien 20 listopada br. Podczas tego spotkania Zwigzki Zawodowe
przedstawity alternatywny wniosek o jednorazowe zwiekszenie swiadczenia Swigtecznego
dla Pracownikow. Whiosek ten spotkat sie z odmowg, umotywowang m.in. wysoKimi
zarobkami Pracownikow.

Wobec powyzszego, reprezentatywne Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w
PKN ORLEN S.A., wnoszg o pilne przedstawienie pisemnego stanowiska Pracodawcy w
sprawie wnioskow ztozonych 21 wrzesnia br. oraz 20 listopada br. Oba wnioski dotyczg
Jjednorazowego przyznania Pracownikom Swiadczenia zwigzanego z rekordowymi wynikami
PKN ORLEN S.A. Jego osiggniecie byto mozliwe dzieki wzmozonemu zaangazowaniu
Pracownikow. Przypominamy, Zze w biezgcym roku nie przyznano Pracownikom
obligatoryjnych podwyzek wynagrodzen.

Nasze wystgpienie i potrzeba pilnej odpowiedzi na nie, motywowane sg nieustannymi
pytaniami Pracownikow, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej, ktorzy oczekujg
docenienia ich wysitkdw w budowaniu warto$ci Koncernu.

Pracownicy majg $wiadomos$¢ poziomu wynikéw finansowych PKN ORLEN S.A. i swojego
wptywu na ich wypracowanie. Te obiektywng ocene potwierdza wiele publicznych
wypowiedzi Cztonkdéw Zarzgdu, w tym Pana Prezesa. Zgodnie ze Strategig naszej Spotki,
niezmiennymi jej filarami sg: Budowa WartoSci, Ludzie i Sita Finansowa. Podzielamy
stanowisko, ze kluczowym filarem PKN ORLEN S.A. sg Pracownicy. Dlatego talent i
poswiecenie Ludzi dla wzmacniania pozycji rynkowej swojego Pracodawcy wymaga
nagrodzenia.

Z uwagi na fakt, ze nasz wniosek przestany zostat do Pana Prezesa w dniu 21 wrze$nia br.
oczekujemy na odpowiedz Zarzgdu w ciggu siedmiu dni, co pozwoli nam na uspokojenie
nastrojow wszystkich Pracownikow w okresie zblizajgcych sie Swigt Bozego Narodzenia.

Z wyrazami szacunku,

Rafat Stefanowski, Przewodniczagcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢é PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.

= Pan Mirostaw Kochalski; Wiceprezes Zarzgdu PKN ORLEN S.A.

= Pan Krystian Pater; Cztonek Zarzadu ds. Produkcji PKN ORLEN S.A.

= Pan Zbigniew Leszczyniski; Cztonek Zarzgdu ds. Sprzedazy PKN ORLEN S.A.

= Pan Wiestaw Protasewicz; Cztonek Zarzgdu ds. Finansowych PKN ORLEN S.A.

= Pani Maria Sosnowska; Cztonek Zarzadu ds. Inwestycji i Zakupow PKN ORLEN S.A.

= Pani Grazyna Baka; Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr PKN ORLEN S.A.

= Pani Anna Lewandowska-Romanowska,; Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi PKN ORLEN S.A.”

Niecierpliwie oczekujemy na oficjalne stanowisko Pracodawcy.
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Pozostajgc w tym temacie jednak nasza Firma nie jest chyba w takiej ztej
kondycji skoro zaproponowata pracownikom udzielenie pozyczek w wysokosci
3 tysiecy ztotych. Projekt bardzo ,ciekawy” ze wzgledu na bardzo tajne
przygotowanie, bez jakiejkolwiek wspotpracy ze strong spoteczng, a
uruchomiony od razu z ulotkami informacyjnymi i narzedziami w postaci
gotowych wnioskéw o udzielenie pozyczki. Po raz pierwszy w historii zdarzyta
sie sytuacja, ze przy dobrych wynikach finansowych (a w tym roku
rekordowych), pracodawca zamiast zwiekszy¢ ustalong jednostronnie nagrode
Swigteczng zaproponowat pozyczki na ,rewelacyjny” procent 3,2. Nastata wiec
nowa epoka oprocz koncernu paliwowo — chemiczno — energetycznego
dochodzi nam jeszcze parabankowa dziatalnosc tylko czy przysztosciowa?
Ciekawg jest tutaj jeszcze jedna rzecz, a mianowicie przy samym
procedowaniu w procesie przyznawania takiej pozyczki pracodawca co
niepokojgce bedzie sprawdzat zdolnos¢ kredytowg pracownikéw w bazie Biura
Informacji Kredytowej (BIK), uzyskujgc tym samym dostep do danych
pracownikow, do ktorych wczesniej z racji prowadzonej dziatalnosci dostepu
nie posiadat, a poprzez uruchomienie takiego narzedzia jak pozyczka
pracodawca bedzie miat dostep do bardzo wrazliwych danych swoich
pracownikow.

Ocencie Panstwo to sami.

We wtorek odbylismy spotkanie w sprawie projektu zarzgdzenia w sprawie
Zasad realizacji rozmowy rozwojowej w PKN ORLEN S.A. Dla przypomnienia
rozmowa rozwojowa byta elementem zapisanym w Protokole Dodatkowym nr
3 do ZUZP i miata by¢ alternatywg dla zlikwidowanej oceny pracowniczej. Na
wymienionym spotkaniu obecne Organizacje Zwigzkowe stanowczo
zaprotestowaty przeciwko wprowadzeniu tego zarzgdzenia ze wzgledu na zbyt
ogolnikowe zapisy i brak szczegdtowych rozwigzan zwlaszcza w odniesieniu
do wprowadzenia narzedzia elektronicznego do przeprowadzenia i
archiwizowania przeprowadzonej rozmowy. Jak zostaliSmy poinformowani nie
mozemy zobaczy¢ i zapozna¢ sie z funkcjonalnym narzedziem
informatycznym bez wyrazenia zgody na wspomniane zapisy. Niestety takie
ttumaczenie jest dziwne jakby autorzy zarzadzenia nie znali pojecia wersji
demo. Naszym zdaniem zabrakto odrobinge woli i partnerskiego traktowania
Organizacji Zwigzkowych. Na razie wiec omawiane zarzadzenie nie wejdzie w
zycie i rozmowa rozwojowa nie bedzie przeprowadzana.
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Pracownikéw Ruchu Ciagtego
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W srode obradowat Zespdt ds. taryfikatora powotany na ostatniej ses;ji
rokowan ZUZP. Ze strony naszego Zwigzku w pracach Zespotu uczestniczy
Piotr Wilicki i Pan Marcin tysiak z firmy doradczej LCEK. Na posiedzeniu
Zespotu razem z pozostatymi Organizacjami Zwigzkowymi zgtosiliSmy projekt
tabeli i uzasadnilismy wustnie przyporzadkowanie i systematyke
proponowanych rozwigzahn. ZgtosiliSmy wspdlne rowniez potrzebe
zaproszenia do udziatu w rozmowach przedstawicieli obszarow (dyrektoréw)
bezposrednio odpowiedzialnych za produkcje i straz pozarng. Ponowne
posiedzenie Zespotu zaplanowane jest na 20 grudnia juz w obecnosci
zaproszonych osoéb.

Kolejna sprawa to stanowisko trzech reprezentatywnych Organizacii
Zwigzkowych przestane do Prezesa PKN ORLEN S.A. dotyczgce procesu
wydzielenia pracownikow obszaru sprzatania i ustug gastronomicznych do firm
zewnetrznych.

sSzanowni Panstwo,

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A. :

» Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” PKN ORLEN S.A.

» Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.
*Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej
PKN ORLEN S.A.

zwracajg sie do Panstwa ze stanowczym wnioskiem dotyczgcym powrotu ustug
wspierajgcych dziatalno$¢ podstawowg PKN ORLEN S.A. i Spétek Grupy Kapitatowej {j.
ustug zbiorowego Zywienia i ustug utrzymania czystosci do Spotki ORLEN Administracja
Sp. zo.o.

Nasze stanowcze Zgdanie jest spowodowane bardzo ztym do$wiadczeniem z firmami, ktore
dzierzawity bgdz dzierzawig te ustugi. Firmy: SODEXO, AMLUX, BOSS, CLIMBEX to nie
Jest ,nasza liga”. Ich postepowanie negatywnie wptywa na wizerunek PKN ORLEN S.A.,
poprzez stwarzanie problemow zwigzanych z brakiem podejmowania dialogu z
organizacjami zwigzkowymi.

W PKN ORLEN obowigzuje ,Kodeks postepowania dla Dostawcow”, ktory przy wytanianiu
tego typu firm nie byt najwyrazniej stosowany!

Zwigzki zawodowe zmuszone sg powiadamiac Panstwowg Inspekcje Pracy i Prokurature o
famaniu podstawowych praw pracowniczych, takich jak:

= brak porozumienia w sprawie gwarancji pracowniczych z organizacjami, ktére do dziatania
w tej sprawie upowaznia forma przejScia Pracownikdw do nowego Pracodawcy na
podstawie art. 23" Kodeksu pracy i w zwigzku z art. 26 Ustawy o zwigzkach zawodowych,

= brak wypfaty catego wynagrodzenia, badz petnego wynagrodzenia w stosunku do
wysokosci wynikajgcej z zawartych umow,

= brak wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi,
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= brak podstawowych $wiadczer pracowniczych ( ZFSS),

= brak opieki medycznej,

= brak ubezpieczenia grupowego,

» brak zabezpieczenia odziezy roboczej, rowniez zimowej (np. kurtka, buty) oraz Srodkow
higieny osobistej, Srodkow piorgcych do odziezy roboczej,

= brak zapewnienia wykorzystania przez pracownikow zalegtych urlopéw wypoczynkowych,

= brak zapoznania pracownikow z obowigzujgcymi w firmie aktami prawa pracy -
Regulamin Pracy, Regulamin wynagradzania czy Regulamin ZFSS.

Podejmowane przez organizacje zwigzkowe proby porozumienia sie z Zarzgdami firm sg
nieskuteczne. Problemy narastajg, a zwigzki zawodowe caty czas sg zajete
rozwigzywaniem tych probleméw. Sg Zle wykonywane ustugi, do jakosci ktorych ciggle
wnoszone sg zastrzezenia.

Rozpoczecie w 2014 r. procedury outsourcingu pracowniczego, bedgcego sposobem na
naprawe sytuacji w ORLEN Administracja, byto ogromnym btedem. Firmy dzierzawigce
ustugi majg jeden cel — zarobic¢ pienigdze, kosztem pracownikow.

A gdzie w tym procesie sg Pracownicy, ktorzy w duzej mierze sq bytymi pracownikami
ORLEN Administracja czy PKN ORLEN S.A.? Nasi pracownicy — naszg wartoScig ?
Pracownicy bez zapewnienia podstawowych praw sg traktowani jak niewolnicy.

Jeste$Smy rozgoryczeni, ze dotychczasowe kontakty w tej sprawie z Zarzgdem PKN ORLEN
S.A. wskazujgce na czytelny i jasny dialog, okazaty sie niestety fikcjg.

Organizacje zwigzkowe reprezentujgce interesy pracownikow, oczekujg pilnego spotkania
w poruszanym przez nas temacie, w mysl dobrze pojetego dialogu spotecznego i ogolnie
przyjetych zasad.

Jakis czas temu informowaliSmy w naszych informacjach o nieprawdziwych i
dosy¢ niskich lotdow populistycznych informacjach o rzekomo ztej woli
pracodawcy | Zwigzkow dziatajgcych w Spoétce Orlen  Serwis S.A.
dotyczgcych mozliwosci przejscia na emerytury pomostowe pracownikow tej
Spoétki. Oczywiscie sprawa byta juz wielokrotnie przedmiotem spotkan
Zwigzkéw z pracodawcg, ale ani jedna ani druga strona nie jest w stanie,
nawet przy dobrych checiach oming¢ zapisow Ustawy w tym temacie. Z tego
populizmu pracodawca wezwany po raz kolejny do ,tablicy” przestat wszystkim
Organizacjom Zwigzkowym dziatajgcym w Spoétce nastepujgcg informacje o
pracy zespotu, ktory juz w styczniu biezgcego roku dokonat pewnych ustalen:

Z ustalen zespotu pracodawcy wynika ze :

» W ORLEN Serwis nie wystepujg stanowiska, na ktorych stale i w petnym
wymiarze czasu pracy wykonuje sie prace w warunkach szczegodlnych, o
ktorych mowa w zat. Nr 1 do Ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach
pomostowych,
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» W ORLEN Serwis S.A. nie wystepujg stanowiska, na ktorych stale i w
petnym wymiarze czasu pracy wykonuje sie prace o szczegolnym charakterze,
wymienione w zat. Nr 2 do Ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach
pomostowych.

Z analizy tresci zapisow ustawy oraz zatgcznikow wynika, ze do pracownikow
ORLEN Serwis S.A. potencjalnie mogg mie¢ zastosowanie prace okreSlone
pod poz. 13 i 14 zat. Nr 2 do ustawy, 1j.:

e poz. 13 Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami
technologicznymi moggcymi StwarzaC zagrozenie wystgpienia
powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa
publicznego,

e poz. 14 Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi
mogacymi spowodowac awarie techniczng z powaznymi skutkami dla
bezpieczenstwa publicznego.

Jednakze jak wynika z przeprowadzonych analiz, zakres wykonywanych
zadan oraz zakresy odpowiedzialnosci pracownikow ORLEN Serwis S.A. nie
wskazujg, iz wykonujg oni prace przy bezpoSrednim sterowaniu ww.
procesami. Nie zostat tym samym spetniony ustawowy warunek wptywajgcy
na kwalifikacje tych prac zgodnie z ustawg. Ewentualne sytuacje
spowodowania potencjalnego zagrozenia dla bezpieczenstwa publicznego
przez pracownika ORLEN Serwis S.A., wynikaC mogg jedynie z jego
nieuprawnionego zadziatania.

JednoczeSnie Zespot nie stwierdzit, by jakiekolwiek stanowisko pracy
funkcjonujgce w Spofce wyczerpywato zakres desygnatow pojecia ,prace w
szczegolnych warunkach” i ,prace o szczegolnym charakterze” zdefiniowane
w art. 3 ustawy. Na stanowiskach tych bowiem nie wystepujg czynniki ryzyka
wskazane przez ustawodawce.

W zwigzku z powyzszym — majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa
Spotka ORLEN Serwis S.A. nie ma obowigzku prowadzenia wykazu stanowisk
pracy, na ktorych wykonywane sg prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze.

W sobote na krytych boiskach stadionu Wisty Ptock odbyt sie Turniej Misia
czyli Turniej pitki noznej Grupy Kapitatowej PKN ORLEN S.A. W imieniu
organizatorow dziekujemy za tak liczne przybycie zespotéw. Druzyny
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Podzielone w 2 grupach rozegraly mecze kazdy z kazdym, a nastepnie
rozegrano faze pucharowg. W meczu o trzecie miejsce druzyna Basella
pokonata reprezentacje Rafinerii, a w finale Anwil pokonat Orlen Produkcje.
Zwyciezcom gratulujemy. Cel turnieju zostat osiggniety — zebrano goére
artykutéw dla dzieci z osrodkéw opiekunczo — wychowawczych, ktére zostang
dostarczone na Mikotajki. Wszyscy zgtosili ochote do udziatu i organizacji
kolejnej edycji Turnieju Misia w przysztym roku. Piekna idea wiec do
zobaczenia za rok. Ponizej przedstawiamy tabele i wyniki turnieju:

Grupa A
Rafineria Basell Orlen Serwis | Energetyka Orlen Poludnie
15 0-0 1-1

Petrochemia
Petrochemia

Rafineria 0-2 3-1
Basell 1-1 7-0 1-0
Orlen Serwis | 1-3 0-2
Energetyka 1-3
Orlen Poludnie 1-3 1-2 3-1
Grupa B
Orlen Orlen Orlen
Produkcja Anwil Orlen Serwis Il Biuro Zakupéw Laboratorium Upstream

30 1-0 4-0

Orlen Produkcja

4-0 3-0

Anwil
Orlen Serwis 11 0-4

Biuro Zakupow 2-5
Orlen
Laboratorium 0-3

Orlen Upstream 0-3 1-0 0-1

1-0
5-0

1-3

Koncowa tabela grupowa:

Grupa A Bramki

Druzyna Zwycigstwa Remisy Porazki Zdobyte Stracone pkt
1 Basell 4 1 0 13 2 13
2 Rafineria 3 1 1 9 5 10
3 Petrochemia 1 4 0 5 3 7
4 Energetyka 2 1 2 4 5 7
5 Orlen Potudnie 1 0 4 6 14 3
6 Orlen Serwis | 0 1 4 2 15 1

Grupa B Bramki

Druzyna Zwyciestwa Remisy Porazki Zdobyte Stracone pkt
1 Anwil 5 0 0 15 2 15
2 Orlen Produkcja 4 0 1 12 0 12
3 Biuro Zakupow 3 0 2 2
4 Orlen Upstream 2 0 2 2 7
5 Orlen Serwis I 1 0 4 12
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Orlen
6 Laboratorium 0 0

Faza Pucharowa:

Cwieréfinat
Boisko A
Basell Orlen Upstream
Rafineria Biuro Zakupow

Pélfinal

Basell Orlen Produkcja
Mecz o 3 miejsce

Basell Rafineria
Final

Orlen Produkcja Anwil

5 0
Wynik Boisko B
3-0 Anwil Energetyka
3-1 Orlen Produkcja - Petrochemia
4-1 Anwil Rafineria
3-1
1-4

To wszystkie dzisiejsze informacje.

Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,
Piotr Wilicki

14

Wynik
5-1
2-1

1-1 k.(4-
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