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Informacje MZZPRC z dnia 27.03.2017 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W ostatnich dniach otrzymujemy telefony od naszych Cztonkéw odnos$nie
debaty toczgcej sie na forach internetowych w temacie ostatnich wydarzen
zwigzanych z negocjacjami ptacowymi. Nie krytykujemy nikogo za jego poglady i
ocene sytuacji, ale apelujemy aby dyskusja prowadzona byta w ramach przyjetych
zasad kultury.

Nie dajmy sie sprowokowacC chamskim i wulgarnym wypowiedziom niektorych
0sOb. Zachowajmy odpowiedni poziom dyskusji, bo to on powinien nas odrozniaé
od innych.

Kolejnym tematem jest podsumowanie spotkania w sprawie Aplikacji
Premiowania Miesiecznego. Po ostatnim spotkaniu na ktorym zostaty zgtoszone
zastrzezenia w kilku kluczowych kwestiach strona Pracodawcy odpowiedzialna za
wdrozenie tej funkcjonalnosci przyjeta nasze wnioski i zobowigzata sie do
przekazania ich do o0soOb przydzielajgcych i zatwierdzajgcych premie na
Wydziatach.

Gtowne kwestie, ktore majg by¢ doprecyzowane na poszczegolnych Wydziatach
to przydzielanie punktéw za dyspozycyjnos$¢, zaliczanie stanowisk, punkty za
uczenie nowych pracownikdw, prace niebezpieczne. Doprecyzowana ma by¢
rowniez tzw. energochtonnos¢ na poszczegolnych instalacjach i jej korekta w
przypadku zaburzen technologicznych niebedgcych wing obstugi tylko
zewnetrznych, niezaleznych czynnikbw. Dodatkowo poruszono kilka kwestii
typowo technicznych dziatania aplikacji jak okresy wprowadzenia danych,
mozliwos¢ indywidualnego podejrzenia arkusza przez pracownika.

Caly czas prosimy o informowanie nas o swoich niejasnosciach sugestiach i
wypaczeniach wymienionej aplikacji abysmy mogli te problemy zgtasza¢ na
biezgco.
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Z ostatnich informacji przekazanych nam ze strony Pracodawcy planowane
jest w najblizszych dniach przestanie do wszystkich Pracownikéw tzw.
Podsumowania rocznego wynagrodzenia i benefitdw. Nie do kohca przemawia do
nas celowos$¢ i potrzeba takiego dziatania, ale pozostawiamy ocene takiego
dziatania pracownikom.

ORLEN Serwis S.A.

W ubiegtym tygodniu odbyty sie dwa spotkania ptacowe w Spétce ORLEN
SERWIS S.A. Byty to spotkania w ramach wysunietych do Zarzgdu Spotki przez
Wspolng Reprezentacje Zwigzkowg zgdan ptacowych.

W zwigzku z tym, ze czwartkowe spotkanie nie przyniosto jeszcze
oczekiwanych uzgodnien, strony postanowity kontynuowacC rozmowy rowniez w
piagtek 24 marca od rana.

Byty to bardzo trudne rozmowy, ale ostatecznie udato sie je zakonczyc
pozytywnie i zawrze¢ porozumienie ptacowe na 2017 r. zgodnie z ktérym
pracownicy otrzymaja:

- podwyzke obligatoryjng w wysokosci 100 zt od 1 lipca br.

- podwyzke uznaniowg 150 zt naliczeniowo na jednego pracownika od 1 lipca br. z
zastrzezeniem, ze max. kwota takiej podwyzki nie moze by¢ wyzsza niz 300 zt.

- oraz kwote 2300 zt jako fundusz na trzy nagrody jednorazowe

ORLEN KolTrans Sp. z o.0.

W Spoétce KolTrans odbyto sie jak dotychczas jedno spotkanie w dniu 22
marca. Pracodawca zaproponowat jedynie fundusz na trzy nagrody jednorazowe
bez propozycji podwyzek obligo i uznaniowych. Cata strona zwigzkowa ztozyta
swoje stanowisko w ktérym zawarte sg propozycje podwyzek obligatoryjnych i
uznaniowych oraz nagrody jednorazowe.

ORLEN Administracja Sp. z o.0.

23 marca odbyto sie spotkanie ptacowe w ORLEN Administracji. W wyniku
podpisanego porozumienia $rodki na przyrost ptac w tej Spodice roztozone sg
nastepujgco:

- wyptata nagréd jednorazowych w dwdéch terminach tj.

m na dzien 10 kwietnia 2017 roku z zachowaniem nastepujgcego podziatu :
720 zt brutto dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenie brutto nie przekracza 2500
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zt, 600 zt dla pracownikdw w przedziale wynagrodzen 2500,01 — 3500 zt, 500 zt
dla pracownikéw z wynagrodzeniem z przedziatu 3500,01 — 4500 zt i 400 zt dla
pracownikow zarabiajgcych powyzej 4500 zt brutto,

m druga nagroda jednorazowa w kwocie 500 ztotych dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w dniu wyptaty tj. 15 grudnia 2017 r.

- Dodatkowo obligatoryjny wzrost wynagrodzen w kwocie 80 zt brutto od
dnia 1 czerwca 2017 roku.

Uznaniowy wzrost wynagrodzen zasadniczych naliczeniowo na jednego
pracownika w wysokosci 70 ztotych z zastrzezeniem, iz kwota uznaniowa nie
moze by¢ wyzsza niz 200 zt.

ORLEN Paliwa Sp. z o.0.

W tej spotce odbyto sie jedno spotkanie, jednak pomimo zblizenia stanowisk
strony zwigzkowej jak i pracodawcy nie doszto do zawarcia porozumienia. Kolejne
spotkanie planowane jest na 5 kwietnia.

W kolejnych dwoch spotkach, tj. ORLEN Laboratorium S.A. i ORLEN Eko
Sp. z 0.0. spotkania w sprawie przyrostu wynagrodzen odbedg sie w tym tygodniu
odpowiednio 30 i 31 marca.

Na koniec przypominamy wszystkim Czionkom Zarzagdu i Delegatom o

Xl Sprawozdawczym Walnym Zebraniu Delegatow
MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.,

ktore odbedzie sie 6 kwietnia 2017 roku w Domu Technika.

Rejestracja przybytych od godziny 8:00, poczatek obrad od godziny 9:00.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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