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Informacje MZZPRC z dnia 27.06.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam

do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od waznej, biezgcej i zarazem sensacyjnej w
pozytywnym znaczeniu wiadomosci, jaka w miniony weekend pojawita sie w
mediach, dotyczgcej odstapienia PKP CARGO od zakupu Spétki ORLEN
KOLTRANS.

Jest to dos¢ zaskakujgca wiadomos¢, szczegolnie w obliczu tego, ze w ostatnim
czasie nikt z osob decyzyjnych nie dawat juz nadziei na zatrzymanie Spotki
Koltrans w Grupie Kapitalowej ORLEN, ale jednak czas pokazat, ze sprawy
teoretycznie niemozliwe sg jednak czasami mozliwe.

Cieszymy sie wspolnie z pracownikami, ktorzy bardzo chcieli pozostac w
strukturach ORLENU, ze wszystko pozostaje po staremu.

Dzis tylko krétko informujemy Panstwa o powyzszej sprawie, a caty artykut do
przeczytania zamieszczamy w zatgczniku do dzisiejszej audycji.

W razie potrzeb do tej sprawy powrocimy w naszych kolejnych informacjach.

Kolejny wazny temat dotyczy wyborow Spotecznej Inspekciji Pracy w PKN
ORLEN S.A.

W zwigzku z zakonczeniem 4 letniej kadencji Spotecznych Inspektoréw Pracy
oraz Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy rozpoczynamy w PKN ORLEN
S.A. wybory Spotecznej Inspekcji Pracy na nowg 4-letnig kadencje.

O sprawie tej pisaliSmy w ostatnim czasie kilkukrotnie w naszych audycjach celem
zainspirowania Panstwa i pobudzenia dyskusji nad kandydaturami na tg wazng
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spoteczng funkcje. O wyborach SIP dyskutowat tez Zarzagd naszego Zwigzku na
swoich dwoch ostatnich posiedzeniach.

Po ukazaniu sie Komunikatu Pracodawcy o wyborach, formalnie rozpoczynamy
wybory SIP, ktére musimy zamkng¢ w ciggu 30 dni. Termin ten dotyczy takze
wyboru Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy, ktory zostanie wybrany na
zebraniu wyborczym po wybraniu w pierwszej kolejnosci Spotecznych
Inspektorow Pracy.

Jak Przewodniczgcy Komisji Miedzyzwigzkowej ds. wyborow SIP zwracam sie do
wszystkich Panstwa z gorgcg prosbg o pomoc i wspotprace w catym procesie
wyborow, bo musimy to zrobi¢ dobrze, sprawnie, a co najwazniejsze w
zakreslonym terminie, ktory nas obliguje. Ewentualne spoznienia w wyborze SIP
na danym Wpydziale bedg skutkowaty tym, ze Wydziat ten nie bedzie
reprezentowany na zebraniu wyborczym, gdzie nowo wybrani Spoteczni
Inspektorzy bedg wybierali ze swojego grona Zaktadowego Sp. Inspektora Pracy.
W proces wyborow powinni wigczy¢ sie przedstawiciele wszystkich Organizaciji
Zwigzkowych na danych Wydziatach/Oddziatach, czy w miejscach, gdzie struktura
organizacyjna jaka bedzie podana w Komunikacie przewiduje wybory SIP.

My ze swojej strony, jako przedstawiciele poszczegdinych Organizacii
Zwigzkowych wchodzacy w sktad Komisji Miedzyzwigzkowej ds. wyboréw SIP
deklarujemy petng pomoc, wspotprace i koordynacje procesu wyborow w Panstwa
miejscach pracy oraz zapewnimy Panstwu niezbedne dokumenty potrzebne do
wyborow (oswiadczenie kandydata, karty do gtosowania, wzor protokotu, itp.).
Jedng z wazniejszych rzeczy jest to, aby osoba zgtaszajgca kandydata na funkcje
SIP uzyskata jego pisemng zgode na kandydowanie, co poézniej musi bycC
dostarczone wraz z protokotem wyborow do przedstawiciela Komisji
Miedzyzwigzkowej, ktorej sktad bedzie podany w Komunikacie.

Podsumowujgc, powtdrze jeszcze raz, ze licze na dobrg wspdtprace z Panstwem,
ktéra zakonczy sie terminowymi i co najwazniejsze dobrymi dla Panstwa
wyborami Spotecznych i Zaktadowego Inspektora Pracy.

Sprawy ze Spoélek.

Powoli, ale jednak udaje nam sie ostatnio i w cyklicznym tempie dogrywac i
zamykaC kolejne negocjacje ptacowe oraz zawieraC porozumienia ptacowe w
kolejnych Spotkach. Nie jest to tatwy proces, czesto czasochtonny i obarczony
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duzymi nerwami pracownikow, ktorzy zawsze z wytesknieniem i z duzym
wyczekiwaniem oczekujg dobrych wiadomosci od Organizacji Zwigzkowych.

Mam tutaj na mysli Spétke ORLEN KOLTRANS, gdzie w ubiegtym tygodniu w
poniedziatek 20 czerwca udato sie wynegocjowacé ostateczne warunki i podpisac
porozumienie ptacowe na 2016 r., ktore podobnie jak wszedzie zamyka sie w
nagrodach jednorazowych oraz w podwyzkach do ptacy zasadniczej w sposob
obligatoryjny i uznaniowy.

ORLEN SERWIS S.A.

W kontek$cie powyzszego nieoptymistyczne sg niestety informacje dotyczgce
negocjacji ZUZP w Spotce ORLEN SERWIS S.A., gdzie na wyrazne oczekiwanie
strony zwigzkowej odnosnie ustalania na poszczegdlnych spotkaniach
wymiernych konkretow, niestety wcigz nie udaje sie tego osiggac¢ lub sg to
uzgodnienia dos¢ mate i nie w tych najistotniejszych tematach.

Na ostatnim spotkaniu we wtorek 21 czerwca mielismy kolejng nadzieje, ze
przystgpimy do rozméw o konkretnych zapisach ZUZP, szczegdlnie w aspekcie
zagadnien finansowych i rozwigzan dotyczgcych nagrod jubileuszowych, ale po
raz kolejny rozmowa ugrzezta na poziomie spraw biezgcych, ktore wprawdzie
taczg sie z przysztym ksztattem ZUZP-u i mogg stanowi¢ do niego pewng baze,
ale obecnie bardziej wynikajg z niedawnego przejscia i potgczenia kilku Spétek w
jedng i objecia wspdélnym Regulaminem Wynagradzania, jaki obecnie obowigzuje
wszystkich pracownikéw Spétki O.S. S.A.

Na spotkaniu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace:

- stawki za nadgodziny, ktore obecnie sg naliczane wg innych zasad niz dawniej,

- dyzury domowe i stawka za te dyzury,

- ratownictwo chemiczne (stawka zryczattowana i stawka za prace w aparacie),

- dojazdy i delegacje,

- nagrody jubileuszowe.

W kilku z tych tematow pojawity sie inne propozycje niz te dotychczas
obowigzujace, juz bardziej konkretne, jednak nie w tych zagadnieniach w jakich
bysmy oczekiwali. Wcigz czekamy na przetom w kwestii nagrod jubileuszowych,
bo jesli takowy nie pojawi sie w najblizszym czasie, to organizacje zwigzkowe nie
bedg miaty innego wyijscia, jak rozpocza¢ rézne formy nacisku na Zarzad Spotki,
bo cierpliwos¢ Zatogi ORLEN SERWIS S.A. cho¢ bardzo duza, to jednak juz sie
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kohczy. Ludzie oczekujg konkretdw na negocjacjach ZUZP, a nie kolejnych analiz,
wyliczen, tabelek i dtugich dyskusiji.

ZUZP, to ma by¢ co$ dobrego, na lata, cos lepszego od Kodeksu Pracy i
Regulaminu Wynagradzania i chcemy, zeby to byto jasne dla wszystkich,
szczegolnie dla pracodawcy, a efekty rozméw zeby byty jak najszybciej widoczne i
dobre dla Zatogi.

W powyzszej sprawie traktujgc jg catosciowo (ZUZP, nagrody jubileuszowe, itp.)
przedstawiciele Prezydium MZZPRC rozmawiali w minionym tygodniu z osobg
decyzyjng z Zarzadu PKN ORLEN S.A. w celu przetamania swego rodzaju patu,
jaki od jakiegos czasu mamy w rozmowach z Zarzgdem Spoétki OS S.A.

Pikniki zwiazkowe.

Dzis jeszcze raz przypominamy i bardzo serdecznie zapraszamy wszystkich
chetnych Cztonkéw naszego Zwigzku wraz z osobami towarzyszgcymi do
uczestnictwa w naszych tegorocznych piknikach zwigzkowych.

Zapisy i odbiér zaproszen w biurze Zwigzku bud 06, p. 11, tel. 256-67-49.
Zaproszenia mozna odbiera¢ na nasze dwa tegoroczne pikniki, ale szczegdlnie
zachecamy do odbioru zaproszen najpierw na pierwszy piknik, ktory odbedzie sie
w najblizszg sobote 2 lipca w MOSIR Ptock (przy Wiezy Cisnien).

Drugi piknik w sobote 16 lipca.

Serdecznie zapraszamy.

Akcje charytatywne.

Nasze dzisiejsze informacje konczymy zaproszeniem wszystkich chetnych
pracownikow do wziecia udzialu w kolejnych edycjach charytatywnej akcji
dotyczgcej pomocy w remontowaniu pomieszczen w Domach Dziecka, czy w
innych tego typu placowkach. Taka akcja trwa w naszym Zaktadzie juz jakis czas i
wielu z Panstwa, w tym wielu pracownikow produkciji i Cztonkéw naszego Zwigzku
wzieto juz w niej udziat, jednak ilos¢ prac i potrzeba kolejnych pomocy jest wcigz
bardzo duza.

Placéwka w imieniu ktorej zwracamy sie do Panstwa o pomoc, to dobrze znany
nam Dom Dziecka w Gostyninie, z ktorym nasza Organizacja Zwigzkowa
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wspotpracuje i pomaga. W obliczu tak wielkich potrzeb remontowych, a
jednoczesnie braku srodkow finansowych, z jakimi zawsze zmagajg sie tego typu
osrodki, uwazamy, ze warto jest wcielic sie w role bezinteresownych
wolontariuszy niosgcych czynng, wymierng pomoc innym potrzebujgcym. Dla
wszystkich chetnych, ktdrzy zechcg wigczy¢ sie do takiej pomocy przedstawiamy
ponizej niedawny artykut z intranetu, w ktérym znajdziecie Panstwo krétki opis
ostatniej akcji oraz daty nastepnych termindéw charytatywnej pomocy, do ktérych
potrzebni sg kolejni pracownicy-wolontariusze. Co wazne, zgtaszamy swoj akces
pomocy na jeden z trzech wybranych dni w danym etapie, a nie na cate trzy dni.

., Wolontariusze 7 Zaktadu Produkcyjnego w Domu Dziecka w Gostyninie.

W minionym tygodniu 65 pracownikow - wolontariuszy obszaru produkcji naszego
Zaktadu przez trzy dni wyremontowato 5 pokoi, kuchnie i sale zabaw. Zakres wykonanych
prac szeroki - w kazdym z pomieszczen pomalowane zostaly sciany oraz wymieniona
wyktadzina, w kuchni natomiast dodatkowo plytki. To najwieksze jak do tej pory
przedsiewzigcie w ramach zaangazowania wolontariuszy Fabryki Dobrej Energii. Jest ono
odpowiedzig na potrzeby Osrodka, ktory musi zosta¢ wyremontowany do konca sierpnia,
aby dzieci mogly w nim przebywac. Warto dodac, ze jest to inicjatywa oddolna samych
pracownikow, ktorzy nie pozostajq obojetni na los potrzebujgcych.

Pierwszy etap prac zakoriczony, przed nami kolejne:

* Il etap: 30 czerwca — 2 lipca 2016

* [ll etap: 14 — 16 lipca 2016

* |V etap: 18 — 20 sierpnia 2016

Chetnych wolontariuszy do pomocy przy pracach remontowo-porzqdkowych w Domu
Dziecka w Gostyninie prosimy o zglaszanie swojego udziatu na poszczegolnych
wydziatlach lub wolontariat@orlen.pl”

Na bazie tej wiadomosci bardzo zachecamy do pomocy i wierzymy, ze znajdg sie
ludzie dobrej woli chetni do takiej pracy, a cala akcja skierowana dla dzieci z
Domu Dziecka w Gostyninie zakonczy sie sukcesem.

Przy tej okazji chcemy poinformowac, ze nie jest to jedyna akcja charytatywna w
ktorej biorg/wezmg udziat Cztonkowie naszej Organizacji Zwigzkowej. Nasi
Cztonkowie juz od kilku lat co miesigc wspierajg ptockie Hospicjum poprzez
cykliczne przekazywanie sktadek ze swoich poborow, kitore ostatnio w sposob
znaczgcy kwotowo sg dobrowolnie przez naszych Cztionkéw zwiekszane.
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Dodatkowo ostatnia akcja pod nazwg ,,Pola Nadziei”, gdzie zbierano pienigdze
dla ptockiego Hospicjum, w czym rowniez aktywnie uczestniczyli Cztonkowie
naszej Organizacji, data bardzo wymierne efekty w postaci bardzo duzej kwoty,
jakg udato sie uzbiera¢ wolontariuszom.

Jeszcze raz serdecznie zapraszamy wszystkich Panstwa do wziecia udziatu w
charytatywnej akcji pomocy dla dzieci z Domu Dziecka w Gostyninie, ale tez i w
innych jesli takowe sie pojawig, bo warto tworzy¢ dobro, warto pomagac i warto
nies¢ pomoc innym potrzebujgcym.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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