Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 26 lutego 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Pierwszym tematem jaki chcemy poruszycC jest spotkanie w sprawie przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w PKN ORLEN, ktore odbyto sie w
Srode 21 lutego. Spotkanie zostato zorganizowane po dtuzszej przerwie
spowodowanej] zmianami kadrowymi w ORLENIE. Po dtugich godzinach
rozméw dokonane zostaly ustalenia odno$nie czesci uznaniowej, nagrody
jednorazowej na Swieta, karty paliwowej i sktadki PPE. W tym roku troche
inaczej niz w poprzednich latach niektére sktadniki porozumienia co do ktorych
strony doszty do porozumienia uznane zostaty juz za uzgodnione. Na ostatnim
spotkaniu w dniu 28 lutego stronom pozostanie do wypracowania kompromis
w sprawie kwoty podwyzki obligatoryjnej i sposobu podziatu tej kwoty.
Rozbieznosci w tych kwestiach jeszcze sg, ale wszystko wskazuje na
podpisanie kompromisowego porozumienia ptacowego, ktore bedzie
korzystne dla wszystkich stron, zwlaszcza, ze oprocz jednej Organizacji caty
czas mamy wspolng reprezentacje wszystkich pozostatych Zwigzkoéw. Liczymy
wiec, ze w srode 28 lutego do pracownikow wydany zostanie komunikat o
podpisaniu porozumienia ptacowego w ORLENIE.

Kolejnym tematem, ktéry ma swojg kontynuacje jest poruszona w naszych
poprzednich informacjach sprawa positkdw dostarczanych na produkcje.

Po naszych ubiegtotygodniowych informacjach i komentarzu w tym temacie
otrzymalismy pismo od firmy Boss Restauracje zaadresowane do Naszego
Zwigzku, czyli do wszystkich Cztonkéw o nastepujgcej tresci:
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikdw Ruchu Ciggtego w Grupie

Kapitafowej PKN Orlen S.A.

Szanowni Paristwo!

W dniu 19.02.2018r otrzymalismy informacje, jakq rozestali Paristwo do pracownikow PKN
Orlen S.A. Jestesmy nie tylko zaskoczeni, ale wrecz zszokowani.

Dostarczamy dla Parstwa positki od 01.10.2016 roku. Od 01.01.2017 po wygranym
przetargu jestesmy takze najemcq wszystkich stotowek pracowniczych oraz gtdwnym dostawcq
gastronomicznym. Owczesny zarzqd dat szanse lokalnej firmie, wierzqc ze nie tylko duze korporacje
sq w stanie prawidtowo swiadczy¢ ustugi gastronomiczne. Zatrudniamy ok 50 pracownikdw, ktorzy
takze sq mieszkaricami Ptocka i okolic. Mierzgc sie z wieloma przeciwnosciami, wraz z PKN Orlen
S.A. staralismy sie dopracowac zupetnie nowy program positkow dla pracownikéw. W marcu
zesztego roku miafo miejsce podejrzenie zatrucia pokarmowego. Po wnikliwych badaniach,
kontrolach oraz audytach, zostalismy catkowicie oczyszczeni z podejrzen. W sytuacjach w ktorych
byli Paristwo niezadowoleni zawsze reagowaliSmy natychmiast. DostosowaliSmy menu do Panstwa
oczekiwan i upodoban. Positki przygotowujemy z najwyiszej jakosci produktow. Doktadamy
wszelkich staran, by spetni¢ Parstwa wymagania. My takze zwracalismy sie do Panstwa o
interwencje, m.in. by pracownicy odbierali positki, jezeli zapisali sie do programu, w sprawie smieci,
gdzie przez rok optacamy wywadz nie swoich odpaddw.

Na rynku gastronomicznym jestesmy od 10 lat. Nigdy nie spotkato nas tyle nieprzyjemnosci,
wyzwisk, szantazy, grozb oraz hejtu, co przez rok wspotpracy z pracownikami PKN Orlen S.A. Mimo
tego, 24 godziny na dobe jestesmy dla Paristwa dostepni. Dowozimy positki po godzinach naszej
pracy, jezeli ktos nie zdqzyt pobrac, wnosimy je na instalacje, jezeli pracownicy nie mogq lub nie
chcq zejs¢. W przeciggu roku pracy przeprowadzone zostaty niejednokrotnie ankiety wsrdd
pracownikow, ktore wykazaly ze wiekszos¢ osdb korzystajgcych z programu jest bardzo
zadowolona.

W styczniu 2018 roku po informacji, ze positki majg zbyt matq wage natychmiast zareagowalismy.
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Dostali Paristwo rekompensate w postaci dodatkéow do positku, wprowadzilismy dodatkowy, staty
nadzér w momencie pakowania i wazenia positkow, a pracownicy, ktorzy byli odpowiedzialni za te
zdarzenia, zostali zwolnieni z pracy.

Zaangazowalismy sie w kazdy mozliwy sposob, by Panstwa zadowolic.

Po tej sytuacji jesteSmy w statym kontakcie z przewodniczqcymi wszystkich Zwigzkéow Zawodowych.
Po wprowadzonych zmianach wyrazili oni swoje zadowolenie. W tym takze Przewodniczgcy
Miedzyzaktadowego Zwiqzku Zawodowego Pan Rafat Stefanowski, ktory pobierat positki na swdj
koszt, by mdéc wydac wtasnqg opinie. Tym bardziej pismo, ktére od Paristwa wyszto, jest dla nas
krzywdzgce i niezrozumiate.

Piszqc o ,,wtorkowej chorobie pokarmowej" wprowadzajq Paristwo pracownikow w btqd i naruszajq
dobre imie naszej firmy. Nie posiadajq Paristwo absolutnie zadnej podstawy do wydania takiej
opinii. By mowic o zatruciu pokarmowym , oczywiscie musicie poczekac¢ na badania prébek", oraz
otrzymac informacje od Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

Z naszej informacji wynika, ze ze ,stu pracownikow" obszaru produkcji u nikogo nie stwierdzono
podejrzenia zatrucia, nikt nie zgtosit sie do lekarza, a Sanepid nie otrzymat ani jednego zgtoszenia.
Pragne tylko nadmienic, ze na obszar produkcji od dfuzszego czasu wjezdza inna firma cateringowa,
od ktorej zakupujecie Paristwo positki. Firma ta nie ma Zadnego nadzoru, kontroli Sanepidu.
Wszelkie odpady po ich positkach sq wyrzucane do naszych kontenerow. Po zrobieniu przez nas
zdjec firma ,,Inez" zmienita rodzaj opakowan z biatych na identyczne z naszymi (czarne). W naszych
kontenerach przybywa kazdego dnia opakowan, podczas gdy nasza firma nie dostarcza positkow.
Czy to jest zbieg okolicznosci?

Piszgc, ze ,, mianownikiem" choroby pokarmowej jest spozycie przez pracownikow naszych obiaddéw
posuneli sie Panistwo o krok za daleko.

Nie majg Panstwo prawa oceniac ,sensu wspotpracy". Wigze nas umowa z PKN Orlen S.A. By
uruchomic¢ program positkdw oraz dostosowac zaplecze i stotdwki, wnieslismy olbrzymie naktady
finansowe. Zerwanie umowy wiqgze sie z upadtoscig naszej firmy, utratq pracy przez 50 pracownikow
oraz daleko idgcymi konsekwencjami prawnymi.

Piszgc, Ze ,stanowimy zagrozenie dla bezpieczenstwa pracownikdéw, jak i catego zaktadu"
nastawiajg Panstwo przeciwko nam wszystkich pracownikow PKN Orlen S.A., sugerujgc nasze

celowe dziatanie na szkode PKN Orlen S.A.
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Nie pozwolimy Paristwu na dalsze tego typu dziatanie.
Jest dla nas jasne, Ze robig Paristwo wszystko, aby PKN Orlen S.A. rozwiqzat z nami umowe.
W zwigzku z powyziszym, sprawe skierujemy do sqdu. Zatujemy, ze nie zareagowalismy w marcu
zesztego roku, przy poprzedniej sytuacji z podejrzeniem zatrucia, moze dzieki temu uniknelibysmy
nieprzychylnych artykutow w gazetach oraz zorganizowanych akcji przeciwko naszej firmie

W podpisie Pani Emilia Wisniewska

Boss Restauracje Sp. Z o.o.

Przedstawiajgc powyzsze pismo w catosci nie komentujemy jego tresci i
zawartej grozby wytoczenia procesu wobec naszej Organizacji, opinie
wyrobicie sobie Panstwo sami. Pragniemy tylko, aby Cztonkowie naszego
Zwigzku, jak i pozostali pracownicy korzystajgcy dotychczas z obiaddw, czyli
wszyscy Panstwo, ktorzy przez 1,5 roku istnienia tego programu wielokrotnie
do nas dzwoniliscie z prosbami o interwencje w sprawie positkow, abyscie
zapoznali sie ze stanowiskiem dostawcy positkbw. Na pewno nie bedziemy
wchodzili w sprawy organizacyjne firmy dostarczajgcej positki. Nas interesuje
tylko positek koncowy, czyli to co dostajg pracownicy finalnie w ramach
uznawanego za bardzo dobry programu positkow pracowniczych. Jak na razie
pracodawca wstrzymat ten program. Oczywiscie wystgpiliSmy tez do
pracodawcy o przekazanie naszej Organizacji wynikow badan wszystkich
dokonanych do tej pory positkow. Czekamy na dalszy rozwoj sytuacii.

Tak jak wczesniej pisaliSmy rozpoczecie negocjacji ptacowych w Orlenie
rozpoczeto podjecie tematu takze w spotkach Grupy Kapitatowej. Tak wiec juz
w dniu dzisiejszym odbedzie sie drugie spotkanie negocjacyjne w Basell Orlen
Polyolefins oraz pierwsze w Orlen Ochronie.

Na wtorek natomiast zaplanowane jest spotkanie negocjacyjne Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy w Orlen Laboratorium.

Réwniez we wtorek zaplanowane jest spotkanie w sprawie przyrostu
wynagrodzenia w Orlen Serwis S.A..

Dos$¢ skomplikowanej sytuacji w tej Spotce poswieciliSmy juz duzo miejsca w
poprzednich kilku informacjach, jednak jestesmy zadowoleni, ze w koncu
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dobro pracownikdéw zwycieza ponad wszelkimi podziatami i wiekszosc
Zwigzkow (strona z Wioctawka), ktore wystosowaty zgdania ptacowe wyrazito
wole do normalnego, w dobrej wierze prowadzenia procesu negocjacyjnego.
W innym trybie sobie tylko chyba znanym probuje dalej dziata¢ jedna z
Organizacji z Ptocka, ale to pozostawiamy do wyjasnienia pracodawcy.

Tak wiec po wyjasnieniu kwestii prawnych co do zgdan, w ktorych pozostaje
jedna Organizacja, we wtorek siadamy do negocjacji w tej Spotce.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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