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Informacje MZZPRC z dnia 26 marca 2018 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A.
zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Cigg dalszy kadrowych zmian w ORLENIE to znowu gtowny temat, ktéry mimo
waznych spraw dotyczgcych negocjacji ptacowych w Spotkach G.K. ORLEN
znowu wysunat sie w ubiegtym tygodniu na pierwszy plan.

Jak zapewne juz wszyscy pracownicy czytali, Rada Nadzorcza PKN ORLEN
S.A. na posiedzeniu w dniu 22 marca br. dokonata zmian w Zarzgdzie Spotki.

Do Zarzagdu PKN ORLEN powotany zostat Pan Ryszard Lorek jako Cztonek
Zarzadu ds. Handlowych (funkcje zacznie petni¢ od 10 kwietnia br.).

Pan Jézef Wegrecki oddelegowany wczesniej czasowo z Rady Nadzorczej
do Zarzgdu ORLENU, a obecnie juz jako Cztonek Zarzgdu ORLENU bedzie
petnit funkcje Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych.

Natomiast Pani Jadwiga Lesisz — Czionek Rady Nadzorczej PKN ORLEN,
obecnie czasowo oddelegowana do Zarzgdu ORLENU, bedzie zarzadzata
obszarami Inwestycji i Zakupow.

Jednoczesnie decyzjg Rady Nadzorczej z Zarzgdu PKN ORLEN S.A. zostat
odwotany wieloletni Cztonek kilku kolejnych ostatnich Zarzagdéw naszej Firmy
odpowiadajgcy za Produkcje, a ostatnio takze za obszar Energetyki Pan
Krystian Pater.

Na temat tego ostatniego nazwiska mozna by dlugo moéwi¢ i duzo pisac.
Niestety w opinii pracownikdéw jakie do nas sptywaty wczesniej i sptywajg
obecnie nie najlepiej, bo kazdy ma swojg ocene, a ponad 10 letni okres
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piastowania stanowiska Cztonka Zarzgdu pozostawit swoj odcisk na catej
Produkcji i na Zatodze Produkcji.

Prezes Pater gtownie bedzie kojarzony ze zmiang systemu pracy na
produkcji, bo byt zwolennikiem i twarzg tych zmian. To za jego kadencji i z
jego akceptacjg zostat wprowadzony w 2015 r. archaiczny system 4-
brygadowy oraz mocno okrojone zostaty sktady brygad, z czym od trzech lat
caty czas mamy duze problemy.

Paradoks catej tej sprawy polega na tym, ze kilka lat wczesniej Prezes Pater
udzielat w naszej zaktadowej gazetce wywiadow bardzo mocno chwalgc i
wprowadzajgc na produkcji system 5 - brygadowy, ktéry to nastepnie
zlikwidowat i zamienit na system 4-br.

Do historii przejdg tez listy, ktore pracownicy dostawali od Prezesa Patera na
adresy domowe w czasie kiedy robilismy protest na Instalacji Olefin przed
wprowadzeniem systemu 4 — brygadowego oraz kolejne listy, jakie pozniej
rowniez na adresy domowe dostawali Mistrzowie w Kkontekscie sprawy
zwigzanej z wprowadzeniem (z obejsciem ZUZP) stanowiska Starszego
Mistrza. To wszystko miato na celu postraszenie rodzin oraz poroznienie
pracownikow ze Zwigzkiem Zawodowym i udowodnienie, ze Zwigzek nasz
protestujgc przeciwko tym wszystkim sprawom nie ma racji, bo jedyng stuszng
racje przyznawat sobie wtedy pracodawca, ktdry na nasze wielokrotne pisma i
zapytania odpowiadat zawsze jedno: ,,analizy trwaja”.

Nikt wtedy nie chciat rzeczowo, uczciwie i co najwazniejsze na argumenty
rozmawia¢C ze Zwigzkami Zawodowymi, zeby w duchu dialogu oraz
poszanowania swoich wzajemnych racji szukaC kompromisowego
rozwigzania, tylko byt dyktat jesli chodzito o wprowadzany przez pracodawce
system pracy.

Jedynie jesli chodzi o zwolnienia pracownikdw to udato sie wypracowac
rozwigzanie finansowe akceptowane przez tych, ktorzy nie byli wskazywani do
zwolnien, a zgtosili sie sami do odejs¢ w ramach programu PDO.

Zatoga pewnie nie zapomni Prezesowi Paterowi takze takich stow jak:

- ,,Eldorado sie skonczyto” (stowa ktére padly do Zarzadu MZZPRC wtasnie
przy zmianie systemu 5-br., na 4-br.,

- ,,Jutro_musisz byc lepszy niz dzis” — wywiad w gazetce RAZEM sugerujgcy
jakoby pracownicy nie byli dobrymi pracownikami, a takze niedawne stowa,
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ktdére pracownicy ustyszeli w audycji ORLEN Studio nr 145, gdzie Prezes
Pater stwierdzit, ze:

- ,,0zi$ nie potrzebny jest mechanik, energetyk, chemik, dzis potrzebny jest
Omnibus”.

To réwniez zabolato Zatoge, ktéra w zdecydowanej wiekszosci jest po
konkretnych kierunkach studiow i doskonale radzi sobie na produkciji, w
obszarze energetyki, czy w Spétkach, gdzie wiasnie potrzeba dobrych
mechanikow, automatykoéw oraz innych profilowych technicznych profesji.

Jako ludzi doswiadczonych w pracy na produkcji nas osobiscie i pracownikow
bolg takze pomysty zwigzane z obchodami i z dbatoscig o swoje Instalacje
(5S, AUR, brygadowe obchody, itp., itd.). To jest zupetnie niepotrzebne i
wprowadza wsrod Zatogi nerwy i ci$nienie. Zadne narzucone z gory systemy |
zarzgdzenia nie zastgpig starych sprawdzonych metod, gdzie rzetelne i
uczciwe podejscie do swojej Instalacji oraz robienie obchodow tzw. metodag
gospodarskg (pracownik wiedziat gdzie i kiedy miat iS¢, zeby sprawdzic
Instalacje), z jednoczesng kontrolg przez Mistrza, ktory kiedys miat czas na
osobiste wyjscie i kontrole Instalacji (dzi§ probuje sie z niego zrobic
Kierownika — Urzednika) dawato gwarancje bezpiecznego prowadzenia
procesu. To wszystko sie zadziato witasnie przy zmianie systemu 5-br. na
system 4-br. i dzis z tymi sprawami mamy caty czas rézne problemy, gtownie
jesli chodzi o braki kadrowe.

Réwniez ogromna presja Prezesa Patera i cheC wprowadzenia na site z
pominieciem ZUZP i bez uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi stanowiska
Kierownik Zmiany, takze ktadzie sie cieniem na styl i metody rzgdzenia oraz
na brak wspotpracy i poszanowania zdania strony spoteczne,.

Mowilismy to wielokrotnie Prezesowi Paterowi i poprzedniej Dyrektor ds. Kadr
(Gr. Baka), ze nie jestesSmy przeciwni temu pomystowi, ale robmy to w
oficjalnych rozmowach dot. ZUZP, w uzgodnieniu i z akceptacjg obydwu stron,
bo przy tego typu projekcie potrzebna jest dyskusja o wszystkich szczegoétach
i 0 catej Tabeli ZUZP, a nie narzucanie na site tylko swojego rozwigzania.
Gdyby ktos chciat nas wystucha¢ i z nami oficjalnie rozmawiaé, a nie
probowac¢ wprowadzac cos po cichu, tylnymi drzwiami i na site, to takie zmiany
pewnie juz dawno by weszty w zycie, a tak ostatni rok uptyngt na wzajemnym
udowadnianiu sobie racji.

Taki styl rzadzenia i kilkukrotne proby wprowadzania stanowiska Kierownika
Zmiany na site mamy nadzieje, ze juz sie zakonczyty, bo jeszcze w koncéwce
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stycznia br. przed objeciem wiadzy przez Pana Prezesa Obajtka kilkukrotnie
docieraty do nas stwierdzenia typu, ze ,nie bedziemy sie ogladali na zadne
Zwigzki Zawodowe i tak to wprowadzimy od m-ca...... ” (tu padaty rézne daty).

Dzis po przedstawieniu nowej Dyr. ds. Kadr Pani Wioletcie Kandziak sprawy i
catej historii Kierownika Zmiany, a takze wczesniej Starszego Mistrza, widzimy
zupetnie inne podejscie do tego tematu, ktére na roboczym spotkaniu w dniu
19 marca zostato skwitowane stowami typu - ,,nikt ze strony pracodawcy nie
bedzie teqgo wprowadzat na site | bez uzgodnienia ze Zwigzkami
Zawodowymi”.

Bardzo cieszy nas taka deklaracja i postawa Pani Dyr. W. Kandziak
Swiadczgca o checi prowadzenia uczciwego dialogu ze strong spoteczng. Daje
to zupetnie inny klimat do tych nietatwych rozméw nad Tabelg ZUZP.

Mamy nadzieje, ze w koncu rozpoczniemy merytoryczne prace dot. Tabeli
ZUZP, bo juz dawno poprzednim przedstawicielom pracodawcy
zaprezentowalismy pewien pomyst i z korzyscig dla pracownikow wspolnie z
obecnym pracodawcg wszystko uzgodnimy jak najszybcie;.

Na koniec tej ogolnej oceny sprawa najswiezsza i z pozoru nie zwigzana niby
z produkcja, ale w pewnym stopniu jednak.

Z duzym niedosytem traktujemy rowniez pewng niemoc Prezesa Patera w
rozwigzaniu sprawy obiadéw pracowniczych, ktore Zatoga na czesS¢ Prezesa
tak fadnie nazwata ,,paterowkami” (pateréwki na paterkach).

Nasz pomyst przedstawiony Prezesowi w 2015 r. i idea wprowadzenia na
produkcji positkow pracowniczych oraz owczesna przychylnos¢ Prezesa
Patera dla tej sprawy byty razem dobrym projektem na plus dla pracownikow,
jednak czas pokazat, ze nie zostato to odpowiednio dopilnowane.

W wyniku zaniedban i ciggtego tolerowania nieakceptowalnych juz teraz przez
Zatoge spraw zwigzanych z problemami jakie wystepowaty z positkami, dzis
mamy takg sytuacje, ze pracownicy zamiast chwali¢ projekt i zajadac
darmowe positki, to piszg na Wydziatach petycje podpisujgc sie pod nimi z
imienia i z nazwiska o dalsze zachowanie obiadow, ale z jednoczesng zmiang
dotychczasowego operatora poprzez dopuszczenie normalnej rynkowej
konkurencji, co raz na zawsze zamknetoby te problemy ktére znamy. Takie
petycje juz niedtugo przedstawimy obecnym nowym przedstawicielom
pracodawcy do ich decyzji jak usprawni¢ dobry i chwalony przez Zatoge
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projekt positkbw pracowniczych, ktory w tym wykonaniu co obecnie nie jest
przez bardzo wielu pracownikéw juz akceptowany.

Sprawa positkbw dla pracownikow systemu 12 — godz. (rowniez tych
wynikajgcych z przepiséw prawa, czyli positkdw profilaktycznych) mogta by¢
dopilnowana zupetnie inaczej przez osoby decyzyjne, jakim byt niewatpliwie
Prezes Pater i dzis bysmy nie mieli tych wszystkich problemoéw, pustych
dyskusji i kiétni z operatorem positkbw pracowniczych, a takze pisemnej
grozby skierowanej do naszego Zwigzku w ktorych straszy nas Sgdem.

To wszystko jest zupetnie niepotrzebne, a caty batagan jaki powstat po
pierwszej, czy po drugiej wpadce powinien byt by¢ zatatwiony szybko i po
zotniersku. Takiej decyzji jednak nigdy nie byto (krgzg rézne plotki dlaczego
nie byto), stad dzi§ mamy to co mamy, a sprawy zamiatane pod dywan wcigz
tam pozostaja.

Stuszne i oczywiste pytanie postawit niedawno w telefonie do nas jeden z
naszych Cztonkéw w imieniu catego swojego Wydziatu, mianowicie: dlaczego
pracownik (Polak) nie chce za darmo positku z firmy X, a jednoczesnie z
wiasnych pieniedzy za 12 zt zamawia positek u konkurencji, ktéra do Zaktadu
dojezdza 15-20 km i to im sie optaca?

Tego Zatoga nie moze zrozumiecC i dlatego pisze petycje w sprawie obiadow.

Pozostate sprawy:

W ubiegtym tygodniu odbyliSmy kolejne spotkania negocjacyjne w Spdétkach
G.K. ORLEN.

W srode 21.03 odbyto sie pierwsze spotkanie negocjacyjne w Spotce ORLEN
EKO, gdzie na tg chwile uzgodniona zostata wyptata pracownikom nagrody
Swigtecznej w kwocie 1000 zt.

Natomiast dalsza czes$¢ negocjacji bedzie prowadzona w m-cu kwietniu br.

Réwniez w srode 21.03 odbyto sie spotkanie w Spétce OS S.A., na ktérym
zostaty ustalone zasady wyptaty nagrody swigteczne.

Ustalono, ze dla pracownikow o stazu pracy do 6- m-cy zostanie wyptacona
kwota 1000 zt brutto, a dla pracownikéw o stazu pracy pow. 6 m-cy — 1200 zt.

Natomiast w czwartek 22.03 odbyly sie spotkania negocjacyjne w Spotkach
Basell ORLEN Polyolefins oraz w ORLEN Laboratorium.
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W Spétce BOP byto to juz pigte spotkanie, ktére zakonczyto sie uzgodnieniami
I podpisaniem porozumienia ptacowego na poziomie od 300 zt obligo (w I
kategorii), poprzez 280 zt obligo w kategoriach kolejnych (w tym réwniez tych
gdzie wystepujg stanowiska produkcyjne), konczgc na kwotach obligo 180 i
100 zt w wyzszych grupach (podwyzki obligo od 1 kwietnia br.), plus dwie
nagrody sSwigteczne po 1500 zt oraz zwiekszong o 20 zt do kwoty 200 zt
sktadke optacang przez pracodawce na fundusz ubezpieczeniowy, jaki majg
tam pracownicy.

Niezaleznie od zawartego porozumienia pracodawca wyptacit tez
pracownikom kwote 1000 zt brutto z okazji 15-lecia Spotki.

W Spétce Laboratorium byto to drugie spotkanie i tutaj takze tak jak w Spotce
EKO udato sie na tg chwile uzgodnic¢ tylko kwote nagrody swigtecznej 1200 zt,
ktorg pracodawca wyptaci pracownikom jeszcze przed Swietami
Wielkanocnymi.

Strona zwigzkowa we wspdlnym stanowisku przekazata pracodawcy, ze nie
chcemy tgczy¢ rozmow nad dokonczeniem ZUZP 1z tegorocznymi
negocjacjami ptacowymi (taka dyskusja byta na pierwszym spotkaniu), bo to
moze nam zaburzyC i wydtuzyC catos¢ prac nad tymi obydwoma niezwykle
waznymi dla pracownikoéw tematami.

Chcemy osobno porozumieC sie z pracodawcg w kwestii tegorocznych
podwyzek dla pracownikéw Spotki, a osobno i w spokoju bez presji czasu
dokonczy¢ negocjacje ZUZP.

Szanowni Panstwo — juz za tydzien piekne rodzinne Swieta Wielkanocne.

Z tej okazji w imieniu Zarzadu MZZPRC w G.K. PKN ORLEN S.A.
skladamy Panstwu najserdeczniejsze swigteczne zyczenia.

Niech te Swieta uptyna w rodzinnej atmosferze, w spokoju, radosci i w
wiosennym nastroju.

Wesoteqgo Alleluja i tradycyjnego mokrego smigusa — dynqusa.
Wszystkieqgo dobrego, a dla pracujacych w te dni na zmiany réowniez
spokoju w pracy.
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Czitonkow Zarzadu MZZPRC informujemy juz dzis, ze zebranie Zarzadu
naszeqo Zwiazku odbedzie sie w czwartek 5 kwietnia o godz. 13 w sali nr
1, w bud C.A. PKN ORLEN S.A. w Plocku

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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