Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 25.07.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W ubiegtym tygodniu w czwartek 21 lipca odbyto sie comiesieczne posiedzenie
Zarzagdu Zwigzku, w ktérym w poczatkowej jego czesci uczestniczyli
przedstawiciele pracodawcy z Obszaru BHP oraz Dziatu Relacji Spotecznych, a
takze nowo wybrani Spoteczni Inspektorzy Pracy bedgcy Czionkami naszej
Organizacji Zwigzkowej.

Gtéwny Specjalista BHP Pan Zbigniew Stepien przedstawit Cztonkom Zarzadu
oraz Spotecznym Inspektorom Pracy uczestniczagcym w zebraniu idee badan
CIOP (Centralny Instytut Ochrony Pracy) oraz szczegotowe informacje na temat
tych badan, ktére juz sie rozpoczety-trwajg na poszczegolnych Wydziatach na
produkcji. Badania te bedg miaty rozny charakter, a ich zadaniem jest poznanie
oddziatywania 12-godz. pracy zmianowej na organizm roznych wiekowo grup
pracownikow.

W celu przypomnienia i zapoznania tych z Panstwa, ktorzy np. z powodow
urlopowych nie czytali naszych ostatnich informacji, dzi§ jeszcze raz

przedstawiamy informacje na ten temat:
,,Od 18 lipca ruszajq pierwsze badania na wytypowanych instalacjach zaktadu produkcyjnego w Plocku.
W ramach projektu prowadzone bedg:

V' Badania okulograficzne, ktére majq na celu ocene utrzymania koncentracji uwagi oraz obcigzenia

umystowego na stanowiskach pracy zmianowej. Badania bedg prowadzone na poczqtku i na
koniec zmiany, a kazde z nich bedzie trwato ok. 7 min.

v Badania psychologiczne majgce na celu ocene zmeczenia, obcigzenia psychicznego i poziomu
uwagi i refleksu na stanowiskach pracy zmianowej. Badania bedg prowadzone na poczqtku, w
trakcie i na koniec zmiany, a kazde z nich bedzie trwato ok. 8 min.

v Badania kwestionariuszowe dotyczqgce tolerancji pracy zmianowej i wplywu pracy zmianowej na
styl zycia, jakos¢ zycia, zdrowie i zdolnos¢ do pracy.

v’ Badania z wykorzystaniem ,, Dzienniczka” (anonimowa broszurka wypetniana przez 8 kolejnych
dni), ktorych celem jest ocena jakosci Zycia pracownikow.
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Badaniom okulograficznym, psychologicznym oraz kwestionariuszowym i z wykorzystaniem
, dzienniczka” poddanych zostanie 60 pracownikow, dodatkowo 500 wybranych pracownikow zostanie
poproszonych o wziecie udziatu w badaniach kwestionariuszowych. Same badania jak tez ich wyniki bedg
anonimowe bez mozliwosci zidentyfikowania osoby biorgcej udzial w badaniu.

W wyniku badan zostang opracowane ,,szyte na miare” zestawy dobrych praktyk oraz wskazowek, ktore
w zakresie tresci i formy oraz komunikowania i promowania przyczyniq si¢ do dalszej poprawy
bezpieczenstwa pracy poprzez podniesienie komfortu pracy zmianowej.

Zespol Badawczy z CIOP-PIB opracuje:

- e-broszure dla pracownikow,

- plakaty oraz film dotyczgcy zdrowego stylu zycia,

- materiaty dla pracownikow nadzoru, a takze przeprowadzi wymagane szkolenia.

Dyrektor Biura BHP oraz Gtowny Specjalista BHP proszq o aktywny udzial i zaangazowanie w badania
wszystkich pracownikow, do ktorych zwroci sie Zespot Badawczy ™.

Ze swojej strony zachecamy Panstwa- wytypowanych pracownikow do udziatu w
takich badaniach i w wypetnianiu ankiet, bo tego typu badania w naszym
Zaktadzie na produkciji nigdy nie byty prowadzone. Jest to okazja, aby dowiedzie¢
sie jak prace zmianowg znoszg poszczegolni pracownicy w swoich kategoriach
wiekowych i jak reagujg ich organizmy, a po badaniach poznac¢ wnioski i zalecenia
fachowcow od ochrony pracy z CIOP.

Wybory SIP w PKN ORLEN S.A.

Kolejnym tematem o ktérym dyskutowat Zarzad Zwigzku na swoim posiedzeniu,
byta sprawa dobiegajgcych konca wyboréw SIP.

Przypominamy wszystkim, ze to juz ostatnie dni wyborow Spotecznych
Inspektorow Pracy. Formalnie powinny sie one zakonczyC¢ w dniu dzisiejszym,
jednak ze wzgledu na sezon urlopowy i wyrazne opoznienia niektorych obszarow
w ktérych wybory jeszcze sie nie zakohczyly, dajemy czas, aby je dokonczy¢ w
tym tygodniu i jak najszybciej przekaza¢ do Komisji Miedzyzwigzkowej protokoty z
wyborow, tak aby nowo wybrana osoba na funkcje SIP z danego obszaru mogta
wzigé udziat w zebraniu wyborczym, gdzie bedzie wybierany Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy.

Przy tej okazji juz dzis informujemy wszystkich nowo wybranych
Spotecznych Inspektoréw Pracy, ze Komisja Miedzyzwigzkowa ds. wyboréw
SIP_zwotuje zebranie wyborcze, na ktérym Spoteczni Inspektorzy Pracy
dokonajg wyboru Zakladoweqo Spoteczneqo Inspektora Pracy na kadencje
2016-2020.
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Zebranie odbedzie sie w dniu 3 sierpnia (Sroda) w Sali Nr 5 w bud. BHP o
godz. 12.

Serdecznie Panstwa zapraszamy i prosimy wszystkich o wzajemne
powiadomienie sie o terminie zebrania wyborczego ZSIP.

W tym miejscu tytutem wyjasnienia i przypomnienia, informujemy wszystkich
pracownikdw niezrzeszonych w zadnym Zwigzku (bo odbieramy takie telefony z
zapytaniami), ze osoby nie nalezgce do zadnej z Organizacji Zwigzkowych
niestety nie mogg kandydowac na funkcje SIP. Mogg jedynie gtosowac¢ na danego
kandydata w wyborach w swoim obszarze.

Jedyny wyjatek jest w przypadku, gdy osoba nienalezgca do zadnej z Organizacji
Zwigzkowych chcgca startowa¢ w wyborach SIP uzyska zgode wszystkich
Organizacji Zwigzkowych.

Takie sg zapisy Regulaminu Wyboréw Spotecznej Inspekcji Pracy w PKN ORLEN
S.A., ktory wraz z Komunikatem Pracodawcy byt wydany na okolicznos¢ wyboréw
w dniu 04 lipca 2016 r. (Komunikat nr 7/2016/KK w sprawie wyborow SIP w
Polskim Koncernie Naftowym ORLEN S.A)).

Ponizej tres¢ § 3 Regulaminu wyboréw SIP dotyczgca tej kwestii:

Zgodnie z Regulaminem § 3 :

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi PKN ORLEN S.A., Swiadczgcemu prace w danym
okregu wyborczym, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace oraz bez wzgledu na staz pracy w
zaktadzie.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, Swiadczgcemu prace w danym okregu
wyborczym, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace, ktéry posiada co najmniej dwuletni staz pracy w
PKN ORLEN S.A. Zaktadowy SIP 5 — letni staz pracy w branzy (wymogi ustawowe).

3. Spotecznym Inspektorem Pracy moze by¢ pracownik PKN ORLEN S.A., ktéry jest cztonkiem jednej z
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w PKN ORLEN S.A.

4. Spotecznym Inspektorem Pracy moze by¢ pracownik nie bedgcy czlonkiem Zadnej organizacji zwigzkowej,
jednak w tym przypadku wymagana jest zgoda zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w PKN
ORLEN S.A.

5. Kandydat na Spotecznego Inspektora Pracy nie moze zajmowac stanowiska kierownika zaktadu, wydziatu lub
stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego kierownikowi zaktadu.

Ocenai zmiany ZUZP w PKN ORLEN S.A.

Cztonkowie Zarzgdu Zwigzku na czwartkowym zebraniu dyskutowali rowniez nad
pozostatymi punktami obrad, gdzie jednym z nich byt punkt dotyczgacy wyboru
grupy negocjacyjnej MZZPRC do prac nad zmianami w ZUZP PKN ORLEN S.A.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



fo““’“ =, Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy

> Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ftock 209°

W informacjach z ubiegtego tygodnia informowaliS§my Panstwa, Zze strona
pracodawcy powiadomita Organizacje Zwigzkowe o wystgpieniu z inicjatywg
zmian w ZUZP i zaprosita Organizacje Zwigzkowe do uczestnictwa w takich
pracach. Dotychczas w ramach tej zapowiedzi odbyto sie pierwsze wstepne
spotkanie, na ktorym zarowno strona pracodawcy, jak i Organizacje Zwigzkowe
zapowiedziaty wstepnie gdzie i jakie widziatyby ewentualne zmiany w ZUZP, ktéry
zostat podpisany w koncowce 2008 r, a obowigzuje od poczagtku 2009 r., czyli juz
prawie 8 lat. Tytutem przypomnienia dodam tylko, ze ZUZP PKN ORLEN S.A. jak
dotychczas byt dwukrotnie czesciowo zmieniany (protokot dodatkowy z 2013 r. iz
2015 r.), gdzie wprowadzone zostaty wéwczas porzgdkujgce zmiany w niektérych
zapisach, jednak nie dotyczyty one tych najbardziej istotnych dla pracownikow
rozdziatow.

W zwigzku z przysztymi pracami nad zmianami ZUZP Zarzad Zwigzku na
czwartkowym posiedzeniu wybrat 5 osobowg grupe negocjacyjng (Stefanowski
Rafat- Reforming V, Sierakowski Jan- Tlenek Etylenu, Jankowski Wojciech- WED,
Rosiak Waldemar- WEM i Pryciak Jacek- Paraksylen), ktéra wraz z Prezydium
Zwigzku (Pietrzak Bogustaw, Zulewski Bogdan, Wilicki Piotr) bedzie
reprezentowata nasz Zwigzek podczas dalszych negocjaciji.

Informacyjnie komunikujemy, ze w tym tygodniu we wtorek 26 lipca w Spéice
ORLEN Serwis S.A. odbedzie sie spotkanie dotyczgce prezentacji przez
Pracodawce sytuacji i wynagrodzen Pracownikdw wg obecnych i poprzednich
warunkow zatrudnienia, wykupu Jubileuszy oraz réznic w zakresie sSwiadczen
socjalnych, jakie obowigzywaty przed potgczeniem i funkcjonujg aktualnie.

Kolejny termin spotkania, ktérego tematem bedg rokowania ZUZP i pozostate
negocjowane kwestie, to najblizszy pigtek, 29/07/2016 o godz. 12.00 w Siedzibie
Spotki.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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