Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 25.04.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od tematu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy w Spotce ORLEN SERWIS S.A.

Jak Panstwu wiadomo, a najlepiej wiedzg to pracownicy, negocjacje te trwajg juz
ponad rok czasu, jednak przez upor i opor strony pracodawcy gtownie odnosnie
tabeli ptac i catego rozdziatu finansowego, efektow poki co nie widac.

W zwigzku z tym, ze do Spotki OS S.A. niedawno weszly kolejne Spétki (ORLEN
WIR | WIRCOM), Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spétce wystosowaty do
pracodawcy w tej sprawie pismo w ktorym piszemy m.in.:

,,Uwzgledniajgc dotychczasowy stan prac nad nowym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikow ORLEN Serwis S.A. oraz fakt, iz z dniem 1 kwietnia 2016 r. do Spotki ORLEN Serwis
S.A. przystgpity nowe podmioty, takie jak Wircom Sp. z 0.0. z siedzibg we Wtoctawku oraz ORLEN Wir
Sp. z o0.0. z siedzibg w Plocku, Zwigzki Zawodowe dziatajgce w ORLEN Serwis S.A. wnoszg o

niezwtoczne podjecie dalszych negocjacji ZUZP .

Powotujgc sie na art. 241 (3) Kodeksu Pracy przypominamy, iz kazda ze stron negocjacji ZUZP
obowigzana jest prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych intereséw drugiej
strony. Majgc na uwadze fakt, iz dotychczasowe rokowania niejako ,, utknety w miejscu”, wnosimy o

niezwtoczne ich wznowienie.

Jednoczesnie zwracamy sie o modyfikacje propozycji treSci uktadu ze strony pracodawcy w taki
Sposob, by uwzgledniata ona sytuacje po 1 kwietnia 2016 r. , tj. po wtaczeniu do struktur ORLEN Serwis

S.A. dwoch nowych Spoétek wspomnianych powyzej.
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Wnoszgc o niezwtoczne spotkanie w tej materii pozwalamy sobie na wyznaczenie wstepnego terminu na

dzien 26 kwietnia 2016 r. w sali konferencyjnej oddziatu spotki ORLEN Serwis S.A. w Ptocku .”

Powyzszy termin negocjacji ZUZP proponowany przez Organizacje Zwigzkowe
nie zostat potwierdzony przez pracodawce.

Requlamin Socjalny w OS S.A.

Caly czas czekamy na dopiecie ostatnich szczegdtow przez strone pracodawcy
OS S.A. i zawarcie umowy o Wspdlnej Dziatalnosci Socjalnej z PKN ORLEN S.A.,
gdzie w powyzszej sprawie Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spotce OS S.A.
porozumiaty sie wybierajgc wspolny Fundusz Socjalny dziatajgcy w ORLENIE i w
lutym br. wystosowaty w tej sprawie pismo do Prezesa.

Mamy informacje od coraz to bardziej zirytowanych pracownikow, ze poki co
wnioski socjalne sg wstrzymywane, bo Spoétka nie zawarta jeszcze umowy o
Wspolnej Dziatalnosci Socjalnej z ORLENEM.

Panie Prezesie- Zatoga czeka na swoje pienigdze z funduszu.

W dzisiejszych informacjach chcemy poruszyC jeszcze jeden temat dotyczacy
Spotki OS S.A., a mianowicie sprawe naqréd jubileuszowych, jakie pracownicy
mieli nabyte z dawnych lat i mieli do nich jeszcze prawo w trakcie okresu 12
miesiecy gwarancji po przejsciu do Spoétki ORLEN Serwis S.A.

Temat ten od poczatku byt priorytetem, aby zatatwiC go z korzyscig dla
pracownikow poprzez zapisanie nagrod w negocjowanym ZUZP-ie. Niestety
pracodawca tak postepuje, ze ani nie ma ZUZP-u, ani nagrod jubileuszowych, a
dodatkowo catg wine prébuje zwali¢ sie na Zwigzki Zawodowe.

Czy taka rzeczywiscie jest prawda?

Jak zwykle diabet tkwi w szczegdtach, a jesli nie wiadomo o co chodzi, to znaczy,
ze chodzi o pienigdze, ktorych pracodawca nie chce pfacic.

Strona pracodawcy wymyslita sobie, ze w jednym z ostatnich dni obowigzywania
gwarancji pracowniczych (30 marca br.) przedstawi stronie zwigzkowe] tzw.
,,propozycje nie do odrzucenia”, w ktorej to umowie Zwigzki Zawodowe nie dosc,
ze miataby zgodzi€ sie na to, ze pracodawca wyptaci uprawnionym pracownikom
tylko jedng najblizszg nagrode jubileuszowg w/g specjalnego wzoru i przelicznika
(czym dtuzszy okres dojscia do nagrody, tym mniejsza kwota), to jeszcze
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pracodawca zazadat zgody i podpisu pod zapisem, ze jako strona zwigzkowa nie
bedziemy wnosili propozyciji nagrod jubileuszowych do negocjaciji ZUZP.

Czy taka propozycja nadaje sie do czegokolwiek nie méwigc juz o jej podpisaniu
ocencie Panstwo sami, a jak zaprosi Was ktos z przedstawicieli Spotki OS S.A. i
powie, ze nagrod jubileuszowych nie ma, bo ,,nie chcg sie na to zgodzi¢ zwigzki
zawodowe”, to zebyscie wiedzieli jaka jest ta prawdziwa prawda.

Takie zagrywki odbieramy jako postepowanie bardzo mocno nie fair wobec strony
spotecznej, a szczegolnie wobec pracownikow, ktdrych reprezentujemy.

Negocjacje ptacowe w Spoétkach

We wtorek 19 kwietnia w Spétce ORLEN LABORATORIUM odbyto sie kolejne
spotkanie negocjacyjne (rokowania w ramach sporu zbiorowego). Niestety
spotkanie nie przyniosto zadnego przetomu. Obydwie strony zostaty przy swoich
stanowiskach.

Natomiast dzi§ (pon. 25.04) odbedzie sie spotkanie negocjacyjne w Spoice
ORLEN EKO.

Karta zakupowa dla pracownikow PKN ORLEN S.A.

Szanowni Panstwo- ponizej przedstawiamy informacje, ktore sg wprawdzie
dostepne w intranecie, jednak ze wzgledu na to, ze zdarza sie, ze nie kazdy z
pracownikow ma do niego dostep i taki tekst przeczyta, dlatego tez zamieszczamy
je rowniez w naszych dzisiejszych informacjach.

Wazng informacjg jest to, ze jesli ktos§ z jakiS przyczyn nie ma karty z
poprzedniego roku (zniszczyt jg, zgubit, itp.), a chce otrzymaé nowg, to musi taki
fakt zgtosi¢ do 06 maja br. w celu wydania nowej karty. Jesli tego nie zrobi
dotadowanie srodkéw nastgpi automatycznie na starg karte, ktorg pracownik
otrzymat w 2015 r., czyli tak naprawde te srodki przepadng mu.

Uruchomienie srodkow na Karcie Zakupowej do 30 czerwca.
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Informujemy, Ze rozpoczete zostaly prace w celu uruchomienia w bieZgcym roku swiadczenia dla
Pracownikow tj. Karty Zakupowej.

Karta Zakupowa to swiadczenie umozliwiajgce dokonywanie zakupow paliw, towarow pozapaliwowych i
ustug na naszych stacjach paliw w ramach limitu 360 z1.

Proces uruchomienia swiadczenia polegat bedzie na:

* doladowaniu Kart, ktore dystrybuowane byty wsrod Pracownikow w czerwcu 2015 r. (z uwagi na okres
waznos¢ otrzymanej wowczas Karty tj. 30.06.2020 r.);

* dystrybucji Kart do Pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni w PKN ORLEN w okresie I lipca 2015 r. —
1 marzec 2016 r. i pozostawaé bedg w zatrudnieniu na dzien aktywacji Karty (czerwiec 2016 r.);

Uruchomienie srodkow na Karcie Zakupowej nastgpi w terminie do dnia 30 czerwca 2016 r.

Osoby, ktore nie posiadajq wczesniej otrzymanych Kart powinny skontaktowaé sie 7 Zespolem Obstugi
Bezposredniej, w terminie do 06.05.2016 r. w celu wydania nowej Karty.

W przypadku nie zgloszenia tego faktu do Zespotu Obstugi Bezposredniej, dotadowanie nastgpi
automatycznie na Karte, ktorg pracownik otrzymat w 2015 r.

Dodatkowo informujemy, e Pracownicy, ktorzy nie wyrazq zgody nNa doladowanie Karty w biezgcym
roku, zobowigzani sq do zloZenia oswiadczenia w tym zakresie, w terminie do 06.05.2016 r. do Zespotu
Obstugi Bezposredniej.

Osoby, ktore wyrazq zgode na dotadowanie Karty, zobowigzane bedq do zlozenia w terminie pozniejszym
oswiadczenia o doliczeniu wartosci Karty do przychodu.

Informujemy, ze Biuro Obstugi Pracownikow/Zespotl Obstugi Bezposredniej, ORLEN Centrum Ustug
Korporacyjnych Sp. z 0.0. - jest do dyspozycji Pracownikoéw od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:00 do 16:00.

* za pomocq telefonu IP wpisujgc: HelpDesk Kadry lub wybierajgc numer: 6 55 50
* za pomocq stuzbowego telefonu komorkowego, wybierajgc: 6 55 50

* za pomocq pozostatych telefonow, wybierajgc: 24 367 55 50

* za pomocq intranetu: HelpDesk/HR - Sprawy Pracownicze

* kontakt bezposredni: Plock, ul. Chemikow 7, bud. 05 pok. 16.”

Positki w stoikach.

Do Czionkéw Zarzgdu naszej Organizacji Zwigzkowej w Kotach Wydziatowych
PKN ORLEN S.A. zwracamy sie o sprawne przeprowadzenie ankiety-sondazu
wsrod pracownikéw i podanie nam informacji do biura Zwigzku na temat
ewentualnej zmiany formuty gotowych positkdéw typu obecne dania w stoikach na
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inny rodzaj positku. Szczegoty przedstawiatem Panstwu w mailu oraz w
bezposrednich rozmowach z niektérymi Cztonkami Zarzgdu oraz z pracownikami
na Wydziatach, z ktérymi miatem okazje i przyjemnos¢é w poprzednim tygodniu
rozmawiac¢ na zywo o tej sprawie.

Wspieramy Hospicjum.

Dzisiejsze informacje konczymy komunikatem dotyczgcym dobrowolnej sktadki na
ptockie Hospicjum.

Juz od kilku lat Cztonkowie naszej Organizacji Zwigzkowej uczestniczg w
dobrowolnej charytatywnej akcji na rzecz ptockiego Hospicjum poprzez
comiesieczne przekazywanie kwoty 50 gr. z wyptaty.

Cztonkowie nasi sami uznali, aby kwote te podnies¢ co najmniej do 1 zt. Decyzja
oczywiscie nalezy do Panstwa. My ze swojej strony przygotujemy na najblizsze
majowe posiedzenie Zarzadu Zwigzku oswiadczenia o potrgcaniu danej kwoty z
poborow, a jaka to bedzie kwota i czy w ogole bedzie, ta decyzja bedzie nalezata
do Panstwa osobistej decyzji.

Ze swojej strony zachecamy Panstwa do uczestnictwa w tej szlachetnej akcji.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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