Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 24 qrudnia 2018 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania

sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W konczgcym sie roku 2018 mamy dla Panstwa jeszcze jedng wiadomos¢
dotyczgcg tzw. benefitdbw pracowniczych. Prace i spotkania strony zwigzkowej z
pracodawcg w tym temacie toczyly sie juz od diuzszego czasu, a w koncéwce br.
roku zaowocowaty stworzeniem tzw. systemu kafeteryjnego i przekazaniem go dla
pracownikdw. Pracownicy w ramach startu platformy kafeteryjnej otrzymajg od
pracodawcy jednorazowy bonus bedgcy dodatkiem do tegorocznej nagrody
Swigtecznej B.N. Konto pracownika na platformie benefitowej bedzie zasilone kwotg
350 zt, co jest przeliczone na punkty (350 pkt.). Zachecamy do szczegotowego
zapoznania sie z artykutem na ten temat, ktéry jest w intranecie, a czes¢ tych

informacji zamieszczamy takze w naszych informacjach:

Rozwijamy benefity w ORLENIE! Start systemu kafeteryjnego.
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Do dyspozycji pracownikéw oddajemy Kafeterie MyBenefit. Kafeteria to internetowa
platforma, na ktorej pracownicy moga wybiera¢ i kupowac interesujace benefity sposrod
szerokiego wachlarza dostepnych rozwiazan, np. bilety do kina, wycieczki, pobyty w hotelu,
czy zakupy w sklepach internetowych.

Benefity zostaty pogrupowane wg. kategorii: Zdrowie i Sport, Rodzina, Komfort, Przyszios¢.
Rozwijajac ofert¢ benefitow w ORLENIE robimy to w sposob $wiadomy i przemyslany. Chcemy
inwestowa¢ w rozwigzania, ktore z jednej strony odpowiadajg aktualnym trendom rynkowym, a z
drugiej strony wpisuja si¢ w naszg kulture organizacyjna i potrzeby pracownikéw, ktére analizujemy
w prowadzonych w tym celu badaniach — powiedzialta Aneta Skalska z Biura Zarzadzania
Wynagrodzeniami i Benefitami Kafeteria stanowi uzupelnienie oferty benefitow aktualnie
oferowanych pracownikom ORLENU. Po zalogowaniu na swoim indywidulanym koncie w Kafeterii
uprawnieni pracownicy moga odebra¢ swoje Punkty na START (350 PKT) stanowiace dodatkowy
jednorazowy bonus od Pracodawcy z okazji $wiat Bozego Narodzenia. Jeden PUNKT w Kafeterii to
1 ztotowka do wykorzystania na wybrane benefity. Punkty na START mozna wykorzystywaé¢ do 31
grudnia 2019 roku.

Sam decydujesz. Korzystasz kiedy chcesz Pracownik moze samodzielnie decydowaé na co w
danym momencie przeznaczy¢ otrzymane od Pracodawcy $rodki. Benefity moze takze optacac z
wiasnych srodkow.

Zaleta rozwigzania jest pelna dostepnos¢. Z benefitow mozna korzysta¢ przez 24 godziny na dobe 7
dni w tygodniu, z kazdego miejsca na $wiecie. Zachgcamy do aktywowania indywidualnego konta w
Kafeterii 1 korzystania z atrakcyjnych benefitow. Dane do logowania pracownicy otrzymajg z firmy
MyBenefit Sp. z 0.0. na stuzbowy adres email. Pracownicy, ktdrzy nie posiadajg takiego adresu
otrzymajg je tradycyjng forma listowna.

Jak skorzystaé. Instrukcja krok po kroku Instrukcja logowania do Kafeterii znajduje si¢ w
intranecie. W przypadku dodatkowych pytan mozna skorzysta¢ z zaktadki POMOC, ktéra widoczna
jest po zalogowaniu, w prawym, gornym rogu ekranu, pod Imieniem i Nazwiskiem. Do konca marca
2019 r. mozna rowniez korzysta¢ z dedykowanego numeru telefonu do MyBenefit: (71) 77 66 055
w godzinach 8:00 - 16:00 Informacji udzieli réwniez Biuro Obstugi Pracownikow ORLEN CUK.
Dodatkowo juz w styczniu zapraszamy na Dni Otwarte z firmg MyBenefit, o czym poinformujemy
wkrotce.  Wiecej informacji o systemie kafeteryjnym mozna znalez¢ na  stronie:
https://www.mybenefit.pl/

Osobami uprawnionymi do dodatkowych Punktéw na START sg wszyscy pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace w PKN ORLEN na dzien startu systemu kafeteryjnego i w okresie od
dnia startu systemu kafeteryjnego do 31.12.2019 z wylaczeniem pracownikéw, ktorzy przebywaja
na urlopach bezptatnych i wychowawczych, sa3 w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ oraz
posiadaja w aktach osobowych niezatarte kary regulaminowe — porzadkowe w rozumieniu przepisoOw
Kodeksu pracy.
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Kolejng informacjg podang w intranecie jest podpisana umowa na Swiadczenia

medyczne:

Nowa oferta swiadczen medycznych

Benefity z VERVA
Zdrowie i sport

NOWY PROGRAM OPIEKI MEDYCZNEJ
sprawdz szczegoly oferty

Obszar HR informuje, ze z dniem 1 stycznia 2019 roku zacznie obowiazywa¢ nowy program
swiadczen medycznych dla pracownikéw, czlonkéw ich rodzin oraz bylych pracownikéw.
W ramach ww programu bedzie dost¢pna medycyna pracy oraz §wiadczenia spoza medycyny pracy

w pakietach na zréznicowanych trzech poziomach: Podstawowym, Standard i Komfort. PKN
ORLEN jako pracodawca bedzie finansowat pakiet Standard lub pakiet Podstawowy (w zalezno$ci
od wyboru pracownika). Z dniem 1 stycznia 2019 roku, pracownikom korzystajacym aktualnie ze
$wiadczen spoza medyny pracy, zostanie przypisany pakiet Standard, bez koniecznosci sktadania
nowego o$wiadczenia w tym zakresie. Tym samym zostanie przypisana do przychodu warto$é
pakietu Standard w kwocie 31,40 zt (aktualnie 23,07 zt). Osoby, ktére dotychczas nie korzystaty ze
$wiadczen spoza medycyny pracy, beda mogly to zrobi¢ na podstawie ztozonego Wniosku o
dodatkowe swiadczenia medyczne po 1 stycznia 2019 .
Nowos$ci w nowym programie opieki medyczne;j:

- ujednolicony zakres $wiadczen niezaleznie od miejsca §wiadczenia pracy, zamieszkania,

- dostegp do ogolnopolskiej sieci placowek LuxMed dla wszystkich objgtych programem,

- mozliwo$¢ skorzystania z tzw. swobody leczenia, polegajacej na refundacji 70% kosztow

poniesionych za przystugujace swiadczenie w dowolnie wybranej placowce,
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- mozliwos¢ korzystania z pakietu o rozszerzonym zakresie §wiadczen — pakietu Komfort, za doptata
pracownika,

- mozliwos$¢ skorzystania z e-konsultacji, polegajacej na uzyskaniu porady, poprzez zdalny kontakt z
lekarzem, bez koniecznosci udawania si¢ do przychodni.

Osoby, ktore na podstawie aktualnie obowigzujacych zasad, zglosity w ramach pakietu
pracowniczego czlonkow swojej rodziny, w celu kontynuacji opieki, beda musialy ztozy¢ nowe
deklaracje — wnioski o dodatkowe $wiadczenia medyczne. Do tych osob zostata skierowana
specjalna korespondencja mailowa, ze szczegdétowymi wskazdéwkami postgpowania. W nowym
programie bedzie mozliwos$¢ rozszerzenia zakresu opieki dla siebie i swojej rodziny, jak rowniez
zgloszenie innych niz dotychczas cztonkow rodziny, rodzicoéw, tesciow, dzieci pow. 26 r.z. W
okresie 1-31 stycznia 2019 r. opisanych zmian bgdzie mozna dokona¢ tylko na podstawie
papierowego wniosku ztozonego w BOP, a od 1 lutego 2019 r., taka mozliwos¢ bedzie takze poprzez
System SelfService SSEGK.Szczegdtowe zasady dotyczace uczestnictwa w nowym programie
medycznym pracownikow PKN ORLEN zostaly uregulowane w Zarzadzeniu Operacyjnym nr
34/2018/GK z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie: $wiadczen medycznych realizowanych na
rzecz Pracownikow PKN ORLEN S.A. Zakresy $wiadczen w poszczegdlnych pakietach oraz
zestawienie tych pakietéw i ich cen sg dostepne w Intranecie, a od stycznia w zaktadce: moja
praca/twoje benefity/zdrowie 1 sport/opieka medyczna. Program na powyzszych warunkach i
zasadach jest zaadresowany takze do Grupy ORLEN, jednak szczeg6ly operacyjne mogg roznic si¢
w zaleznoS$ci od Spotki. W zwiazku z tym, uprzejma prosba do pracownikdéw Spoélek o zwracanie si¢
z ewentualnymi pytaniami do Dzialéw HR w swoich Spotkach. Dodatkowo informacji udziela Biuro

Zarzadzania Relacjami Spotecznymi pod nr tel. 24 256 98 91.

Podziekowania za przekazane paczki.

Dzis jeszcze raz sktadamy podziekowania dla pracownikow naszego Zaktadu
za przekazane za naszym posrednictwem paczki dla dzieci z Doméw Dziecka.
Paczki ze stodyczami w dwoch turach przekazali nam w ostatnich dniach

pracownicy Wydziatu Olefin oraz w pigtek odebralismy paczke z Wydziatu
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Fenolu. Natomiast pracownicy Wydzialu Krakinqu i Alkilacji (Br. 1) w

ramach wtasnej inicjatywy przekazali paczki dla Dzieci z Domu Rodzinnego Nr
1 przy ul. Wyspianskiego w Ptocku.

Podziekowania szczegdlne sktadamy takze pracownikom Wydziatu Tlenku

Etylenu i Glikolu, skad za naszym posrednictwem przekazano paczki (Br. Il i

V) dla Dzieci z Domow Dziecka, ale oprocz tego pracownicy przekazali takze
paczke ze stodyczami oraz zebrali we wikasnym gronie na Wydziale i rowniez
przekazali srodki pieniezne najblizszej rodzinie zmartego na poczatku
listopada br. jednego z pracownikow tego Wydziatu, ktéry zmart nagle w wieku
34 lat.

W imieniu obdarowanych i w imieniu wtasnym jeszcze raz bardzo serdecznie

wszystkim dziekujemy.

Dzisiejsze informacje z zatozenie mialy byC Swigteczne, jednak sSwieta
Swietami, ale pracownikom ORLEN Serwis S.A. nalezy sie informacja w
odniesieniu do przestanego przez pracodawce pisma dotyczgcego prac nad
wprowadzeniem Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Przedstawione w tabelach dane sg wynikiem negocjacji stron uczestniczgcych
w rozmowach, w wiekszosci sg wynikiem osiggnietego kompromisu.

Jak juz wczesniej pisalismy nasza Organizacja stoi w gotowosci do dalszych
rozméw i czekamy na kolejne spotkanie w celu dalszych prac nad
Dokumentem. Z pozycji juz ustalonych, wypracowanych i zaakceptowanych
przez strony, a zawartych w piSmie od pracodawcy znajdujg sie nastepujgce
propozycje:

e sSystemu premiowania
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e dodatku za petnienie pogotowia techniczno — domowego

e dodatku za petnienie obowigzkdéw ratownikow chemicznych

e zryczattowanego dodatku zmianowego i dodatku za prace w porze
nocnej

e Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy z tytutu choroby zawodowej

lub wypadku przy pracy

W sprawie tabeli i taryfikatora strona zwigzkowa zaakceptowata w wiekszosci
wypracowang propozycje z zastrzezeniem wprowadzenia do tabeli kategorii
IX, ktéra obejmowataby postanowieniami ukfadu stanowiska dyrektorskie w
Firmie.
Pozostate kwestie ptacowe, ktore zostaty zgtoszone przez Organizacje
zwigzkowe, a ktore nie zostaty w zaden sposob zaakceptowane przez strone
pracodawcy to:

e nagroda roczna

e odprawa emerytalno — rentowa

e PPK —w wysokosci 4%

e Tabela wynagrodzen

ubezpieczenie grupowe pracownikéw (PZU)

Oprocz powyzszych strona spoteczna ztozyta wniosek o uwzglednienie w
rozmowach sktadnika wzrostu wynagrodzen w spotce w 2019 roku.

W dwodch najwazniejszych kwestiach zawartych we wspomnianym pismie
musimy doda¢ swoj komentarz. Po pierwsze wptaty na Pracowniczy Plan
Kapitatowy (PPK) zaproponowane przez pracodawce w wysokosci 1,5%

wynagrodzenia brutto jest najnizszym, mozliwym poziomem wymaganym
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Ustawg. Propozycja Zwigzku jest oczywiscie negocjacyjna, poniewaz
uwazamy, ze pracownicy zastugujg na wiekszg sktadke niz minimum.

Drugg informacjg jest zapis o wuzysku w przyroscie wynagrodzen
zasadniczych. Podana kwota 379 zt wzrostu wynagrodzenia zasadniczego nie
odnosi sie do wszystkich pracownikéw, a jedynie do tych, ktérzy po
wprowadzeniu Uktadu znalezliby sie ponizej minimum widetek ptacowych dla
danego stanowiska i na nasz stan wiedzy dotyczylo by to okoto 270

pracownikdéw Firmy. | takiej informacji brakuje nam w pismie pracodawcy.

Omawiane sktadniki negocjowanego Uktadu to jednak tylko czesc¢, bardzo
istotna, ale niestety czesc¢ catego Dokumentu, w zapisach ktérego jest jeszcze
wiele do zrobienia. Nie jest to tak, ze bierzemy tabele wynagrodzen i inne
sktadniki wynagrodzenia i to juz jest uktad. Uklad do ponad sto paragraféw w
duzej czesci juz ustalonych, ale w pozostatej nadal procedowanych. Jak
pokazuje doswiadczenie lepiej opdzni¢ Uktad o kilka merytorycznych spotkan,
a wypracowac Dokument, ktory bedzie kompleksowo dziatat i byt korzyscig dla
pracownikow. Takim przyktadem jest wypracowanie zgtoszonych przez nas
kryteridw roznicujgcych dane stanowiska pracy. Przed kolejnym spotkaniem
wystgpimy do pracodawcy o przygotowanie interesujgcych nas danych
abysmy na kolejnym spotkaniu rzeczowo i merytorycznie rozmawia¢ o
wprowadzeniu Uktadu w Spofce.

W imieniu Zarzadu MZZPRC w G.K. PKN ORLEN S.A. skiadamy

wszystkim Panstwu najserdeczniejsze zyczenia sSwigteczne.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



GK PKy
q_o"“ Oz,

y : Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
) ’ Pracownikéw Ruchu Ciagtego

w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Prock 2000

Zyczymy radosnych i spokojnych Swiat spedzonych w mitosci, radosci i
cieptej domowej atmosferze w gronie najblizszych oraz sukceséow w

pracy i wytrwatosci w realizacji planow i zamierzen w Nowym 2019 roku.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zyczymy bezpiecznej pracy.

Pozdrawiamy,
Bogdan Zulewski i Piotr Wilicki
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