Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 24.10.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W naszej zwigzkowej audycji sprzed dwoch tygodni (10.X.) poruszalismy
sprawe dotyczgcag kierowania pracownikow PKN ORLEN przez przetozonych na
badania okresowe w dni wolne od pracy.

Na nasze pismo w sprawie ,,naruszania przez osoby kierujgce pracownikami w
PKN ORLEN S.A. postanowien art. 89 pkt. d) Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow PKN ORLEN S.A.”, jakie wtedy skierowaliSmy do
pracodawcy i ktore publikowalismy w audycji otrzymalismy od pracodawcy
odpowiedz, w ktorej znajdujemy niektore argumenty, z ktérymi mowigc wprost nie
zgadzamy sie, dlatego tez w odpowiedzi postanowilismy wystosowa¢ do
pracodawcy jeszcze jedno pismo w tej sprawie z naszym stanowiskiem.

Sprawa po ogdélnym rozeznaniu dotyczy tak naprawde chyba tylko jednego
Wydziatu w obszarze produkciji, ale aby mie¢ doktadne dane, aktualnie ze swej
strony zbieramy jeszcze od Przewodniczgcych Kot MZZPRC informacje w tej
sprawie. Temat ten bedzie rowniez omawiany na jutrzejszym posiedzeniu
Zarzadu Zwigzku (wtorek 25 pazdziernika).

Ponizej tres¢ naszego drugiego pisma do pracodawcy w sprawie badan
okresowych:

,Ptock, 21.10.2016 r.

Pani Grazyna Baka

Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr

PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: pisma z 10.10.2016 r. (sygn. KK/142/2016) w sprawie badan lekarskich pracownikéw.
Szanowna Pani Dyrektor,

Odnoszgc sie do tresci pisma z dnia 10.10.2016 roku w sprawie badan lekarskich pracownikow

(sygn. KK/142/2016) zwracamy uwage, ze wyjasnienia w zakresie interpretacji prawa zawarte w tym
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piSmie nie uwzgledniajg argumentéw przedstawionych przez naszg Organizacje Zwigzkowg w piSmie z
dnia 5.10.2016 roku w sprawie naruszania przez osoby kierujgce pracownikami w PKN ORLEN S.A.
postanowien art. 89 pkt. d) Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PKN ORLEN S.A.
Przedstawiona interpretacja przepisow dotyczacych wykonywania okresowych i kontrolnych badan
lekarskich odnosi sie do powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa pracy w tym zakresie - czyli do
przepiséw art. 229 Kodeksu Pracy. Tymczasem w PKN ORLEN S.A. w zaktadowych przepisach prawa
pracy, czyli w art. 89 pkt. d) Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PKN ORLEN S.A.
przewidziano norme bardziej korzystng dla pracownikéw od przepisow Kodeksu Pracy. Interpretacja
dotyczgca przepisow Kodeksu Pracy nie ma wiec tu zastosowania. Rzeczywiscie, zgodnie z Kodeksem
Pracy, czasu badan lekarskich przeprowadzonych po godzinach pracy lub w dni wolne od pracy nie
nalezy zaliczaC do czasu pracy. Dlatego do naszego Uktadu wprowadzono postanowienie, zgodnie z
ktérym czas okresowych, kontrolnych i profilaktycznych badan lekarskich jest zawsze zaliczany do czasu
pracy. Przepis ten nie budzi watpliwosci interpretacyjnych, nie zawiera bowiem zadnych warunkéw, ani
wyjatkow od stosowania wprowadzonej nim normy. Zwracamy uwage, ze gdyby intencjg tego przepisu
byto wliczenie do czasu pracy wytgcznie czasu badan lekarskich przypadajgcego w godzinach pracy,
przepis sformutowany bytby analogicznie do przepiséw pkt. a) i pkt c) tego samego artykutu 89 ZUZP,
ktore zawierajg warunek wliczania do czasu pracy wytgcznie czasu wykonywania danych czynnosci
przypadajacych w godzinach pracy — np. art. 89 pkt. a) - "przypadajgcy w godzinach pracy czas
korzystania z pierwszej pomocy w punkcie pomocy sanitarnej'. Dlatego przedstawione w pismie
twierdzenie, ze czasu badan lekarskich przeprowadzonych po godzinach pracy lub w dni wolne od pracy
nie nalezy zaliczaé do czasu pracy jest sprzeczne z normg przewidziang w art. 89 pkt. d) naszego
Uktadu, ktéra nakazuje wliczanie czasu badan lekarskich do czasu pracy, bez wzgledu na to w jakim

czasie byly one wykonywane.

Zwracamy tez uwage, ze przepisy ZUZP dla pracownikbw PKN ORLEN S.A. nie muszg regulowa¢ w
sposob szczegdlny kwestii zwrotu czasu wolnego lub wyptacania wynagrodzenia za czas badan
lekarskich. Poniewaz czas badan lekarskich przypadajgcy poza godzinami pracy jest wliczany do czasu
pracy, to nalezy go traktowac tak jak czas pracy, a wiec zalicza¢ go do czasu pracy i rozlicza¢ w okresie

rozliczeniowym czasu pracy.

Zwracamy sie wiec O ponowne przeanalizowanie argumentow przedstawionych przez naszag
Organizacje i wtasciwe stosowanie w PKN ORLEN S.A. normy zawartej w art. 89 pkt. d) Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PKN ORLEN S.A.
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Jednoczesnie dziekujemy za deklaracje woli obycia spotkan z menedzerami w celu oméwienia zasad
kierowania pracownikdw na badania okresowe. Informacje, o ktérych mowa w piSmie przekazemy na

bezposrednim spotkaniu poswieconym tej sprawie.

Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:

= Pan Przemystaw Hartlinski; Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Rafineryjnej

= Pan Rafat Trzebinski; Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Petrochemicznej

= Pani Anna Lewandowska-Romanowska; Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi”

ORLEN Serwis S.A.

W Spotce ORLEN SERWIS S.A. we wtorek 18 pazdziernika odbyto sie spotkanie
wznawiajgce rozmowy dotyczgce Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow tej Spofki.

Po dtuzszym okresie pewnej stagnacji w tym zakresie, bo ten czas ostatnich kilku
miesiecy uptyngt na negocjacjach dotyczgcych innych rownie waznych spraw,
dzi$ obydwie strony wracajg do rozmow o ZUZP.

Na spotkaniu we wtorek 18 pazdziernika dyskutowano nad ogolnym zarysem i
ksztattem rozmdéw oraz ustalono, ze na tzw. ,,pierwszy ogien” rozmow podjda
rozdziaty najtrudniejsze, czyli m. in. te dotyczgce taryfikatora stanowisk pracy,
tabeli wynagrodzen oraz innych aspektow finansowych, jakie miatyby sie znalez¢
w przysztym ZUZP.

Kolejne spotkanie catodniowe poswiecone negocjacjom ZUZP ma sie odby¢ w
poniedziatek 7 listopada.

Przy okazji spotkania dotyczgcego ZUZP poruszone zostaty rowniez inne biezgce
robocze tematy, ktore bedg zapewne réwniez kontynuowane na jutrzejszym
spotkaniu (25.10) w Spétce OS S.A. w ramach tzw. cyklicznych spotkan
roboczych, gdzie majg by¢ omawiane wszystkie biezgce sprawy pracownicze.
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Ankieta dotyczaca Zakladoweqo Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dziat Relacji Spotecznych w PKN ORLEN S.A. zwraca sie za naszym
posrednictwem do wszystkich pracownikow korzystajgcych ze sSwiadczen
wspolnego Regulaminu Socjalnego o wziecie udziatu w ankiecie dotyczgcej
Swiadczen socjalnych i innych spraw z tym zwigzanych. Tres¢ ankiety dotgczamy
w zatgczniku do naszej dzisiejszej audyciji:

Ponizej tres¢ komunikatu w tej sprawie:

»Szanowni Panstwo,

przesytamy w zalaczeniu ankiete dotyczaca $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Zwracamy sie do Panstwa z uprzejma prosba o pomoc w
pozyskaniu zwrotu jak najwickszej liczby wypetnionych ankiet.

Wypehiony formularz nalezy wysta¢ do 31 pazdziernika 2016 roku, elektronicznie na
adres mailowy relacje.spoleczne@orlen.pl lub w formie papierowej do Biura Zarzadzania
Relacjami Spotecznymi PKN ORLEN S.A., ul. Chemikow 7, 09-411 Plock, wpisujac w
tytule wiadomosci/z dopiskiem na kopercie ANKIETA ZFSS.

Dla pracownikow PKN ORLEN mozliwe jest takze wypelienie ankiety w Intranecie pod
linkiem: Ankieta

Z gbry dzigkujemy za pomoc. Jezeli pojawia si¢ jakiekolwiek pytania dotyczace ankiety,
prosimy o kontakt pod numerem telefonu 24 256 98 94 lub 24 256 98 83.

Biuro Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi”™

ORLEN Administracja.

Do Spétki ORLEN Administracja wystosowane zostato przez trzy Organizacje
Zwigzkowe (MZZPRC, MBZZ i Solidarnos¢) wspolne pismo dotyczgce postulatow
ptacowych na 2016 r.

W Spotce tej jako ostatniej ze wszystkich nie zostaty zamkniete jeszcze
negocjacje ptacowe na ten rok. Po naszym wspolnym pismie w tej sprawie
wzywajgcym Zarzad Spoétki do podjecia negocjacii, otrzymaliSmy od pracodawcy
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odpowiedz, ktora mowigc najdelikatniej mocno nas zaskoczyta i wprowadzita w
ostupienie, bo takich propozycji dotychczas nie sktadaty dotad nigdy chyba zadne
Zarzady Spotek.

Zarzad Spotki Administracja proponuje, aby w sprawie dokonczenia negocjaciji
ptacowych dotyczgcych 2016 r. spotkac sie dopierow ......... Il kw. 2017 r.
Wszystkie Organizacje jak dotychczas byty dos¢ wyrozumiate dla nowych wtadz
tej Spotki, szczegolnie w obliczu styszanych informacji o szeregu
nieprawidtowosci, jakie miaty miejsce wczesniej w Spofce i proby naprawiania
tego przez obecny nowy Zarzad, ale propozycja terminu spotkania dopiero w Il
kw. 2017 r., zeby dokancza¢ rozmowy ptacowe z 2016 r. jest propozycja
kuriozalng i nalezy jg uznacC raczej za brak dobrej woli oraz brak checi dialogu,
bowiem nawet o najtrudniejszych sprawach, ale zawsze nalezy rozmawiac, a nie
unika¢ spotkan. Czekamy teraz na reakcje Spoétki wobec wysunietych zgdan
ptacowych przez trzy Organizacje Zwigzkowe, a w przypadku jej braku i uptyniecia
terminu zadan (31.10.2016 r.) podjete zostang kroki wynikajgce z Ustawy o
Rozwigzywaniu Sporéw Zbiorowych.

Czionkow Zarzadu MZZPRC informujemy i zapraszamy na zebranie Zarzadu,

ktore odbedzie sie w dniu jutrzejszym,
tj. wtorek 25 pazdziernika w Sali Nr 1 w bud. C.A.

Poczatek zebrania o godz. 13.00.

Serdecznie zapraszamy.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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