Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 23 lipca 2018 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Najswiezszy temat ostatnich dni w PKN ORLEN S.A., to dystrybucja i podziat srodkow (50
zt od 1 lipca br.) zapisanych w porozumieniu ptacowym na 2018 r. Po zapanowaniu ciszy
na ten temat, gdzie pracownicy nie byli w stanie od swoich przetozonych na Wydziatach
otrzymac jakichkolwiek informacji przynajmniej co do ilosci osob, ktore zostaty
przeszeregowane z tej puli pieniedzy, sprawe postanowiliSmy wyjasni¢ u Dyrektor ds. Kadr
PKN ORLEN S.A. Pani Wioletty Kandziak.

Otrzymalismy z poczatkiem lipca odpowiedz, ze proces jest w petni transparentny, Ze trwa
podziat Srodkéw i ze w obszarze Kadr zostalo stworzone narzedzie z wykazem
pracownikow wraz z informacjami pomocniczymi majgcymi stuzy¢ do wnioskowania o
podwyzki z puli Prezesa. Ze wzgledu na ograniczong i niewielkg stosunkowo pule
pieniedzy, bo jest to kwota tylko 50 zt, obszar kadr musiat ponownie weryfikowac¢ pierwotng
liste osdb proponowanych przez przetozonych z réznych obszaréw do podwyzek z tej puli
pieniedzy.

Temat pieniedzy na coroczne podwyzki ptac jest tematem bardzo trudnym. Corocznie
Zarzad naszej Organizacji wybierajgc grupe negocjacyjng stawia sobie rowniez cel do
zrealizowania w danym roku. Po roku 2017, gdzie nie byto podwyzek obligatoryjnych, a
jedynie fundusz 200 zt na podwyzki uznaniowe i awanse, w tym roku w styczniu nasz
Zwigzek w koalicji Zwigzkéw reprezentatywnych postawit sobie cel uzyskania jak
najwiekszych podwyzek obligatoryjnych i wnioskujgc po komentarzach jakie sptywaty do
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nas i do pozostatych Organizacji Zwigzkowych po podpisaniu z koncem lutego 2018 r.
porozumienia ptacowego, taki cel zostat zrealizowany.

W wyniku takich zapisbw w porozumieniu ptacowym pracownicy uzyskali patrzgc
historycznie dobre podwyzki obligatoryjne, dwie premie $wigteczne, karte paliwowa,
zwiekszenie sktadki na PPE do 200 zi/m-c oraz stworzony zostat niewielki fundusz
uznaniowy 50 zi, bo na wiecej juz nie starczyto catosciowego budzetu. Taki kierunek
podziatu funduszu ptac na podwyzki w 2018 r. z potozeniem gtébwnego nacisku na podwyzki
obligatoryjne byt w opinii pracownikdw przyjmowany bardzo przychylnie, bowiem
pracownicy kazdego roku podkreslajg, zeby Zwigzki Zawodowe zawsze w pierwszej
kolejnosci walczyty o jak najwiekszg podwyzke obligatoryjng, bo to jest rzecz pewna dla
pracownika, natomiast fundusz uznaniowy zawsze postrzegany jest jako niepewny.
Analizujgc wszystkie gtosy jakie padaty w styczniu i w lutym br. oraz te obecne dotyczgce
pewnego niezadowolenia niektérych pracownikow, ze zbyt mato lub w niektérych miejscach
w o0gole nie ma podwyzek uznaniowych tylko sg same awanse z tej puli, chcemy
powiedzie¢, ze strona pracodawcy prawdopodobnie bardzo chetnie przyjetaby w lutym tego
roku nasz wniosek o wiekszg pule pieniedzy na fundusz uznaniowy nawet w rozdziale
osobny fundusz na awanse i osobny na podwyzki uznaniowe, ale zapewne statoby sie to
kosztem zmniejszenia kwoty obligatoryjnej. Tego jednak nie chcieliSmy, bo celem byto jak
najwieksze obligo.

Wszystkie gtosy i opinie pracownikéw doskonale rozumiemy. Zostang one wnikliwie
przeanalizowane przez Zarzad naszego Zwigzku i postuzg do wypracowania kierunkowych

wytycznych na przysztoroczne negocjacje ptacowe.

Z niektorych Wydziatéw produkcyjnych (gtéwnie po stronie rafineryjnej) docierajg do nas

gtosy pracownikbw o zbyt matych ilosciach Ratownikéw Chemicznych w

poszczegolnych brygadach na zmianach roboczych. W zwigzku z powyzszym wystgpiliSmy
do Dzialu BHP i do Dyrektorow Produkcji z pisemnym wnioskiem w tej sprawie o

nastepujgcej tresci:
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.,Pfock, 19.07.2018r.

Pan Tomasz Gosciniak
Dyrektor Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
PKN ORLEN

Dotyczy: zwigkszenia iloSci Ratownikow Chemicznych na terenie Zaktadu Produkcyjnego
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Dyrektorze,

W imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w
Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. zwracam sie z wnioskiem o dokonanie weryfikacji ilosci
Ratownikéw Chemicznych na wszystkich Wydziatach Zaktadu Produkcyjnego PKN ORLEN S.A., a

w uzasadnionych przypadkach o zwiekszenie ilosci Ratownikoéw na danym Wydziale.

Z informacji jakie do nas docierajg wynika, ze na niektorych Wydziatach produkcyjnych takie braki w
brygadach na zmianach faktycznie wystepujg, dlatego tez sktadamy wniosek odnos$nie sprawdzenia
nie tylko niezbednej tgcznej ilosci Ratownikbw na danym Wydziale, ale przede wszystkim

zapewnienia odpowiedniej ilo$ci Ratownikdéw pracujgcych w brygadach na zmianach roboczych.

W kontekscie okrojonych sktadow brygad zmianowych na Zaktadzie potrzebna jest konkretna
decyzja i informacja ilu Ratownikow Chemicznych powinno by¢ na danej zmianie roboczej w
brygadzie, kto ma ich zastepowac¢ w przypadku urlopéw, dni DW, absencji chorobowych, czy
Szkolen oraz ktorzy z pracownikow mogg by¢ Ratownikami Chemicznymi. Patrzgc cato$ciowo na tg
sprawe nasza Organizacja Zwigzkowa wnioskuje o zwiekszenie ilosci Ratownikéw Chemicznych
pracujgcych na zmiany w brygadach poprzez przeszkolenie na kursach Ratownictwa Chemicznego

kolejnych pracownikow.

Z powazaniem

Bogdan Zulewski, Wiceprzewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Y Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 2000

Dw.:

= Pan Rafat Trzebinski — Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Petrochemicznej PKN ORLEN S.A.,
= Pan Przemystaw Hartlinski — Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Rafineryjnej PKN ORLEN S.A.,
= Pan Btazej Krawczyszyn — Dyrektor Wykonawczy ds. Logistyki PKN ORLEN S.A,

= Pan Jerzy Majchrzak — Dyrektor, Zaktad Wytwarzania i Dystrybucji PKN ORLEN S.A.,

= Pan Jarostaw Garstka — Dyrektor, Zaktad Wodno — Sciekowy PKN ORLEN S.A.,

= Pan Piotr Sieradzki — Kierownik, Zaktadowa Straz Pozarna PKN ORLEN S.A.,

= Pan Pawet Zdrojewski — Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy PKN ORLEN S.A.”

Do PKN ORLEN wystapilismy takze z wnioskiem o formalne uregulowanie dnia

wolneqgo dla krwiodawcow w przypadku oddania krwi.

Sprawa dotyczy pracownikow, ktérym w dniu oddania krwi przypada druga zmiana. Ponizej

tre$¢ naszego pisma wystosowanego wspolnie z OM NSZZ Solidarno$¢ i MBZZ.:
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Ptock, dnia 12.07.2018 r.

Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.
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Dotyczy: rejestracji dnia wolnego dla pracownika z tytutu oddania krwi.

Szanowna Pani Dyrektor,

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom pracownikow bedgcym honorowymi krwiodawcami
korzystajgcym z dnia wolnego w dniu oddania krwi, istnieje potrzeba formalnego uregulowania
statusu i rejestracji takiego dnia poprzez wprowadzenie do systemu SelfService w zaktadce Typ

urlopu - okolicznosciowy dodatkowego typu okolicznosci - oddanie krwi (oprécz typow juz

istniejgcych), co pozwolitoby na oficjalne i ostateczne uregulowanie tej sprawy. Przy okazji datoby to
tez automatyczng mozliwos¢ generowania z systemu danych o rocznej ilosci oddanej krwi przez
Czionkow Klubu HDK potrzebnej dla statystyk Klubu HDK dziatajgcego przy PKN ORLEN S.A.

Sprawa ta jest bardzo wazna i ciggnie sie juz dlugi czas. Byla zatatwiana jeszcze za czaséw
Prezesa Krystiana Patera, ale tylko potowicznie poprzez uzyskiwanie przez pracownikow ustnej
zgody swoich przetozonych na nieprzychodzenie do pracy od godz. 24.00 do godz. 6.00 rano w

przypadku oddawania krwi na tzw. 1l zmianie (18.00 — 6.00).

Taka konstrukcja uzyskiwania przez krwiodawcow catego dnia wolnego w dniu oddania krwi
kiedy pracownikowi przypada Il zmiana budzi kontrowersje, bo zdarzajg sie przypadki, ze przetozeni
nie majgc zadnych oficjalnych informacji oraz zadnego Zarzadzenia w tej sprawie nie wiedzg jak
oficjalnie i w zgodzie z prawem ewidencjonowa¢ 6 godzin nieobecnosci pracownika w pracy (od

godz. 24.00 do godz. 6.00) i odmawiajg pracownikom przyznania wolnego.

Chec¢ niesienia pomocy innymi oraz szlachetna inicjatywa pracownikow, jakg jest dzielenie
sie przez nich z potrzebujgcymi najcenniejszym darem ludzkim jakim jest krew nie powinna
napotyka¢ na jakiekolwiek przeszkody, powinna by¢ wspierana i promowana szczegdlnie przez
takie firmy jak PKN ORLEN S.A.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Z powazaniem

B.Z. - MZZPRC

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikow 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzprc.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

W.F. - OM NSzZZ

M.U. - MBZZ

Dw.:
= Pan Jozef Wegrecki; Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych PKN ORLEN S.A.,
= Pani Ewa Ciecwierz; Dyrektor, Biuro Partneréow Biznesowych HR PKN ORLEN S.A,,

= Pani Anna Lewandowska-Romanowska; Dyrektor, Biuro Zarzagdzania Relacjami Spotecznymi PKN ORLEN S.A.

Ankieta Dni Chemika 2018.

Wszystkim pracownikom przypominamy i zachecamy do wypetnienia ankiety (wersja
elektroniczna lub papierowa) dotyczacej tegorocznych Dni Chemika. Ankieta dostepna jest
w Internecie. Od Panstwa odpowiedzi bedzie zalezato jak bedzie wygladato nasze
branzowe swieto w roku nastepnym. Ponizej przedstawiamy pytania jakie sg w ankiecie.

ANKIETA
CHEMIKA
2018

1. Czy wziagtes udziat w tegorocznych Dniach Chemika?

T tak

T nie

2. Jezeli zaznaczyte$ odpowiedz tak, prosimy o informacje, w ktorej czesci wydarzenia wziate$
udziat:(mozna zaznaczy¢ obie odpowiedzi)

[ jako uczestnik ORLEN Olimpiady — zawoddw sportowych

[ jako uczestnik piknikéw rodzinnych w ramach Dni Chemika
3. Ktoére elementy Dni Chemika najlepiej oceniasz:(mozna wybrad kilka odpowiedzi)
[ Zawody sportowe w ramach ORLEN Olimpiady

Urzadzenia pneumatyczne dla dzieci - dmuchance

Strefa nauki

Animacje z nagrodami dla dzieci

Konkursy i atrakcje dla dorostych (np. koto mtynskie, muzeum)
Koncert wieczorny

Catering dla dorostych

N N R B B B

Catering dla dzieci
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[ Talentiada
[ Bezpieczenstwo imprezy

- Inne

4. Skad czerpate$ wiedze o Dniach Chemika: (mozna wybrac kilka odpowiedzi)
[ Intranetu

Magazynu wewnetrznego dla pracownikéw GO!
Studia Grupy ORLEN
Portalu ORLEN Olimpiada

Billboardéw

I I R . B

Plakatow

[ Rozméw ze znajomymi

5. Czy Dni Chemika powinny by¢ zorganizowane jako wydarzenie o charakterze: (prosimy o podanie
jednej odpowiedzi)

[ zamknietym, tylko dla pracownikéw Grupy ORLEN

pototwartym — jeden dzien dla pracownikow Grupy ORLEN (ORLEN Olimpiada, piknik, koncert),
drugi dzien otwarty dla wszystkich (piknik, Talentiada)

[ otwartym dla wszystkich, dajgcym mozliwo$¢ udziatu osobom niezwigzanym z Grupa ORLEN

6. Co powinno znalez¢ sie w programie przysztorocznych Dni Chemika?

]| i

7. Jakie masz uwagi do organizacji tegorocznych Dni Chemika i ORLEN Olimpiady?

=
i

Wt

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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