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Informacje MZZPRC z dnia 23 stycznia 2017 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzakladowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W naszych ostatnich dwéch audycjach zwigzkowych cytowalismy Panstwu pisma
z jakimi wystgpilismy zaréwno do PKN ORLEN S.A., jak i do Spétek Grupy
Kapitatowej ORLEN o przygotowanie przez poszczegolnych pracodawcéw na
potrzeby negocjacji szeregu danych finansowych.

W ostatnim tygodniu wspodlnie ze Zwigzkiem NSZZ Solidarnos¢ oraz ze
Zwigzkiem Branzowym wystosowaliSmy do PKN ORLEN kolejne pismo o podjecie
negocjacji i wyznaczenie terminu spotkania negocjacyjnego. Zwykle pierwsze
spotkania ptacowe w ORLENIE odbywaty sie z koncem stycznia lub z poczgtkiem
lutego. Nie mamy jeszcze potwierdzonego zadnego terminu, ale spodziewamy sie
w tym tygodniu odpowiedzi pracodawcy co do daty spotkania ptacowego.

Ponizej treS¢ naszego pisma w sprawie wyznaczenia terminu spotkania:

.Ptock, 17.01.2017 r.

Pan Wojciech Jasinski
Prezes Zarzadu, Generalny Dyrektor
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: wskaznika wzrostu wynagrodzen na 2017 r.

Szanowny Panie Prezesie,

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A.:
1. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ PKN ORLEN S.A.
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2. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN
ORLEN S.A.
3. Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.
zgodnie z art. 41 ZUZP PKN ORLEN S.A. oraz na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, zwracajg sie z wnioskiem o podjecie negocjacji i wyznaczenie terminu spotkania w celu
ustalenia przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na 2017 r. dla Pracownikéw PKN
ORLEN S.A.

Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnosé PKN ORLEN S.A.

Ryszard Maliszewski, Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

DW:
e  Pan Mirostaw Kochalski — Wiceprezes Zarzadu ds. Korporacyjnych PKN ORLEN S.A.
e  Pani Grazyna Baka — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr PKN ORLEN S.A.”

W ubieglym tygodniu obradowat rowniez Zarzad naszeqo Zwigzku.

Wsrod innych waznych tematow byt rowniez temat tegorocznych negocjaciji
ptacowych. Zarzad wybrat grupe negocjacyjng w sktad ktorej wchodzg
nastepujgce osoby: Bogustaw Pietrzak, Bogdan Zulewski, Piotr Wilicki, Krzysztof
Trojanowski, Jan Sierakowski, Waldemar Joniak, Waldemar Rosiak, Jacek
Pryciak, Ryszard Janas, Piotr Grabowski i Zbigniew Wisniewski.

Tak jak pisatem to juz wczesniej, czekamy na wyznaczenie przez pracodawce
terminu pierwszego spotkania ptacowego w ORLENIE.

Zarzad Zwigzku podjgt réwniez Uchwate dotyczacg zorganizowania i
przeprowadzenie referendum dotyczgcego czasu pracy i systemu pracy
(poréwniania), jaki byt kiedys (8 godz.) i obecnie (12 godz.). Referendum
rozpocznie sie 13 lutego br. i zakonczy po 3 tygodniach. Informacje w tej sprawie
posiadajg Przewodniczgcy Kot Wydziatowych lub prosze dzwoni¢ bezposrednio
do biura naszego Zwigzku.
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Dzis w zwigzku z nieobecnoscig urlopowg pracownika zwigzku (p. lwona) oraz
naszym uczestnictwem od godz. 9.00 na kolejnej sesji dot. zmian w ZUZP PKN
ORLEN S.A. wyjagtkowo prosimy o wyrozumiatos¢, poniewaz nikogo nie bedzie w
biurze. Wspomniana dzisiejsza sesja ZUZP jest kontynuacjg rozmdéw nad
zmianami w ZUZP, a ostatnie spotkanie w tej sprawie odbyto sie 15 grudnia
ubiegtego roku.

Badanie zaangazowanie i satysfakcji w PKN ORLEN S.A.

W ubiegtych informacjach o takim badaniu informowalismy pracownikdéw Spotki
ORLEN Serwis S.A., gdzie takie badanie odbedzie sie po raz pierwszy.

Natomiast dzis takg informacje kierujemy réwniez do pracownikow ORLENU,
gdzie tegoroczne badanie bedzie juz trzecim z rzedu.

Zapraszajgc wszystkich pracownikow do badania ponizej przedstawiamy kilka
zdan najwazniejszych informacji w sprawie tego badania:

Badanie zaangazowania i satysfakcji pracownikow bedzie realizowane juz po raz trzeci i podobnie jak
dwie poprzednie edycje, przeprowadzane jest przy wspolpracy i z wykorzystaniem metodologii doradcy
zewnetrznego Aon Hewitt. Pracownicy poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania ankietowe moggq
wyrazi¢ swojq opinig¢ w zakresie m.in. wykonywanych zadan, wsparcia przetozonych, komunikacji,
poziomu samodzielnosci, narzedzi, zasobow, rozwoju, warunkow pracy i ptacy oraz innych czynnikow.

III edycja badania w PKN ORLEN odbedzie si¢ w terminie: 23 stycznia — 22 lutego 2017 r.

W tym czasie kwestionariusz badania dostepny jest on-line lub papierowo.

Badanie ma na celu zebranie opinii pracownikéw o srodowisku pracy w naszej Spétce w réznych obszarach
zwigzanych z warunkami pracy, mozliwo$ciami rozwoju, stylem zarzgdzania, stylem wspofpracy czy komunikacji
strategii. Poprzez kwestionariusz mozemy wypowiedziec¢ sie w zakresie spraw istotnych dla nas wszystkich.
Informacje i opinie pozyskane w poprzednich edycjach badania byly inspiracjg do wdrozenia wielu usprawnien w
naszej codziennej pracy.

Badanie jest dobrowolne i anonimowe. Realizuje je doradca zewnetrzny Aon HEWITT. Raporty z wynikow
przekazywane sg tylko w formie zbiorczej, dla minimum 10 zebranych opinii i analizowane pod katem czynnikow
modelu srodowiska pracy oraz tzw. danych ,metryczkowych”. Wpypowiedzi pojedynczych o0sob nie sg
udostepniane PKN ORLEN. Szacowany termin przygotowania raportéw to maj 2017r.”

To wszystkie dzisiejsze juz informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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