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Informacije
MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

z dnia 22 stycznia 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W dniu dzisiejszym na poczatek chcielibysmy odnies¢ sie do korespondencji
rozsytanej pracownikom pod tytutem Rok Korzysci z ORLENEM. Z jednej
strony po raz drugi pracodawca przygotowat indywidualne zestawienie
wszystkich sktadnikdow ptacowych i pozaptacowych jakie moze uzyskac
pracownik i jak to nazwat jest to indywidualny pakiet korzysci ptyngcych z
pracy w PKN ORLEN.

Z drugiej strony stosowanie takich korporacyjnych rozwigzan nie do konca jest
rozumiane i akceptowane przez pracownikow. Nie wiedzie¢ czemu za wszelkg
cene promowane sg rozwigzania zaczerpniete z innych firm i korporacji, nie
mamy witasnego wyznacznika swojej tozsamosci tylko kopiujemy stare i nie do
konca kontynuowane rozwigzania korporacyjne. Oczywiscie pracownicy
powinni by¢ informowani i swiadomi przystugujgcych im swiadczen i z nich
korzystac. Jednak w kontekscie zaistniatych wielokrotnie artykutow prasowych
o warunkach zatrudnienia w PKN wiele osob nie do kohca wierzy w dobre
intencje pracodawcy.

Z omawianym raportem jest troche tak jak z ofertg samochodu w salonie —
wiekszos¢ reklamowanych rzeczy jest w standardzie i wynika =z
obowigzujgcych przepisow. Poniewaz juz nawet w tym roku pojawity sie
informacje prasowe na temat sredniego wynagrodzenia w Orlenie to nam
osobiscie brakuje jednej dos¢ istotnej informacji dla dopetnienia catosci
mianowicie jaka wartoS¢ zysku przypada na jednego pracownika. Z danych
finansowych po trzech kwartatach wynika zysk wypracowany przez jednego
pracownika Orlenu wynosi ponad 1,1 min ztotych, a w catej Grupie Kapitatowe;j
przekracza 250 tysiecy. Moze warto podawac rowniez takie dane razem ze
Srednim wynagrodzeniem zarowno w PKN jak i catej Grupie.
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W poprzednich informacjach informowaliS§my o naszych zastrzezeniach co do
sposobu wprowadzenia stanowiska Mistrz — Kierownik Zmiany.
W tym temacie wystaliSmy do pracodawcy pismo o nastepujgcej tresci:

Ptock, dnia 17 stycznia 2018 r.

Pani Grazyna Baka
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Szanowna Pani Dyrektor,

W nawigzaniu stanowiska Pracodawcy dotyczgcego wprowadzenia stanowiska Mistrza —
Kierownika Zmiany (rzeczywistej zmiany opisu stanowisk pracy Mistrzow, tak aby
zobowigzac ich do petnienia roli Kierownika Zmiany), przekazanego na spotkaniu w dniu 20
grudnia 2017 roku oraz po uzyskaniu dodatkowych informacji i wyjasnien podczas
spotkania w dniu 9 stycznia br., Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe, dziatajgce w
PKN ORLEN S.A., ponownie, negatywnie odnoszg sie do trybu dziatan podejmowanych w
tej sprawie przez Pracodawce.

Dziatania Pracodawcy naruszajg obowigzujgcy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikbw PKN ORLEN S.A. oraz pozbawiajg Organizacje Zwigzkowe mozliwosci
wtasciwego reprezentowania zbiorowych praw i interesow Pracownikéw. Stanowczo
sprzeciwiamy sie takiemu dziataniu Pracodawcy i podnosimy, Zze jest ono wprost sprzeczne
z postanowieniami obowigzujgcego ZUZP.

Niniejszym wzywamy Pracodawce do objecia kwestii systemowego powierzenia
Mistrzom roli Kierownika Zmiany, dialogiem w sprawie modyfikacji ZUZP, ktéry jest
obecnie prowadzony. Za niedopuszczalne uznajemy stosowanie roznych zasad dla
propozycji rownoprawnych Stron Uktadu Zbiorowego. Kiedy Strona Zwigzkowa wskazuje
na potrzebe modyfikacji systemu stanowisk i ich opisow — konieczna jest modyfikacja
Ksiegi Opisow Stanowisk Pracy i wartosciowanie zmodyfikowanych stanowisk. Kiedy

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Atock 209°

Strona Pracodawcy wskazuje na potrzebe podobnego dziatania — wystarcza zmiana
indywidualnych zakreséw obowigzkéw Pracownikow — wbrew opisom stanowisk pracy i
wartoSciowanie nie jest potrzebne, chociaz powierza sie Pracownikom nowe, rozne od
dotychczasowych co do przedmiotu i zakresu — zadania.

Zdziwienie budzi okolicznos¢, ze Pracodawca decyduje sie na konfrontacyjne posunigcia,
wiedzgc jednocze$nie, ze Organizacje Zwigzkowe nie sprzeciwiajg sie co do zasady
realizacji przez Pracodawce jego potrzeb w materii organizacji pracy i kierowania
Pracownikami w obszarach Produkcji i Wsparcia Produkcji. Organizacje Zwigzkowe
oczekujg jedynie rownie powaznego potraktowania swoich uzasadnionych postulatow w
materii zwigzanej z systemem stanowisk pracy | tgcznego rozpatrzenia wszystkich
propozycji (w szczegdlnosci w obszarach Produkcji, Wsparcia Produkcji i Strazy Pozarnej),
przedktadanych przez obie Strony ZUZP.

Raz jeszcze wskazujemy, Zze Organizacje Zwigzkowe stanowczo oczekuja od
Pracodawcy wstrzymania wszelkich dziatan dotyczacych zmiany systemu stanowisk
pracy oraz systemu funkcjonowania dotychczasowych stanowisk pracy, do czasu
zakonczenia prac dotyczacych ewentualnej modyfikacji ZUZP. Dotyczy to w
szczegolnosci kwestii powierzenia Mistrzom faktycznych zadan (roli) Kierownikow
Zmian.

Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe oSwiadczajg, Zze uznajg takie dziatanie
Pracodawcy za dziatanie w ztej wierze, ze wszystkimi konsekwencjami prawnymi.

Na wypadek ewentualnych watpliwo$ci, Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe raz
Jjeszcze oSwiadczajg, ze interpretujg obowigzujgcy ZUZP w ten sposob, iz nie dopuszcza
on tego rodzaju zmian w systemie stanowisk pracy. Jesli stanowisko Pracodawcy jest inne,
powstaje watpliwos¢ interpretacyjna, ktorg Strony ZUZP majg prawo rozstrzygngc¢
wytgcznie jednomysinie. Kazde inne samodzielne stanowisko Pracodawcy w tym zakresie
bedzie niezgodne z art. 117 ZUZP dla Pracownikow PKN ORLEN S.A.

Pomimo dotychczasowej rozbiezno$ci stanowisk i niedopuszczalnego, samodzielnego
dziatania Pracodawcy w obszarze faktycznej modyfikacji kwestii urequlowanych w ZUZP,
Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe deklarujg sprawny, efektywny dialog zmierzajgcy
do niezbednych modyfikacji obowigzujgcego ZUZP, tak aby w pokoju spotecznym, z
poszanowaniem intereséw obu Stron ZUZP, a w szczegolnosci uwzgledniajgc uzasadnione
interesy, potrzeby i oczekiwania Pracownikéw, osiggngc i sformalizowac konsensus.

Z powazaniem

Rafat Stefanowski, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarno$¢ PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Wiceprzewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”
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Czekamy na ustosunkowanie sie pracodawcy i stosowanie zapiséw ZUZP
zgodnie z jego zapisami.

W dniu dzisiejszym odbedzie sie kolejne spotkanie w sprawie rokowan
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w spoétce Orlen Serwis S.A. Temat
rokowan i ztozenia nowego projektu dokumentu przez czes¢ organizacji
zwigzkowych byt juz omawiany w naszych informacjach wiec w dniu
dzisiejszym kluczowym bedzie ustalenie zawitosci prawnych i ustalenie
witasciwego momentu procedowania.

W najblizszg sSrode 24 stycznia odbedzie spotkanie w sprawie wzrostu
wskaznika wynagrodzen w PKN ORLEN S.A.

Wystgpilismy do pracodawcy o uzupetnienie danych przedstawionych na
pierwszym spotkaniu informacyjnym. Po otrzymaniu tych informacji mamy
nadzieje, iz strony rozpoczng witasciwe negocjacje i przedstawig wstepne,
negocjacyjne stanowiska.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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