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> Pracownikéw Ruchu Ciagtego
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Informacje MZZPRC z dnia 21.12.2015 .

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie
Z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Zanim nadejdg tegoroczne Swieta Bozego Narodzenia, na ktére wszyscy

czekamy z wielkg niecierpliwoscig, przedstawimy jeszcze informacje z ostatniego
tygodnia oraz pisma, jakie wystosowaliSmy do PKN ORLEN.
Pisma te z racji tego, ze byly wystane w pierwszych dniach ubiegtego tygodnia, sg
adresowane jeszcze na nazwisko Prezesa Krawca, ktorego jak wszyscy wiemy nie ma
juz w ORLENIE, bowiem w srode 16 grudnia Rada Nadzorcza PKN ORLEN S.A.
odwotata ze stanowiska Prezesa, powotujgc na to stanowisko Pana Wojciecha
Jasinskiego.

Ocene osoby Prezesa Krawca pozostawiamy kazdemu z Panstwa, jednak
znajgc zdanie pracownikow, ta ocena mowigc najdelikatniej nigdy nie byta dobra
gtownie z punktu widzenia ztych, a momentami bardzo ztych relacji Prezesa Krawca i
jego ekipy ze Zwigzkami Zawodowymi, a tym samym i z Zatoga, a takze oderwania sie
Zarzadu od Ptocka i od spraw ptockich. Mimo corocznie osigganych dobrych wynikow
finansowych, pracownicy czuli sie niedoceniani. Odczuwali tez wielkg ignorancje kadry
menedzerskiej na kazdym szczeblu i niekonczace sie podnoszenie poprzeczki, jesli
chodzi o wymagania przy jednoczesnym okrojeniu Zatogi poprzez tegoroczng
restrukturyzacje, a takze braku od kilku lat normalnych podwyzek obligatoryjnych, ai z
uznaniowymi, czy z awansami byto tez dos¢ krucho. Pieniedzy za to nie zatowano pod
rzgdami Prezesa Krawca np. na roznego typu przedsiewziecia i wydarzenia
marketingowe, ktore gtownie odbywaty sie w Warszawie z catkowitym pominieciem
Ptocka, czy na ostatnie awanse kolejnych Dyrektorow. Generalnie mozna by
powiedzie¢, szczegodlnie kto$ z zewnatrz, ze w firmie nie jest Zle, bo faktycznie firma
ma sie bardzo dobrze, jednak w odczuciu pracownikdow naprawde bardzo duzo rzeczy
nie jest tak jak powinno by¢ i wymagajg one natychmiastowej poprawy, a niektore z
nich absolutnie catkowitej zmiany. Zatoga w rozmowach z nami nie ukrywa, ze od
nowej ekipy (zmian personalnych oprocz Prezesa Krawca bedzie w najblizszym czasie
zapewne duzo wiecej), oczekuje duzej zmiany w podejsciu do pracownika. To
wszystko co dotychczas byto zte, musi sie zmieni¢ nie tylko w samym ORLENIE, ale i
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takze i w Spodtkach G.K. ORLEN, gdzie polityka ORLENU wobec nich byta
,,grabiezcza”, co najbardziej w swoich kieszeniach odczuwali szeregowi pracownicy
Spoétek. Trzeba postawi¢ rowniez zdecydowane STOP dla sprzedazy Spotek z Grupy
ORLEN, ktére cho¢ dobrze sie rozwijajg i majg zyski, to i tak sg przez menedzerow
skazane na sprzedaz. Spraw, ktore wymagajg zmian jest bardzo duzo i wraz z
pracownikami mamy nadzieje, ze w najblizszym czasie nie tylko bedziemy o nich
styszec, ale rowniez wszyscy je zobaczymy i wyraznie odczujemy. Z takimi nadziejami
wkraczamy w Nowy 2016 Rok.

Przy te| okazji nowemu Prezesowi Panu Wojciechowi Jasinskiemu z tytulu
objecia tak wazneqo stanowiska skladamy gratulacje, zyczac wielu sukceséw w
kierowaniu ta najwieksza polska firma, jak i co bardzo wazne spojrzenia na
pracownikow wrazliwszym spotecznie okiem, niz czynit to Prezes Krawiec, a w
tym kontekscie réwniez naprawienia relacji _z Organizacjami_ Zwigzkowymi
reprezentujgcymi Zatoge, bo te relacje za Prezesa Krawca zostaly catlkowicie
zniszczone.

Wracajgc do spraw z ostatniego tygodnia, to chcielibySmy zapozna¢ Panstwa z
pismami, jakie wystosowalisSmy do pracodawcy.

Pierwsze pismo, kierowane tak jak wspomniatem na poczgtku jeszcze do Prezesa
Krawca, dotyczy sprawy Zarzgdzenia wydanego juz jakis czas temu przez Czionka
Zarzagdu ORLENU ds. Produkcji Krystiana Patera, a dotyczy ono zakazu spotkan
Organizacji Zwigzkowych z Zatoga.

W tresci pisma, ktorg zamieszczamy ponizej zawarty jest caty kontekst sprawy:

NSZL ==
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Ptock, dnia 15 grudnia 2015 r.
Pan Dariusz Jacek Krawiec
Prezes Zarzadu
PKN ORLEN S.A.
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Szanowny Panie Prezesie,

W imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie

Kapitalowej PKN ORLEN S.A., Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i
Miedzyzaktadowego Branzowego Zwigzku Zawodowego w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A. ponownie

wnosimy o uchylenie Zarzadzenia Operacyjnego nr 4/DP/2014 z dnia 15 pazdziernika 2014 r. w sprawie

ustalania zasad dziatalno$ci zwigzkowej na terenie zaktadu produkcyjnego w Ptocku oraz zaktadu PTA we

Wtoctawku, w godzinach pracy pracownikéw Swiadczgcych tam prace (zwanego w dalszej tresci pisma

Zarzgdzeniem).

Uzasadnienie:

1. Zarzadzenie wprowadza ograniczenia swobody prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej na terenie

zaktadu pracy poprzez wprowadzenie zakazu spotkahn przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych z
pracownikami na terenie Zaktadu Produkcyjnego w Ptocku oraz zaktadu PTA we Wioctawku bez
uzyskania uprzedniej zgody pracodawcy, a takze poprzez bezwzgledny zakaz organizacji spotkan
przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych z pracownikami na instalacjach produkcyjnych na terenie

Zaktadu Produkcyjnego w Plocku oraz Zaktadu PTA we Wioctawku. Postanowienia te naruszajg

obowigzujacg w Polsce Konwencje nr 135 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktorej art. 2 ust. 1

brzmi; " W przedsiebiorstwie beda przyznane przedstawicielom pracownikéw takie utatwienia, ktore

umozliwig szybkie i skuteczne wykonywanie ich funkcji". Uprawnienie to zostato skonkretyzowane w

Zaleceniu nr 143 MOP dotyczacym ochrony przedstawicieli pracownikdw w przedsiebiorstwach, w

ktérym w pkt. 12 Dziatu |V stwierdza sie, ze: "Przedstawiciele pracownikéw powinni mieé dostep do

wszystkich miejsc pracy, jeSli dostep do tych miejsc jest im potrzebny do wykonywania funkcji

przedstawicielskich”. Nie mozemy uzna¢ za wiarygodne uzasadnienie ograniczenn swobody

prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej na terenie zaktadu pracy, zawarte w pisSmie Pana Krystiana
Patera - Cztonka Zarzadu ds. Produkcji z dnia 17 listopada 2014 (sygn. DP/276/2014), koniecznoscig
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy w obszarze produkcji. Jak wskazywaliSmy w naszym
pidmie z dnia 6 listopada 2014 roku na terenie Zaktadéw Produkcyjnych w Ptocku i we Wioctawku
znajdujg sie sale konferencyjne, w ktorych bez jakiegokolwiek zagrozenia dla naruszenia zasad bhp

mozliwe sg spotkania przedstawicieli zwigzku zawodowego z pracownikami.
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2. W Zarzadzeniu nie wskazuje sie podstawy prawnej jego wydania. Nie mozemy w tym zakresie uznac
wyjasnien zawartych w powotywanym pismie z dn. 17 listopada 2014 r. jakoby podstawg prawng
wydania Zarzgdzenia byty obowigzki pracodawcy wynikajgce z art. 207 Kodeksu pracy, a tresc
zarzadzenia stanowi jedynie "narzedzie, ktére zapewnia realizacje norm" zawartych w obowigzujgcym
regulaminie pracy i Zaktadowym Ukfadzie Zbiorowym pracy dla pracownikow PKN ORLEN S.A.
Przedmiot regulacji zawarty w Zarzadzeniu obejmuje ustanowienie zakazow i ograniczen dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej oraz zachowania pracownikow na terenie zaktadu pracy w
godzinach ich przebywania w pracy oraz po godzinach pracy. Zgodnie z Kodeksem pracy regulacje
zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy w tym z organizacjg pracy i warunkami przebywania
pracownikéw na terenie zaktadu pracy powinny by¢ ustalone w regulaminie pracy, zgodnie z art. 104"
par. 1 Kodeksu pracy lub w uktadzie zbiorowym pracy. Ustalenie i zmiana tresci regulaminu pracy
wymaga uprzednich uzgodnien 2z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Wydanie przez
pracodawce jednostronnego aktu regulujgcego opisang materie regulaminu pracy bez uprzednich

uzgodnieh ze strong zwigzkowg nalezy uznac za naruszenie przepiséw prawa pracy, W szczegolnosci

art. 1042 par. 1 Kodeksu pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze zastrzezenia wnosimy o uchylenie Zarzadzenia Operacyjnego nr 4/DP/2014 z
dnia 15 pazdziernika 2014 r. w sprawie ustalania zasad dziatalnoSci zwigzkowej na terenie zaktadu
produkcyjnego w Ptocku oraz zaktadu PTA we Witoctawku, w godzinach pracy pracownikéw $wiadczgcych tam

prace.

Informujemy, ze w przypadku gdy Zarzadzenie Operacyjne nr 4/DP/2014 nie zostanie uchylone do
31.12.2015 roku zamierzamy skierowac oficjalng skarge do wtasciwych organéw, w tym do Rzecznika Praw
Obywatelskich, Rady Dialogu Spotecznego i MOP na naruszanie przez pracodawce praw i wolnosci
zwigzkowych w PKN ORLEN S.A.

Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnosé PKN ORLEN S.A.

Ryszard Maliszewski, Przewodniczacy MBZZ w G.K. PKN ORLEN S.A.

Dw.:

= Pan Krystian Pater — Czlonek Zarzadu ds. Produkg;ji

» Pan Rafat Sekufa — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr

= Pani Anna Lewandowska-Romanowska — Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi”
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Drugie pismo, rowniez adresowane jeszcze na nazwisko Prezesa Krawca, dotyczy
wydanego w ostatnich dniach grudnia b.r. Zarzadzenia dotyczgcego ,,Zasad
ksztattowania wizerunku przez obszar Komunikacji Korporacyjnej w Grupie
Kapitatowej ORLEN”, w ktorym na pracownikbw PKN ORLEN S.A. nakfada sie
konkretne obowigzki, o charakterze wewnatrzorganizacyjnym, do ktérych nalezy m. in.
obowigzek biezgcego przekazywania przez pracownikow informacji o istotnych
wydarzeniach majgcych wptyw na wizerunek PKN ORLEN S.A. W tej sprawie nasza
Organizacja Zwigzkowa podjeta dziatania pod katem analizy prawnej co do tresci
wydanego Zarzadzenia, a nastepnie wspolnie z innymi Organizacjami wystosowata do
pracodawcy nastepujgce pismo:

NSZL ===

Ptock, dnia 16 grudnia 2015 r.
Pan Dariusz Jacek Krawiec

Prezes Zarzadu
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

W dniu 10 grudnia 2015 roku ukazato sie Zarzgdzenie Operacyjne Dyrektora Wykonawczego do spraw
Komunikacji Korporacyjnej nr 44/2015/Gl z dnia 10 grudnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia Zasad
ksztattowania wizerunku przez obszar Komunikacji Korporacyjnej w Grupie Kapitatowej ORLEN, w ktérym
natozono na pracownikdbw PKN ORLEN S.A. konkretne obowigzki, o charakterze wewnatrzorganizacyjnym ,

do ktorych miedzy innymi naleza:

a) obowigzek biezagcego przekazywania przez pracownikéw informacji o istotnych wydarzeniach

majgcych wptyw na wizerunek PKN ORLEN S.A,,
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b) obowigzek reagowania przez pracownikdw na publikacje i krytyke medialng dotyczacg kadry
menadzerskiej i pracownikow PKN ORLEN S.A. zgodnie z Instrukcjg reagowania na negatywng

komunikacje prasowg dotyczgcag kadry menedzerskiej i pracownikow PKN ORLEN S.A.

Zwigzki zawodowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A., tj. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A., Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢
PKN ORLEN S.A. i Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.
zwracajg uwage, ze obowigzki pracownikow powinny by¢ okreslane i precyzowane w wewngtrzzaktadowych
aktach prawa pracy, do ktérych nalezg w szczegdélnosci Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
PKN ORLEN S.A. oraz Regulamin Pracy lub tez w aktach wydanych na ich podstawie. Przy wydawaniu takich
aktow strona zwigzkowa posiada uprawnienia wspotstanowigce w zakresie okreslania ich tresci. Wydanie
przez Dyrektora Wykonawczego Zarzgdzenia operacyjnego nr 44/2015/Gl z dnia 10 grudnia 2015 roku w
sprawie wprowadzenia Zasad ksztattowania wizerunku przez obszar Komunikacji Korporacyjnej w Grupie
Kapitatowej ORLEN nie zostato oparte o podstawe prawng, ktérg powinny stanowi¢ obowigzujgce w PKN
ORLEN S.A. zrédta prawa, w tym szczegoélnosci zrédta prawa pracy. Jego tresé nie zostata takze uzgodniona

ani nawet skonsultowana przed jego wydaniem ze strong zwigzkowa.
W zwigzku z powyzszym w/w Organizacje zwigzkowe zwracajg sie o0 wyjasnienie:

1. W oparciu o jakg podstawe prawng obowigzki pracownikéw okreslone w powotanym zarzgdzeniu majg dla

pracownikéw PKN ORLEN S.A. moc wigzgca?

2. Czy dyrektorzy wykonawczy w PKN ORLEN S.A. majg prawo do wydawania aktéw wewnetrznych

ksztattujgcych obowigzki pracownikéw bez wskazania konkretnej podstawy prawnej ich wydania?

3. Dlaczego tres¢ powotanego zarzgdzenia, ksztaltujgcego obowigzki pracownikéw nie podlegata trybowi

wspotstanowienia ze strong zwigzkowg?
Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnosé PKN ORLEN S.A.

Ryszard Maliszewski, Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A

Dw.:

» Pan Tomasz Fill — Dyrektor Wykonawczy ds. Komunikacji Korporacyjnej

» Pan Rafat Sekuta — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr

= Pani Anna Lewandowska-Romanowska — Dyrektor Biura Zarzadzania Relacjami Spotecznymi”
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ORLEN KOLTRANS.

Pracownikow Spotki ORLEN KOLTRANS informujemy, ze drugie spotkanie w
ramach rokowan sporu zbiorowego zostato przesuniete na dzien 13.01.2016 r. ze
wzgledu na ponizsze pismo pracodawcy:

.Ptock, dnia 18 grudnia 2015 .

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

Miedzyzakiadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢
PKN ORLEN S.A.

dziatajace jako Wspodlna Reprezentacja Zwigzkowa (dalej WRZ)

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do naszych ustalen ze spotkania w dniu 11 grudnia br. z uwagi na obiektywne
przyczyny rodzgce koniecznos¢ zmian dla zaplanowanych na najblizsze dni zadan, jeste$my
zmuszeni przetozy¢ termin naszego spotkania.

Liczac na Panstwa zrozumienie, zapraszamy na spotkanie 13 stycznia 2016 r. na godz. 9.00
(Budynek Zarzadu ORLEN KolTrans Sp. z 0.0., sala konferencyjna).

Z wyrazami szacunku
Andrzej Raszewski, Prezes Zarzgdu ORLEN KolTrans
Pawef Ogrodnik, Cztonek Zarzgdu ORLEN KolTrans”

W podobnych okolicznosciach termin zgdan dotyczgcych nieprzestrzegania zapisow
ZUZPu w kontekscie  nazewnictwa stanowisk i Arkuszy Komunikacyjnych w
przyznawaniu premii w Miesiecznym Systemie Premiowania (o ktérym informowalismy
w poprzedniej audycji), zostat przesuniety na dzien 13 stycznia 2016 r.
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Przejscie pracownikow elektrowni Wioctawek do PKN ORLEN S.A.

W ubiegtym tygodniu w 18 grudnia odbyto sie trzecie juz spotkanie strony zwigzkowej i
pracodawcy reprezentowanego przez Dyr. Mackowiaka dotyczgce przejscia
pracownikéw elektrowni Wtoctawek z Anwilu do ORLENU.

Zadziwiajgcy jest upor pracodawcy wyrazany stowami i postawg Dyr. Mackowiaka
wraz z zespotem, ktéry zdaje sie byC gtuchy na argumenty catej strony zwigzkowej
zaréwno z Ptocka, jak i z Wioctawka i na gtosy pracownikow, ktérzy przyjechali juz po
raz drugi z Wioctawka do Ptocka na spotkanie. Dyrektor Mackowiak wcigz stoi na
stanowisku, ze obecni Starsi Sterowniczowie z Anwilu, ktorzy aplikowali na stanowiska
Starszych Operatorow w ORLENIE (do elektrowni Wioctawek), majg teraz byc¢
zatrudnieni na stanowiskach Operatoréw z dodatkiem p.o. Starszego Operatora, gdzie
ZUZP ORLENU nie przewiduje zadnego p.o.

Pracownikom zatuje sie docelowego stanowiska od razu od momentu przejscia do
ORLENU, obiecujgc ten awans dopiero w momencie prawidtowego startu elektrowni w
2016 r. Szkoda, ze pracodawca nie postgpit rowniez tak ze stanowiskiem Dyrektora,
ktory byt na pigtkowym spotkaniu i nie bardzo byt w stanie wyttumaczy¢ dlaczego on
od razu dostat stanowisko docelowe Dyrektora bez dodatku p.o. i bez sprawdzenia sie
na tym stanowisku, a pracownicy cho¢ majg stosowne dtugoletnie doswiadczenie w tej
branzy, kierunkowe studia i odpowiednie CV, to muszg jeszcze sie sprawdzi¢. Oto
oblicze przedstawicieli tej wtadzy. Miedzy innymi takie zachowania, ale i wiele innych
spraw o ktorych pisatem na poczatku dzisiejszych informacji musi sie jak najszybciej
zmienic.

Na koniec dodajmy, bo to bardzo wazne, ze pracownicy Anwilu ztozyli wniosek, ze
skoro na takich warunkach majg przechodzi¢ do ORLENU, to wolg pozostac¢ na swoich
stanowiskach w swoim Anwilu.

Obydwu Panom Dyrektorom, ktorzy byli na pigtkowym spotkaniu, a takze ich wyzszym
rangg decydentom powinno byC najnormalniej w Swiecie wstyd, ze pracownicy
znacznie biedniejszego Anwilu nie chcg przechodzi¢ do bogatego ORLENU. Mamy
jednak nieodparte wrazenie, ze pojecie wstyd jest najbardziej znane Iludziom
biedniejszym, ktorym rowniez i honor nie jest niczym obcym, co niestety nie da sie
powiedzie¢ o wielu menedzerach, ktérzy znajg chyba tylko jedno stowo - CELE!!!
Smutne to i poki co prawdziwe, ale w Nowy Rok wchodzimy z nadziejg, ze podejscie
do ludzi zmieni sie na lepsze.

Konczgc dzisiejsze informacje, chciatbym serdecznie podziekowacé
pracownikom Wydziatéw: Elektrocieptowni, Reformingu VI oraz Tlenku Etylenu i
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Glikolu, ze zechcieli sie podzieli¢ swoimi swigtecznymi stodyczami, ktére za naszym
posrednictwem przekazali dla dzieci z Domu Dziecka w Gostyninie.

Szczegodlnie serdecznie dziekuje w imieniu obdarowanych dzieci, ktorych los dotknat
bardzo mocno. Niech te stodycze choé troszke ostodzg im te Swieta, ktére wielu z nich
jest zmuszonych spedzi¢ w Osrodku bez swoich najblizszych rodzin.

Jeszcze raz tym brygadom z wyzej wymienionych Wydziatow, ktére zdecydowaty sie
na taki szlachetny gest serdecznie dziekuje.

Szanowni Panstwo - juz za kilka dni Wigilia i Swieta B.N.

W imieniu Prezydium i Zarzagdu MZZPRC w G.K. PKN ORLEN S.A. skfadam
wszystkim pracownikom najserdeczniejsze zyczenia zdrowych i rodzinnych
Swiat spedzonych w gronie najblizszych. Niech pod $wiateczng choinkg oprocz
tradycyjnych prezentow znajdzie sie rowniez radosé, szczescie i mitosé oraz
wzajemne zrozumienie i zyczliwosé, a Nowy 2016 Rok niech przyniesie
spetnienie naszych prywatnych i zawodowych marzen.

Tym pracownikom, ktérzy beda pracowaé zaréwno w Swieta jak i w Nowy Rok,
zZycze spokojnej, bezpiecznej i bezawaryjnej pracy.

Wszystkiego dobrego.

Wesolych Swiat i szczesliwego Nowego Roku :)

Kolejne informacje przekazemy Panstwu w pierwszy poniedziatek Nowego Roku.
Zycze bezpiecznej pracy.

Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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