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Informacje MZZPRC z dnia 21.03.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Wchodzgc powoli w okres Swigt Wielkanocnych, ktére bedziemy obchodzili
juz w nastepny weekend, dzis przedstawiamy kolejng porcje zwigzkowych
informac;ji z ostatniego tygodnia.

Ubiegty tydzien uptynat pod katem negocjacyjnych spotkan ptacowych w Spoétkach
G.K., aw PKN ORLEN S.A. w pigtek 18 marca doszto do spotkania z pracodawcag
odnosnie podsumowania systemu 4 brygadowego na produkciji.

BASELL ORLEN POLYOLEFINS

W ubiegty poniedziatek 14 marca w Spoétce BOP odbyto sie czwarte spotkanie
negocjacyjne, ktore zakonczyto sie osiggnieciem przez strony kompromisu i
podpisaniem porozumienia ptacowego dla pracownikow Spotki na 2016 .
Porozumienie ptacowe na 2016 r. zawiera sie w dwdch gtownych elementach:

- obligatoryjny wzrost ptacy zasadniczej o 200 zt dla kazdego pracownika z
wyrownaniem od stycznia 2016 r.

- wyptate dwoch nagrdd jednorazowych po 1500 zt kazda ptatnych w miesigcach
marzec i grudzien 2016 r.

Od wzrostu wynagrodzen zasadniczych zostang naliczone pochodne zgodnie z
regulacjami obowigzujgcymi w Spotce.

Natomiast w zakresie podwyzek uznaniowych strony ustality, ze w przypadku
podjecia decyzji o wprowadzeniu uznaniowego wzrostu wynagrodzen w ramach
corocznego przegladu wynagrodzen pracownikow BOP w roku 2016 pracodawca
dokona konsultacji w przedmiotowej sprawie z dziatajgcymi w Spoétce
Organizacjami Zwigzkowymi. W roku ubiegtym, a konkretnie w ostatnim kwartale
roku 2015 pracodawca dokonat ruchow ptacowych jesli chodzi o podwyzki
uznaniowe, a budzet spozytkowany na ten cel wyniost srednio 81 zt w przeliczeniu
na jednego pracownika.
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ORLEN LABORATORIUM.

W Spotce ORLEN LABORATORIUM odbyto sie w pigtek 18 marca drugie
spotkanie negocjacyjne na ktorym strona spoteczna probowata porozumiec sie z
pracodawcg w kwestii podwyzek ptac dla pracownikbw na rok 2016. W
poprzednich informacjach przedstawialiSmy Panstwu, ze ptace w Spdfce sg na
niskim poziomie, a w niektérych przypadkach u konkretnych pracownikéw sg
nawet ponizej najnizszego krajowego wynagrodzenia, czyli 1850 zt brutto i
podciggane sg premiami, czy innymi dodatkami wyréwnawczymi.

Pracodawca na pigtkowym spotkaniu podtrzymat swoje podejscie do rozdziatu
tegorocznego budzetu na podwyzki, ktore prezentowat tez na pierwszym
spotkaniu. Pracodawca zaproponowat trzy progi pftacy zasadniczej, ktorych
sposob naliczania jest nastepujgcy: czym wyzsza kwota ptacy zasadniczej, tym
wzrost kwoty obligatoryjnej nizszy. Dodatkowo pracodawca zaproponowat
niewielkg kwote na podwyzki uznaniowe oraz dwie nagrody swigteczne.

Wobec takiego obrotu sprawy i niemoznosci przyjecia przez pracodawce
propozycji strony spotecznej, Organizacje Zwigzkowe poprosity pracodawce o
protokot rozbieznosci.

Kolejne spotkanie zaplanowane jest na najblizszg srode 23.03.

ORLEN EKO

W Spoétce ORLEN EKO odbyto sie dopiero pierwsze spotkanie negocjacyjne w
tym roku (pigtek 18.03). Tutaj rowniez poki co Organizacje Zwigzkowe nie
osiggnety porozumienia z pracodawcg. Zostat spisany protokot ze spotkania.

Na spotkaniu ustalono jedynie kwote na nagrode wielkanocng w wysokosci 800 zt
brutto. Strony ustality, Ze ponownie spotkajg sie do 15 kwietnia.

ORLEN ADMINISTRACJA

Réwniez w pigtek 18 marca odbyto sie spotkanie negocjacyjne w Spétce ORLEN
Administracja. Byto to juz drugie spotkanie na ktorym doszto tylko do uzgodnienia
w kwestii nagrody na najblizsze Swieta. Ustalono, ze pracownicy Spétki otrzymaija
na Swieta Wielkanocne kwote 650 zt brutto, a dalsze negocjacie bedziemy
kontynuowali w miesigcu kwietniu br.
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ORLEN KolTrans

Pierwsze spotkanie negocjacyjne odnosnie wzrostu wynagrodzen odbedzie sie w
dniu jutrzejszym, tj. 22.03.

Podsumowanie systemu 4 brygadowego na produkcii.

Oprécz kilku spotkan negocjacyjnych w Spotkach, w pigtek 18 marca odbyto sie
rowniez spotkanie z pracodawcg PKN ORLEN S.A. dotyczgce podsumowania
systemu 4 brygadowego, ktory na kilku Wydziatach-Blokach produkcyjnych
funkcjonuje juz od poczatku roku 2015.

Strone pracodawcy reprezentowali Cztonek Zarzgdu ds. Produkcji Krystian Pater i
Cztonek Zarzadu ds. Energetyki Piotr Chetminski oraz Dyrektorzy z Dziatu HR,
Dyrektorzy z Produkc;ji i Dyrektor Dziatu BHP.

Strona pracodawcy dokonata ogdlnego catosciowego podsumowania ponad
rocznego okresu funkcjonowania systemu 4 brygadowego z uwzglednieniem
bezpieczenstwa i statystyk wypadkowosci, (wg pracodawcy takie statystyki nie
wzrosty), a takze od strony statystyk chorobowych, ktére w ujeciu srednim nie
zwiekszyty sie oraz tzw. wybieralnosci urlopu, albo jak kto woli ilosci urlopu
zalegtego, ktory rowniez jest na podobnym srednim poziomie jak w okresach
poprzednich. Pracodawca stwierdzit, ze ma swiadomos¢, ze ten system pracy w
odroznieniu od poprzedniego jest systemem wymagajgcym od wszystkich duzej
mobilizacji, szczegdlnie jesli chodzi o planowanie i wykorzystywanie wszelakich
dni wolnych, jakie pracownicy majg do wybrania w poszczegdlnych okresach
rozliczeniowych, np. dni WD regulujgcych norme czasu pracy, czy
zaplanowanego urlopu, co czasami zostaje catkowicie zburzone poprzez
niespodziewane absencje chorobowe innych pracownikow.

Prezes Pater zaznaczyt rowniez, ze z rozmow jakie on sam oraz przedstawiciele
pracodawcy cyklicznie przeprowadzajg z pracownikami wynika, ze duza czesc¢
Zatogi produkciji z roznych powodow akceptuje obecny system pracy.

Nasza Organizacja Zwigzkowa w m-cu grudniu ubiegtego roku przeprowadzita
takg ankiete na temat obecnego systemu pracy i wynik jej faktycznie potwierdzit,
ze Zaloga jest podzielona w swych opiniach co do 8 lub 12 godz. systemu pracy,
cho¢ nalezy zauwazyC, ze to dopiero pierwszy rok pracy i nikt nie wie jak
pracownicy bedg go oceniali za kilka, czy kilkanascie lat pracy na zmiany w
systemie 12 godzinnym. Na spotkaniu zaznaczyliSmy tez, ze obecny 4 br. system
pracy, choC akceptowany przez duzg czes¢ Zatogi produkcyjnej (gtdbwnie raczej ze
wzgledu na mniejszg ilos¢ przyjazdéw do pracy w danym m-cu), to jednak jest
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systemem trudnym, mocno eksploatujgcym i obcigzajgcym pracownikow i na
niektorych instalacjach jest systemem nieakceptowalnym, szczegdinie dlatego, ze
w opinii pracownikéw sg tam za mate obsady, co powoduje trudno$ci w pracy i np.
niemozno$¢ normalnego wybierania urlopéw, czy dni WD regulujgcych norme
czasu pracy w okresach rozliczeniowych. Dochodzi réwniez do pewnych
paradokséw, ze urlop na zgdanie w przypadku niemoznosci wziecia normalnego
urlopu jest zgtaszany przez pracownikow do przetozonych juz na kilka dni do
przodu.

Pracodawca zgodzit sie i widzi potrzebe obserwacji i dyskusji ze strong spoteczng
na temat stanu obsad na tych Wydziatach, gdzie w opinii pracownikow jest
najtrudniej i sg problemy ze zbyt matymi obsadami.

Prezes Pater przyznat nam réwniez racje, ze wobec wielu skarg pracownikow na
tzw. positki gotowe w stoikach wyczerpata sie obecna formuta takich positkéw, co
wymaga znalezienia i bezproblemowego wdrozenia innego pomystu na positki dla
Zatogi produkcji z uwzglednieniem bardzo waznych aspektéw sanitarnych i
logistyczno- dystrybucyjnych.

Aby moc rozmawiac z pracodawcg na konkretne argumenty i przyktady zarowno
odnos$nie systemu 12 godz., jak i na temat positkow, czekamy na Panstwa opinie
w temacie powyzszych spraw.

Temat ten zostanie rowniez omowiony na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
MZZPRC, ktére odbedzie sie w dniu jutrzejszym (wtorek 22.03).

Poczatek posiedzenia Zarzgdu o godz. 13.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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