Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 20.11.2017 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN
S.A. zapraszam do zapoznania sie z haszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W miniony czwartek 16 listopada odbyto sie zebranie Zarzgdu naszego Zwigzku.
Na zebraniu goscilismy osoby zaproszone z C.M. MEDICA z Panem Prezesem
Krzysztofem Jaworskim na czele, do ktorych Czionkowie Zarzgdu MZZPRC w
imieniu wlasnym oraz w imieniu pracownikow skierowali szereg pytan
dotyczgcych dostepu do lekarzy specjalistow, zabiegow, rehabilitacji, a takze
zakresu pakietow medycznych oraz probleméw 2z dostepem do lekarzy
specjalistow w tzw. pakiecie drugim, ktory posiadajg pracownicy.

Na nasze czwartkowe zebranie Zarzadu byty zaproszone rowniez osoby z Dziatu
Relacji Spotecznych i z Dziatu HR PKN ORLEN, jednak z przykroscig
stwierdzamy, ze nikt z tego grona na naszym zebraniu sie nie stawit, a mailowa
odpowiedz od przedstawicieli pracodawcy na nasze zaproszenie dotarta do nas w
nocy ze srody na czwartek po godz. 23. Powdd jak sie pdzniej okazato, to
spotkanie z emerytami w Domu Technika.

Rozumiejgc i szanujgc potrzebe spotkania przedstawicieli pracodawcy =z
emerytami, nie rozumiemy i wyrazamy publicznie swoj stanowczy sprzeciw
przeciwko takiemu traktowaniu naszej Organizacji Zwigzkowej, dajgc tym samym
powod do komentarzy i domystdw, ze ktos zamiast rozmawiaC z ludzmi i
rozwigzywac ich problemy, to umyka przed nimi.

Stawiamy takze pytanie, czy w szeregach Dziatu Kadr nie ma dostatecznej ilosci
osoOb, ktére mogtyby przybyé na zebranie, gdzie nasze zaproszenie byto
wystosowane duzo, duzo wczesniej i stawi¢ czota zadawanym pytaniom i czy
dawanie mailowej odpowiedzi w nocy po godz. 23 na kilkanascie godz. przed
naszym zebraniem jest dziataniem fair nastawionym na dobre relacje, czy raczej
na ich psucie?
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Czionkowie Zarzgdu naszego Zwigzku oczekiwali dyskusji na zywo z
przedstawicielami pracodawcy w kilku tematach. Chcieli zadaé pytania i ustyszec
wyjasnienia dlaczego pracownicy majg problemy z dostepem do lekarzy
specjalistow w swoim pakiecie drugim oraz dla kogo w naszej Firmie sg
dedykowane i jaki jest zakres ustug medycznych w innych pakietach o ktérych
pracownicy styszg podczas rejestracji w C.M. MEDICA.

Liczylismy tez bardzo mocno na dyskusje i wyjasnienie Zarzadzenia Nr
9/2017/DG w sprawie wprowadzenia polityki organizacji spotkan pracowniczych,
czyli moéwigc wprost w jaki sposdb z zapisow tego Zarzgdzenia mogqg korzystac
takze pracownicy zmianowi pracujgcy brygadowo w systemie 12-godz., a jesli nie
moga, to dlaczego nie mogg i kto w takim razie moze korzysta¢ z zapiséw tego
Zarzgdzenia oraz co byto przyczyng jego wydania?

Skoro nie byto mozliwe wyjasnienie tych tematow w dyskusji na zywo na zebraniu
Zarzgdu MZZPRC, wystosujemy w takim razie w najblizszym czasie do
pracodawcy wystgpienie, bo temat ten dalej pozostaje do wyjasnienia.

Spotkanie dotyczace rozliczania nadqodzin.

W piatek 17 listopada odbyliSmy rowniez spotkanie z przedstawicielami
pracodawcy dotyczgce zasad rozliczania nadgodzin i zasad odbioru wolnego w
zamian za przepracowany przez pracownikow dodatkowy czas poza dni
grafikowe. Takich nadgodzin w poszczegdlnych obszarach produkcji jest bardzo
duzo, a przyczyna jest jedna - braki kadrowe. Gtéwnie o tym chcielismy
rozmawiac, bo zasady rozliczania nadgodzin sg uregulowane przepisami prawa.
Mimo pierwotnych zapowiedzi o wyzszej randze tego spotkania i naszych intencji,
aby uwagi odnosnie tego co sie dzieje na produkcji na poszczegolnych
Wydziatach (duze ilosci nadgodzin i przyczyny ich powstawania) przekazac
osobom decyzyjnym, na spotkaniu tym zabrakfo przedstawicieli pracodawcy w
randze Kierownictwa Biznes HR Partner i Dyrekcji z Dziatu Kadr, cho¢ pierwotnie
oprécz osob, ktore na pigtkowym spotkaniu pracodawce reprezentowaty, takie
osoby mialty na tym spotkaniu by¢, jednak tutaj réwniez z jakis wzgledow
(przyczyny nie podano), tak jak i na nasz czwartkowy Zarzad oczekiwane przez
nas osoby niestety nie dotarty.

W tej sprawie rowniez wystosujemy do pracodawcy pisemne wystgpienie, bo
potrzebne jest naszym zdaniem spotkanie w szerokim gronie decyzyjnych oséb z
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Dziatu Kadr oraz z Obszaru Produkcji oraz dogtebna analiza co jest przyczyng
ciggtych nadgodzin w obszarach produkcji oraz jakie w tej sprawie nalezy podjgc
dziatania.

ORLEN OCHRONA.

W poniedziatek 13 listopada w Spétce ORLEN OCHRONA doszto do spotkania w
sprawie ustalenia dla pracownikdw Spotki nagrody sSwigtecznej B.N., ktorej
wysokosc¢ nie byta zapisana w porozumieniu ptacowym na 2017 r.

Strony ustality, ze niezaleznie od stazu pracy (w latach poprzednich kwoty takiej
nagrody byly uzaleznione od stazu pracy w Spoétce) pracownikom zostanie
wyptacona jednakowa kwota, czyli 650 zt brutto ptatna na 30 listopada br.

Ku zdziwieniu Zwigzkéw Zawodowych, ktore 15 lutego br. podpisaty porozumienie
ptacowe dla pracownikow tej Spotki i jako strona porozumienia zostaty
zaproszone teraz na ustalenie nagrody B.N., na spotkaniu 13 listopada zjawili sie
rowniez przedstawiciele Zwigzku KM ZZ Solidarnos¢ 80, ktdrzy wiosng bardzo
mocno krytykowali porozumienie ptacowe, ale jak sie okazato, oni réwniez taki
podpis ostatecznie ztozyli, czym zaakceptowali porozumienie ptacowe, a krytyke
ktdrg wowczas wylewali przyjeli tym samym na siebie samych.

Parkingi przy Br. Nr |l

W zwigzku z pytaniami pracownikdw kierowanymi do naszej Organizacji
zwigzkowej odnosnie parkingdw przy Br. Nr Il, ktore jeszcze do niedawna byty
ptatne, uprzejmie informujemy i przypominamy ponownie (wiadomosci te
kilkukrotnie podawaliSmy w naszych wrze$niowych informacjach), ze decyzjg
Biura Bezpieczenstwa PKN ORLEN S.A. poprzedzong analizg i badaniami
wykorzystania przez pracownikéw iloéci ptatnych miejsc parkingowych, od m-ca
wrzesnia br. wszystkie dotychczasowe ptatne parkingi w okolicach Br. Nr |l staty
sie parkingami bezptatnymi, z ktérych mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy G.K.
ORLEN posiadajacy przepustke, z uzyciem ktoérej mozna wjechaC¢ na kazdy
parking, ktory kiedys byt ptatny.

Informujemy tez, bo o to rowniez dopytujg pracownicy, ze decyzja o bezptatnych
parkingach jest decyzjg statg, a nie tylko na czas remontu Bramy Nr |l.
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Likwidacja parkingéw pfatnych i ich zamiana w miejsca parkingowe bezptatne byto
podyktowane bardzo matym, zaledwie kilkuprocentowym wykorzystaniem miejsc
ptatnych, przy jednoczesnych ogromnym deficycie wolnych nieptatnych miejsc
parkingowych oraz nieustannym zastawianiem i blokowaniem przez auta
parkowane na chodnikach i trawnikach przejazdu dla autobusow.

W imieniu Biura Bezpieczehstwa oraz Komunikacji Miejskiej, a takze naszym
wilasnym prosimy wszystkich pracownikow o korzystanie z oficjalnych miejsc
parkingowych i nieparkowanie pojazdow w zatoczkach autobusowych, na
chodnikach, czy na trawie, co utrudnia, a czasami wrecz catkowicie uniemozliwia
przejazd autobusom K.M.

Informacje z C.M. MEDICA - OPIEKA ONKOLOGICZNA.

Ponizej przedstawiamy Panstwu fragment informacji otrzymanej z C.M. MEDICA.
Catos¢ informacji zamieszczamy w osobnym zatgczniku do dzisiejszych informaciji
z prosbg o wydrukowanie i udostepnienie zainteresowanym osobom.

+SKOORDYNOWANA OPIEKA ONKOLOGICZNA

Centrum Medyczne Medica Sp. z 0.0. zawarta umowe z NU-MED Centrum Diagnostyki
i Terapii Onkologicznej w Tomaszowie Mazowieckim w zakresie skoordynowanej opieki
onkologicznej. Dzieki wspdtpracy z NU-MED, pacjenci CM Medica, u ktérych lekarze beda
podejrzewali lub stwierdza chorobe nowotworowg uzyskajg szybki dostep do nowoczesnej
wysokospecjalistycznej diagnostyki oraz leczenia. Caty proces diagnostyki i leczenia bedzie
koordynowany od chwili zgtoszenia sie pacjenta do CM Medica na konsultacje az do zakonczenia
leczenia w CDITO w Tomaszowie Mazowieckim”.........

Pozostata czesc w zatgczniku.

Rozgrywki Pitki Noznej - Turniej Misia.

Wszystkich sympatykdw rozgrywek pitki noznej w wykonaniu pracownikéw PKN
ORLEN i Spétek G.K. zapraszamy w imieniu zawodnikéw i organizatorow na tzw.
,, rurniej Misia”, ktéry odbedzie sie w najblizszg sobote 25 listopada na Stadionie
Wisty Ptock. Informacje w tej sprawie znajdujg sie tez na naszym profilu facebook.
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Przy okazji turnieju organizowana jest zbidérka zabawek i art. szkolnych, ktore
nastepnie zostang przekazane dzieciom z placéwek wychowawczych.

Serdecznie zapraszamy do wsparcia akcji w sposéb rzeczowy, jak i do
kibicowania zawodnikom podczas turnieju w sobote 25 listopada.

Osobom ktére dostarczyly do biura naszego Zwigzku upominki i zabawki dla
dzieci bardzo serdecznie dziekujemy.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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