Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje

Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciagtego w Grupie Kapitatlowej PKN ORLEN S.A.

z dnia 20 sierpnia 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi

informacjami.

Szanowni Panstwo.

Powoli dobiega koniec sezonu urlopowego i wakacji. W tym roku lato byto i caty czas jest wyjgtkowo
upalne. Nawet prognozy na najblizsze dni nie przewidujg istotnej zmiany sytuacji pogodowej.
Wszyscy mamy sSwiadomos¢é jak w obliczu rekordowych temperatur trudne i ucigzliwe jest
prowadzenie procesow, dla ktérych chtodzenie jest jednym z najwazniejszych czynnikow. Taki stan
pogodowy, ktéry ma trwa¢ wedtug zapowiedzi nawet do korica wrzesnia, powinien naszym zdaniem
sprowokowac przetozonych do docenienia wktadu Zatogi i wyjatkowych ucigzliwosci i uruchomic
wiekszg premie. My ze swojej strony bedziemy wnioskowaC o wyzszg premie miesieczng jak i z
funduszu nagréd pracodawcy. Mamy nadzieje, ze praca w tak wyjgtkowo trudnych warunkach

pogodowych zostanie zauwazona przez pracodawce.

Kolejnym tematem jest sytuacja krwiodawstwa i uregulowania w zakresie udzielania dnia wolnego
po oddaniu krwi. Ustawodawca nowelizujgc Ustawe o Honorowym Krwiodawstwie nie przewidziat
dnia wolnego dla osdb rozpoczynajgcych prace w dniu oddania krwi, ktéra trwa do dnia nastepnego
czyli na zmianach nocnych. Od jakiegos czasu funkcjonowato przyzwolenie na udzielenie czasu
wolnego na nocnych zmianach o ile nie zaktécato to pracy brygady i obsady na zmianach. Jak
wczesniej informowali$my, wystagpiliSmy wraz z dwoma organizacjami zwigzkowymi z wnioskiem do
pracodawcy o formalne doprecyzowanie tego tematu i wprowadzenie narzedzia pozwalajgcego

odpowiednio ksiegowa¢ dni oddania krwi w systemie. Oto odpowiedz, jakg otrzymalismy:
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

JWarszawa, dnia 31.07.2018 roku.
Pan Rafaf Stefanowski
Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Pan Henryk Kleczkowski
Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Pan Mariusz Konopinski
Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

W odpowiedzi na pismo z dnia 12 lipca br. dotyczgce: rejestracji dnia wolnego dla pracownika z
tytutu oddania krwi informuje, Ze pracujemy nad przygotowaniem stosownego wniosku kadrowego
w systemie SelfService. Jak tylko wniosek bedzie gotowy przekazemy stosowne informacje

pracownikom.

Poniewaz przepisy nie stanowig, ze zatrudniony pracownik powinien otrzymac na oddanie krwi caty
dzien wolny, czas niezbedny na oddanie krwi oznacza stacja krwiodawstwa na wydawanym
pracownikowi zaswiadczeniu. Udzielenie czasu wolnego na oddanie krwi jest uregulowane w § 11
ust. 2.7 regulaminu Pracy (,na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa”), co pozwala na
stosowanie jednolitego podejscia przez przetozonych w tym zakresie. Za czas takiego zwolnienia
od pracy, w dniu, w ktérym pracownik oddaje krew oraz na czas okresowego badania lekarskiego

dawcow krwi, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Zgadzam sie, ze pracodawca powinien doktadac staran, aby nie utrudnia¢ (a wrecz utatwiac)
pracownikom oddawanie krwi i akceptuje to, aby w miare potrzeb oraz mozliwosci odbywafto sie to w
godzinach pracy, jednak realizowane przez pracownikow aktywnos$ci, wykraczajgca poza zakres ich
obowigzkow, nie powinny negatywnie wplywac na organizacje pracy, nawet jesli sg to dziatania
szlachetne i zastugujgce na uznanie. Mimo, iz bardzo cenie takg postawe pracowniczg, w trosce o
organizacje pracy oraz w odpowiedzi na zgtaszane wielokrotnie przez Panstwa problemy z
zapewnieniem odpowiedniej obsady kadrowej, rekomenduje udzielanie takiej ilosci czasu wolnego
pracownikom bedgcym honorowymi dawcami krwi, jakg przewidujg obowigzujgce w tym zakresie

przepisy i regulacje wewnetrzne.

Z powazaniem
Wioletta Kandziak, Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr”
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Pracownikéw Ruchu Ciagtego
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Ptock 209°

Odnoszac sie do powyzszej odpowiedzi wystgpilismy do Pani Dyrektor ds. Kadr o spotkanie w tym

temacie o nastepujacej tresci:

»Szanowna Pani Dyrektor,

W imieniu trzech Organizacji Zwigzkowych — wnioskodawcow (nasze pismo | odpowiedz
pracodawcy w zatgczeniu) serdecznie dziekuje za odpowiedZz w sprawie rejestracji dnia wolnego z

tytutu oddania krwi.

ZapoznaliSmy sie szczegdfowo z trescig odpowiedzi i chcielibysmy zapewnic, ze dotychczasowa
praktyka przyznawania krwiodawcom dnia wolnego zgodnie z przepisami prawa oraz uzgodnienia
poczynione jeszcze z Panem Prezesem Paterem oraz z osobami z Obszaru Kadr idgce w kierunku
przyznania pracownikowi catego dnia wolnego (12 godz.)w przypadku oddania krwi na Il zmianie, a
nie tylko do godz. 24.00 jak stanowig przepisy, nie wplywajg w Zaden sposob negatywnie na

organizacje pracy w obszarze produkcji.

Aby zapewni¢ petng dbatoSC o proces technologiczny i o stan osobowy brygad pracujgcych na
Zmianach stosowana jest zasada, ze ewentualna zgoda na nieprzyjscie pracownika do pracy o
godz. 24.00 (w dniu oddania krwi) jest zawsze poprzedzona uzgodnieniem tego faktu przez
pracownika ze swoim przetozonym oraz uzyskaniu jego zgody i wowczas te 6 godz. nieobecnosci
pracownika w pracy (24.00 — 6.00) wykraczajgce poza przepis krajowy jest opatrywane
odpowiednim kodem (bodajze 4002) i oficjalnie rejestrowane i wtasnie o uregulowanie tych kwestii

zwracaliSmy sie w naszym pisSmie.

Chcemy nadmienic¢ tez, ze ewentualne problemy z obsadami na produkcji, ktére wcigz sg i ktére
zgtaszamy do przedstawicieli pracodawcy przy kazdej okazji biorg sie wytgcznie ze zbyt matych,
okrojonych bardzo mocno przy procesie restrukturyzacji obszaru produkcji (przejscie z V na IV br.

system pracy) sktadow brygad.

Dlatego tez wczytujgc sie w koricowa tres¢ pisma — odpowiedzi pracodawcy na nasz wniosek, gdzie

Pani Dyrektor rekomenduje udzielanie takiej ilosci czasu wolneqo pracownikom jaka przewidujg w

tym zakresie przepisy, zwracamy sie do Pani Dyrektor z prosbg o niezawezanie stosowanych

obecnie w naszym Zaktadzie rozwigzan i pozostawienie do czasu rozstrzygniecia tej sprawy

uzgodnien i praktyk obecnych, ktore sg bardziej korzystne dla pracownikow niz przepisy krajowe, bo

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 209°

stosowane obecnie na Zaktadzie rozwigzania w Zaden sposob nie dezorganizujg i nie wplywajg

negatywnie na organizacje pracy.

Whioskujemy takze o zorganizowanie w tej sprawie w najblizszym czasie roboczego spotkania na
ktorym moglibysmy szczegétowo omowicC catg sprawe i przedstawic nasze wazne argumenty w tej

sprawie.

Z powazaniem,

BogdanZulewski”

Czekamy na spotkanie i liczymy na zrozumienie potrzeby i idei wspierania krwiodawstwa.

6 sierpnia br. odbyliSmy spotkanie w sprawie komunikacji PKN ORLEN S.A. w sprawach

srodowiskowych.

Na spotkaniu ze strony pracodawcy obecni byli: - Joanna Zakrzewska, Dyrektor, Biuro Komunikacji
Zewnetrznej, Rzecznik Prasowy, - Anna Lewandowska-Romanowska, Dyrektor, Biuro Zarzgdzania
Relacjami Spotecznymi - Renata Krawczynska-Adamkowska, Kierownik, Zespét ds. Relacji ze
Spotecznoéciami Lokalnymi, - Arkadiusz Kaminski, Ekspert, Biuro Ochrony Srodowiska, - Ireneusz

Wypych, Biuro Prasowe.

Spotkanie byto poniekad wywotane naszymi zastrzezeniami o dos$é biernej postawie biura
prasowego PKN ORLEN w temacie ciggtych oskarzen grupy mieszkancow Ptocka na temat
ucigzliwosci zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu Produkcyjnego. Oczywiscie jesteSmy
Swiadomi, ze tak duzy zaktad przemystowy bedzie oddziatywat na srodowisko, ale niektére artykuty i
wypowiedzi oraz dziatania grup w stosunku do Zakfadu jak i jej pracownikdéw nie powinny miec
miejsca, a tym bardziej nie powinny by¢ przemilczane przez osoby kreujgce wizerunek PKN
ORLEN. Na spotkaniu przedstawione zostaty pomysty na rzeczywiste kreowanie wizerunku SpofkKi

jak i kierunki w informowaniu i edukowaniu spoteczenstwa o oddziatywaniu Zaktadu na okolice.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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