Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 20.03.2017 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. zapraszam

do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W ubiegty czwartek odbytlo sie posiedzenie Zarzadu naszego Zwigzku.
Gtownymi tematami tego spotkania byty: Zarzadzenie Prezesa odnosnie
wskaznika przyrostu wynagrodzen i referendum w sprawie czasu pracy.

Najwiecej emocji wywotat temat przyrostu wynagrodzen i Zarzgdzenie
wydane w tej sprawie. W konkluzji wywotanej dyskusjg Zarzad Zwigzku podjat
decyzje o wystosowaniu do Wiadz PKN ORLEN S.A. pisma, ktére zamieszczam
ponizej:

,Ptock, 20 marca 2017 r.
Pan Wojciech Jasinski

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
PKN ORLEN S.A.

Pan Mirostaw Kochalski
Wiceprezes Zarzadu ds. Korporacyjnych
PKN ORLEN S.A.

Szanowni Panowie Prezesi,

W dniu 16 marca 2017 roku odbylo sie posiedzenie Zarzgdu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., na ktérym gtosno

padty stowa, ze ,dobrej zmiany” w Orlenie nie widac.
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W kontekscie tegorocznego wzrostu wynagrodzen w PKN ORLEN S.A. przedstawiamy ponizej

nastepujgce zastrzezenia:

Po pierwsze - styl prowadzenia negocjacji ptacowych przez strone Pracodawcy, tj. trzytygodniowa
przerwa lutowa, a w ostatnim dniu negocjacji pdézna godzina ich rozpoczecia (16.00), pospiech

(zakonczenie negocjacji 0 20.00) oraz arogancki sposéb ich prowadzenia.

Dodatkowo uwazamy, ze ze strony Pracodawcy zabrakio szukania drog kompromisu poprzez
nieokazanie inicjatywy w aspekcie rozwigzan proponowanych przez naszg Organizacje zwigzkowg przy
negocjacjach ptacowych w 2016 roku, proponowanych zmianach ZUZP oraz przy wszelkiego rodzaju

spotkaniach majgcych na celu niwelowanie kominéw ptacowych miedzy Pracownikiem a Menedzerem.

Po drugie - catkowity brak reakcji ze strony Pracodawcy na reke wyciggnietg przez MZZPRC w GK
PKN ORLEN S.A. w celu poszukiwania drogi kompromisu po zakonhczeniu negocjacji ptacowych. Dla

dobra Pracownikéw zawsze warto rozmawiac.

Po_trzecie — nie zostaty zachowane pewne niepisane standardy obowigzujgce w naszej Spétce
odnosnie wydanego Zarzgdzenia Nr 5/DG/2017 w sprawie wzrostu wynagrodzen w PKN ORLEN S.A.
na 2017 rok. Nie méwimy tu o literalnych zapisach ZUZP, ktére Pracodawca wykorzystat do maksimum,

ale o podstawowej przyzwoitosci i uczciwosci w stosunku do Pracownikéw.

Jezeli w dniu 28 lutego br. pojawity sie okreslone kwoty, ktérych wysokos¢ oraz dystrybucja ,pocztg
pantoflowg” dotarta do Pracownikow, to nawet poprzedni sklad Zarzgdu PKN ORLEN, ktéremu

przewodniczyt Prezes Krawiec nie pozwolitby sobie na takie zignorowanie Pracownikow.

Przypominamy, iz podstawowg zasadg jakichkolwiek negocjacji jest ich prowadzenie w dobrej wierze. W
tym przypadku mamy do czynienia ze szczegdolng odmiang negocjacji ze wzgledu na podmiot czyli
Pracownikéw. Takie negocjacje powinny mie¢ na celu przede wszystkim ochrone zwyktych Pracownikow
poprzez poszanowanie ich zdania, czego w przedmiotowej sytuacji zabrakfo. Jezeli bowiem, w toku
negocjacji zostaty wypracowane pewne kwestie, to nawet w sytuacji gdy nie dochodzi do zawarcia

porozumienia, to uzgodnione kwestie powinny by¢ przez Pracodawce uwzglednione.

Jest to kardynalna zasada, ktérg mozna wyinterpretowac nie tylko z podstawowych zasad prawa pracy,

ale ktéra wynika ze zwyktej ludzkiej uczciwosci.

Pracodawca, dokonujgc jednostronnie wzrostu wynagrodzen, musi mie¢ na uwadze juz wypracowane

ustalenia ze strong reprezentujgcg Pracownikoéw. Zachowanie odmienne niz wskazane zastuguje na
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kategoryczne zakwalifikowanie go jako dziatania w zlej wierze, niezgodnego z duchem prawa,

majgcego na celu pogwatcenie zdania zwyktych Pracownikow.

Zapomnieliscie juz, tak szybko Szanowni Prezesi, ze czlowiek jest najwazniejszy. Doszlismy

bowiem do sytuacji, w ktérej Wasze witasne, partykularne ambicje generujg konflikt majgcy na celu
wskazanie kto jest wazniejszy — Pracodawca czy szeregowy Pracownik., co zawsze odbywa sie,

niestety kosztem tego ostatniego.

Wasze dotychczasowe dziatanie, objawiajgce sie min. tym, Zze jestedcie gtusi na zdanie Pracownikow,
nijak wpisuje sie w dobre zmiany prospoteczne, ktére proponuje Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, a ktore
miaty przeciez chroni¢ Pracownikow, zapewni¢ poszanowanie ich intereséw i prowadzenie rozméw, a

nie monologu (1) w celu poprawy sytuaciji.

Po czwarte — Zarzad Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w
Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. wnosi o przekazanie informacji dotyczacych rozdysponowania
srodkéw przeznaczonych na uznaniowy wzrost wynagrodzeh. Po zakonhczeniu procesu (31 sierpnia
2017 r.) w poszczegoélnych pionach PKN ORLEN S.A.,, a w pionie Produkcji i Energetyki z

rozdysponowaniem na poszczegodlne Bloki.

Zarzgd MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. oczekuje odpowiedzi w mozliwie szybkim terminie.

Z powazaniem

w imieniu

Zarzadu MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Bogustaw Pietrzak

Przewodniczacy
MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.”

W drugim temacie, czyli referendum w sprawie czasu pracy
poinformowalismy, iz w gtosowaniu udziat wzieto ponad 1600 Pracownikéw
Produkcji z ktérych 69% opowiedziato sie za utrzymaniem obecnego 12-

godzinnego systemu czasu pracy.
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Pozytywnym aspektem wywotanej dyskusji jest fakt zgtoszenia przez
Pracownikdw sytuacji panujgcych na poszczegolnych Wydziatach, do ktérych
bedziemy sie odnosi¢ w bezposrednich rozmowach z Dyrektorami Blokow i

Obszaréw, ktore wymagajg poczynienia pewnych usprawnien.

Kolejnym tematem sg pojawiajgce sie ostatnio w mediach
spotecznosciowych informacje na temat naszego Zwigzku.
W tej sprawie ponizej przytaczam = stanowisko  Przewodniczgcego
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikédw Ruchu Ciggtego w
Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. Bogustawa Pietrzaka:

Krotki komentarz Przewodniczgcego MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Szanowni Panstwo, ponizej kilka stow odniesienia  do ostatnich informacji Zwigzku
Zawodowego OM NSZZ Solidarno$¢ w PKN ORLEN S.A. z dnia 14 marca 2017 roku.

Przede wszystkim przeraza styl, przekroczona zostata granica kultury w pisaniu
informacji zwigzkowych. Od kilkunastu lat naszej dziatalnosci w Orlenie piszemy informacje, ale
dbamy o to by pewne granice przyzwoitoSci nie zostaty naruszone. Informacje zwigzkowe to nie
hejt, gdzie mozna sobie bezkarnie pofolgowac. Piszgc pewne stowa i obrazajgc niczemu
winnych mieszkancow Sierpca, Pan Przewodniczgcy Kleczkowski posungt sie zdecydowanie
za daleko.

Gdybym byt ztoSliwy i chciat przytoczy¢ wszystkie niewfaSciwe, a czasami grubianskie
zachowania Pana Przewodniczgcego zajetoby mi to przynajmniej kilkanascie stron.

Chociaz dla poprawienia komfortu naszej pracy w budynku 06, gdzie mieszczg sie biura
Zwigzkow Zawodowych, chciatbym zaapelowac do Pana Przewodniczgcego Kleczkowskiego o
to, zebysmy nie musieli pracowa¢ w stuchawkach bo uszy puchng od krzykow i epitetow w

Panskim wydaniu dochodzgcych z Waszego biura. W zwigzku z przytoczong wyzej sytuacjg
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powaznie rozwazamy mozliwo$¢ skierowania pisma do Pracodawcy o zakwalifikowanie
naszych stanowisk pracy do warunkow o szczegolnym charakterze ze wzgledu na
przekroczenia NDN hatasu.

Szanowny Panie Przewodniczgcy, chciatbym Panu przypomniec, ze ponad 30 lat przepracowat
Pan na produkcji, a to co ustyszatem od Pana w pariskim biurze, budynek 06, pokoj 21, kiedy
rozmawialiSmy o poparciu moich rozwigzan dla Pracownikow ruchu ciggtego, powiedziat Pan,
cytuje ,na produkcji mam tak mato Cztonkdéw, ze mam ich gtebokow,
Czy pochwalit sie Pan Pracownikom ruchu ciggtego, ze ponad pot roku blokowat Pan
proponowane przez nas zmiany w ZUZPie?

Mogtbym wymienic jeszcze wiecej takich faktow, ale czy warto w ten sposoéb rozmawiac?

Nalezy takze odrozni¢ spotkania oficjalne od tych nieoficjalnych oraz spotkan w
niewielkim gronie, podczas ktorych dla dobra Pracownikow trzeba porozmawiac ,,po mesku”, w
szczegolnosci w sprawach waznych jak korzystne dla Pracownikow zmiany z ZUZP, gdzie na
oficjalnych spotkaniach ,Solidarno$¢” potrafita  zmienia¢ wspoélne wczesniej uzgodnione

stanowiska.

Odnosnie wspoipracy to przypominam, ze po wyborze Pana na Przewodniczgcego
Zwigzku ,Solidarno$¢” nawigzatem z Panem wspoOtprace. Zapraszatem Pana na liczne
spotkania w tym dwukrotnie na posiedzenie Zarzgdu naszego Zwigzku w celu podkreslenia
dobrej wspotpracy.

Pomogtem Panu w kilku sprawach, chociazby takich jak CCGT Wifoctawek, ale niestety
jednostronne dziaftania z Parnskiej strony okazaty sie wielkim rozczarowaniem. Dobra

wspotpraca powinna bowiem polega¢ na wzajemnym szacunku i partnerstwie.

Jednoczes$nie pragne poinformowaé, ze zawarte w informacjach ,Solidarnosci” z dnia
14.03.2017 roku tresci posiadajg znamiona zniestawienia.
Okoliczno$ci zaprezentowane we wspomnianych informacjach miaty na celu publiczne
ponizenie naszej Organizacji zwigzkowej i narazenie jej na utrate zaufania potrzebnego do

wykonywania przez nig jej statutowych funkcji.
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Zwigzek zawodowy ,Solidarno$¢” jest organizacjg publiczng, ktéra zobowigzana jest do
prawdziwego przedstawiania okreslonych sytuacji. Zachowanie, ktoérego dopuscita sie
,Solidarno$c¢”, a ktére polegato na zastosowaniu wyjgtkowo nagannych treSci moze nosic

znamiona karnego wystepku i jako takie zastuguje na potepienie.

Kolejng sprawg sg prowadzone negocjacje ptacowe w Spétkach Grupy
Kapitatowej, gdzie po ORLEN Ochronie w ubiegtg srode zostato podpisane
Porozumienie w Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0. Na mocy tego Porozumienia
Pracownicy od maja otrzymajg 100 zt obligatoryjnie do pensji, 130 zt uznaniowo

oraz dwie nagrody po 1500 ztotych wyptacone w kwietniu i grudniu.

W spotce Orlen Serwis S.A. podpisany zostat Protokdt Rozbieznosci i
powotana zostata Wspolna Reprezentacja Zwigzkowa, a do Prezesa Zarzgdu
wystane zostaty Zgdania wzrostu wynagrodzen w tej Spotce.

W pozostatych Spotkach, w ktdrych reprezentujemy Pracownikdéw spotkania

negocjacyjne rozpoczng sie w tym tygodniu.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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