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Informacje MZZPRC z dnia 20.02.2017 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W oczekiwaniu na trzecie spotkanie dotyczgce negocjacji ptacowych w ORLENIE
na 2017 r. otrzymujemy od Panstwa wiele zapytan w tej sprawie.

Chcielibysmy poinformowaé, ze na tg chwile nie mamy zadnych nowych
wiadomosci, bowiem spotkanie negocjacyjne tak jak pisalismy to juz wczesniej
ma sie odby¢ w przyszty poniedziatek 27 lutego.

Czekamy na ten termin i nie dajemy sie nikomu sprowokowac oraz nie bawimy sie
jak to czynig inni w komentowanie naszych wewnetrznych zaktadowych negocjacii
do prasy, bo uwazamy, ze art. prasowe, ktére zwykle nie sg przychylne ani dla
naszej firmy, ani w stosunku do wynagrodzen pracownikow, gdzie prasa zawsze
szafuje i specjalnie uwypukla jak duze sg zarobki w ORLENIE, Zze na tym etapie
negocjacji nie sg one do niczego nam potrzebne.

Nie chcemy w sposéb sztuczny podnosi¢ tzw. cisnienia, ktére i tak co roku o tej
porze jest odpowiednio duze, co wynika z faktu oczekiwania pracownikow na
podwyzki ptac. Potrzebny jest spokdj do dokonczenia rozmow ptacowych, bo
pracownicy czekajg na konkrety, a nie na sensacyjne art. prasowe, w ktorych cata
para idzie w tzw. gwizdek.

Trzymajgc sie konsekwentnie naszej zasady czekamy wiec w spokoju na
dokonczenie negocjacji ptacowych, a komentarze do tegorocznych podwyzek w
zaleznosci od tego jakie one bedg, czy bedg zadowalajgce dla Zatogi i od kiedy
bedg przyznane, mogg sie pojawi¢ dopiero po zakonczeniu takich rozméow.
Uwazamy tez i to bylo dyskutowane réwniez na naszym czwartkowym
posiedzeniu Zarzadu MZZPRC (16.02), ze dwa ostatnie dni lutego (pon. 27 i
wtorek 28.02) to dostateczny czas, zeby sie porozumieé z pracodawcyg. Jesli
bedzie taka wola (mamy tu bardziej na mysli strone pracodawcy, bo po naszej
stronie taka wola jest) i pracodawca, ktéry dysponuje funduszem w swych
kolejnych propozycjach ,,potozy” odpowiednie kwoty na stole negocjacyjnym, to
porozumienie ptacowe mozna zawrze¢ juz 27 lutego. Jesli zas takie rozmowy
okazg sie trudniejsze i bedzie potrzebny jeszcze kolejny dzien, to my jestesmy
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gotowi, aby rozmawiac do skutku i nie obrazamy sie w tej chwili na jakie$ przerwy
W negocjacjach, bo najwazniejszy dla nas jest finat negocjacji i to co dla Zatogi
znajdzie sie w porozumieniu ptacowym oraz od kiedy (od ktorego miesigca) takie
podwyzki bedg pracownikom przyznane.

To jest w tej chwili dla nas najwazniejsze, czyli spokdj i dobre porozumienie.
Dopiero w przypadku braku porozumienia mozemy mowi¢ o innych dziataniach
naszego Zwigzku.

W uzupetnieniu danych, jakie otrzymalismy juz wczesniej od pracodawcy,
wystgpiliSmy pisemnie o jeszcze jedne dane.
Ponizej treS¢ naszego pisemnego wniosku w tej sprawie:

.,Pfock, 14.02.2017 r.

Pani Grazyna Baka
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: przekazania informaciji.

Szanowna Pani Dyrektor,

W zwigzku z toczgcymi sie w PKN ORLEN S.A. negocjacjami ptacowymi, zgodnie z zapisami art.
41 punkt 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PKN ORLEN S.A., ktére dotyczg
corocznego ustalania wzrostu ptac, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. zwraca sie o przekazanie uzupetniajgcej informacji dotyczgcej
awansow | podwyzek dla pracownikow w kontekscie przeznaczonej kwoty lub procenta kwoty w

podziale na awanse i podwyZzki.
Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

W kolejnym naszym pismie, jakie wystosowaliSmy w ubiegtym tygodniu do PKN
ORLEN  zwrdcilismy sie o  przedstawienie informacji  dotyczgcych
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rozdysponowania uznaniowego wzrostu wynagrodzen zasadniczych w 2016 roku
w obszarze Terminala Kolejowego w Ptocku.
Ponizej tres¢ pisma:

.,Ptock, 13.02.2017r.

Pan Tomasz Richert
Kierownik, Terminal Kolejowy w Ptocku
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: rozdysponowania uznaniowego wzrostu wynagrodzen zasadniczych w 2016 roku.

Szanowny Panie Kierowniku,

Zgodnie z zapisami Porozumienia w sprawie przyrostu przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia na rok 2016 w Polskim Koncernie Naftowym ORLEN S.A. w okresie od 1 kwietnia do 30
czerwca 2016 roku nastgpito rozdysponowanie 80% S$rodkéw przeznaczonych na uznaniowy wzrost
wynagrodzenn zasadniczych. Wpynegocjowana kwota wynosita 100 zt naliczeniowo na jednego

uprawnionego pracownika.

W imieniu Zatogi Terminala Kolejowego BKO1 w Pfocku wnosze o przekazanie informacji
dotyczgcej rozdysponowania 80% uznaniowego wzrostu wynagrodzeni zasadniczych w 2016 roku na

kierowanym przez Pana Wydziale.
Prosze o wskazanie:
- liczby pracownikow, ktorzy zostali awansowaniu lub przeszeregowani,

- liczby pracownikow pracujgcych w systemie 12h, ktorzy zostali awansowani lub przeszeregowani w

podziale na cztery brygady,
- wielkosci kwoty, ktora zostata przeznaczona na awanse i przeszeregowania na Terminalu Kolejowym,

- wielkoSci kwoty, ktora zostata przeznaczona na awanse i przeszeregowania pracownikow pracujgcych

w 12h systemie czasu pracy z podziatem na brygady.

Z powazaniem
Bogustaw Pietrzak, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
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Zarzad MZZPRC

W ubiegtym tygodniu w czwartek 16 lutego odbyto sie comiesieczne posiedzenie
Zarzadu naszego Zwigzku.

Poczatek zebrania to dyskusja z zaproszonymi gosémi - przedstawicielami Spotki
Centrum Medyczne MEDICA oraz PKN ORLEN S.A.

Przedstawiciele Spotki C.M. MEDICA przedstawili swoje informacje na temat
funkcjonowania Spotki oraz biezgce i przyszie plany jej rozwoju, wraz z
przebudowg i przeniesieniem w inne miejsce recepcji, utworzeniem w C.M.
MEDICA gabinetu przyjec pilnych, otwarcia nowej Placéwki w centrum Ptocka, itp.
W dtugiej dyskusji Cztonkowie Zarzgdu Zwigzku poruszyli wszystkie biezgce
sprawy i problemy z jakimi pacjenci spotykajg sie w Przychodni.

Wszystkie poruszane sprawy i zadawane pytania byty wyjasniane i omawiane na
biezgco zaréwno przez przedstawicieli Spétki MEDICA oraz ORLENU.

Drugim bardzo waznym tematem na zebraniu Zarzgdu Zwigzku byto omowienie
stanu negocjacji ptacowych w ORLENIE i w Spétkach, gdzie dotychczas odbyty
sie takie rozmowy.

Oprocz PKN ORLEN S.A., gdzie oczekujemy na trzecie spotkanie negocjacyjne
oraz Spotki ORLEN SERWIS S.A., gdzie pierwsze spotkanie negocjacyjne odbyto
sie w czwartek 09 lutego (opisywalismy ten temat w poprzednich informacjach), w
minionym tygodniu odbyliSmy negocjacje ptacowe w Spotce ORLEN OCHRONA,
gdzie udato sie ustali¢ stronom tres¢ porozumienia ptacowego na 2017 r.

Budzet na tegoroczne wzrosty wynagrodzen jest w Spotce wyzszy od tego z 2016
r. i bedzie uruchomiony o m-c wczesniej (od lutego br.) wzgledem roku
poprzedniego.

Strony zapisaty tez w porozumieniu kwote, ktéra bedzie bazg do dalszej dyskusji
po 1l kw. br. przy ustalaniu dla pracownikow nagrody swigtecznej B.N.
Niezaleznie od powyzszego Spoétka z Nowym Rokiem dostosowata zgodnie z
wymogami Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu (stawka min. 13 zt na Umowie
Zlecenie) wszystkie te przypadki, gdzie pracownicy otrzymywali nizsze
wynagrodzenie od tego, ktore obowigzuje od 01.01.2017 r.

Referendum MZZPRC dotyczace systemu pracy.
Wszystkim pracownikom PKN ORLEN pracujgcym w systemie zmianowym
przypominamy i zachecamy do wziecia udziatu w naszym zwigzkowym
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referendum dotyczgcym poroéwnania systemu pracy V- br. 8 godz., ktéry
obowigzywat na Zaktadzie do kohnca 2014 r. z obecnym IV br. 12 godz.
Pracownicy odpowiadajg tylko na jedno pytanie, a udziat w referendum moga
wzigé wszyscy pracownicy zmianowi niezaleznie od przynaleznosci zwigzkowej,
badz jej braku.

Nasi Przewodniczgcy Két Wydziatowych lub Biuro naszego Zwigzku (tel. 24- 256-
67-49) udzielajg niezbednych informaciji w tej sprawie.

W dniach od 13 luteqo do 5 marca br. odbedzie sie
referendum w sprawie harmonogramu czasu pracy
w PKN ORLEN S.A.

Zapraszamy do gtosowania wszystkich
Pracownikow Zmianowych.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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