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Informacje MZZPRC z dnia 19.03. 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Negocjacje ptacowe — te stowa sg najczesciej powtarzanymi na poczatku roku
zaréwno przez pracownikow, jak i w naszych informacjach. Po zakonczeniu
rozmow ptacowych w PKN ORLEN i podpisaniu porozumienia jak zawsze
ruszyta karuzela negocjacji w Spoétkach Grupy Kapitatowej. W firmach, w
ktérych nasza Organizacja reprezentuje Zatoge rozpoczeliSmy juz rozmowy,
ale do ich konca i uzyskania porozumienia jeszcze troche brakuje:

e Basell Orlen Plyolefins - w tej Spoétce padty juz konkretne propozycje
ze strony pracodawcy jak i Organizacji Zwigzkowych. Ustalono wstepnie
wyptate nagrdod swigtecznych. We wspomnianych propozycjach nie ma
juz duzej rozbieznosci miedzy stronami i z wszystkich Spotek najblize;
jest tu do osiggniecia kompromisu i podpisania porozumienia.

Kolejne spotkanie w Spotce BOP odbedzie sie w czwartek 22 marca.

e Orlen Serwis — w te] Spétce sytuacja jest caly czas dosyé
skomplikowana. PisaliSmy juz wielokrotnie o dramatycznych zwrotach w
zgdaniach i grozgcym sporze z innymi Organizacjami. Obecnie w Spotce
dodatkowo nastgpito dosy¢ nieoczekiwane odwotanie Prezesa Zarzadu,
a z powodu braku jego nastepcy odwotane zostato spotkanie ptacowe
planowane na pigtek 16 marca. Tak wiec na obecng chwile pracownicy
majg zagwarantowane nagrody jednorazowe po1200 ziotych na kazde
ze Swiat i czekamy na wznowienie rozméw. O wspomnianym wczesniej
dramatyzmie zmian w Serwisie jednak musimy sie krotko odniesc¢ ze
wzgledu na wyzyny populizmu uprawianymi przez jedng z Organizacji.
Niezrozumiatym jest skfadanie propozycji rozwigzan ptacowych bez
odpowiednich danych, proponujgc podziat skutkujgcy dla niewiadomej
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liczby osob, a juz catkowitym kuriozum jest korespondencyjne skfadanie
propozycji w swoich indywidualnych informacjach. Oczywiscie wszyscy
inni sg zli, a jedyna urojona, niepoliczona na ludzi propozycja jest
stuszna. No cOz, sg na swiecie rzeczy o ktorych nawet filozofom sie nie
$nito. Dobrze ze chociaz pozostate Organizacje potrafig bez dyktatu i
spie¢ pracowaC nad wypracowaniem dla pracownikdw mozliwie
najlepszego kompromisowego rozwigzania.

Orlen Administracia — w pigtek 16 marca odbyto sie spotkanie
negocjacyjne na ktérym udato sie zawrzeC porozumienie ptacowe, ktore
w zaleznosci od grup — poziomow zarobkow pracownikdw zawiera sie w
przedziale od 170 zt do 100 zt obligo od 01.04 oraz 80 zt uznaniowo na
1 pracownika od 01.07, a takze nagrody swigteczne w kwocie 2 X po
600 zt.

Orlen Paliwa na pigtkowym spotkaniu 16 marca ustalono na razie
kwote nagrdéd jednorazowych w wysokosci po 1300 ztotych na kazde
Swieto. Rozmowy ptacowe bedg kontynuowane.

Orlen _Laboratorium _rozmowy ptacowe bedg kontynuowane w
najblizszy czwartek 22 marca. W Spofce tej padta propozycja potagczenia
negocjacji ptacowych z rokowaniami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, ktory wedtug zatozen miatby by¢ wprowadzony do konca czerwca
tego roku. Znajgc trudnosci z osiggnieciem porozumienia w sprawie
ZUZP, szczegolnie w zakresie tabeli nie do konca jestesmy przekonani,
ze tak krotki zaplanowany czas pozwoli na dokonczenie tych rozméw. Z
tego powodu istotne jest w pierwszej kolejnosci podpisanie
porozumienia ptacowego.

Orlen KolTrans podobnie jak w innych Spétkach, tak i tu na spotkaniu w
srode 14 marca ustalono kwote nagrod swigtecznych w wysokosci po
1000 zt na kazde ze Swiat. Dalsze rozmowy o przyroscie wynagrodzenia
bedg kontynuowane po podsumowaniu pierwszego kwartatu tego roku.
Orlen EKko

W wiekszosci Spotek jak widac na razie ustalono tylko nagrody jednorazowe
na Swieta. Jest to spowodowane faktem iz tegoroczne Swieta Wielkiej Nocy
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przypadajg dosy¢ wczesniej i brak porozumienia w catosci spowodowatby brak
wyptaty takich $wiadczen przed Swietami. Dalsze prace nad porozumieniami
beda trwaty na biezgco.

Spotkanie w Spotce ORLEN EKO odbedzie sie w najblizszg srode 21 marca.

Kolejnym tematem jest zasygnalizowane nam przez Cztonkdw naszego
Zwigzku kolejne przyspieszenie prac nad wprowadzeniem stanowiska Mistrz —
Kierownik Zmiany. Dla wielu niezrozumiate jest tak duze parcie i tak naprawde
proba ogrania nie zwigzku zawodowego tylko wszystkich pracownikow
obchodzac deklaracje pracodawcy o potgczonym, kompleksowym odniesieniu
sie do tabeli stanowisk na produkcji, wsparcia produkciji i strazy pozarnej. Od
ponad pot roku czyli od zaprezentowania opracowanej przez Organizacje
zwigzkowe propozycji zmian w tabeli stanowisk strona pracodawcy chowata
dotychczas gtowe w piasek i nie potrafita zorganizowaé¢ nawet jednego
spotkania merytorycznie odnoszgcego sie do propozycji zwigzkowe;.
Propozycji, ktéra zdobyta bardzo dobre recenzje od catego pionu
zarzadzajgcego produkcjg i strazg pozarng. Ten temat bedzie jednym z
gtébwnych tematow spotkania trzech Organizacji Zwigzkowych z nowg Dyrektor
ds. Kadr Panig Wiolettg Kandziak. Mamy nadzieje, ze uda sie wypracowac
wspolne rozwigzanie tej dziwnej dotad sytuacji i w koncu prace nad catg
tabelg ZUZP ruszg z miejsca.

Drugim tematem zgtaszanym przez naszych kolegow z produkcji jest powrot
poprzedniej formuty positkow profilaktycznych i pracowniczych na produkcije.
W telefonach do nas jak i w rozmowach z pracownikami wnioskujemy iz
zaufanie do dotychczasowej firmy dostarczajgcej positki sie wyczerpato.
Bardzo zalezy nam na utrzymaniu programu positkbw pracowniczych i dlatego
wystgpilismy do Komisji BHP dziatajgcej w PKN ORLEN S.A. z nastepujgcym
wnioskiem:

Do Wiceprzewodniczqgcego Komisji BHP w PKN ORLEN S.A.

W zwiqzku z wznowieniem programu positkow profilaktycznych dziatajgcego w PKN
ORLEN S.A. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w
Grupie Kapitatfowej PKN ORLEN S.A. wnioskuje o umieszczenie w agendzie
najblizszego posiedzenia komisji sprawozdania z dziatalnosci dotychczasowego
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dostawcy positkdbw pracowniczych. Jednoczesnie wnosimy o zaproszenie
przedstawicieli obszarow odpowiedzialnych za realizacje kontraktu oraz osob
podejmujqgcych decyzje o kontynuowaniu tego programu w dotychczasowym ksztatcie
w celu przedstawienia Komisji powoddw takiej decyzji. Poniewaz dotychczasowe
spotkania wielu zespotdw roboczych nie przyniosto Zzadnego rozwiqzania sytuacji
zasadne jest ustalenie osob, ktore bedq nadzorowaty caty proces szczegdlnie w
temacie zapewnienia i nadzorowania jakosci i ilosci dostarczanych positkow, oraz
wypracowaniem sposobu reakcji tych osob w przypadku innych problemow z
positkami, ktore mogqg skutkowac zagrozeniem bezpieczenstwa pracownikow jak i
naruszeniem bezpieczeristwa i infrastruktury krytycznej zaktadu produkcyjnego.
Wnosimy rdéwniez o zaproszenie na posiedzenie komisji przedstawicieli Biura
Prawnego PKN ORLEN w celu przedstawienia stanu prawnego zapisow umowy na
dostarczanie positkow.

Z Powazaniem
Rafat Stefanowski
Przewodniczqcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Wobec niemocy w podjeciu decyzji o positkach pracowniczych i
profilaktycznych oczekujemy, iz Komisja BHP wypracuje pozytywne
rozwigzanie i w koncu co$ tak prostego jak dostarczanie odpowiednich
positkow nie bedzie wiecznym problemem i koscig niezgody wsrod
pracownikow.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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