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Informacje MZZPRC z dnia 19 lutego 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Najwazniejszym wydarzeniem ubiegtego tygodnia byta wtorkowa choroba
pokarmowa, ktéra wystgpita u okoto stu pracownikdw obszaru produkcji w
ORLENIE. Wystgpita ona na wielu Wydziatach, a wspolnym mianownikiem
byto spozywanie przez pracownikow produkcji obiadow dostarczanych w
ramach positkbw pracowniczych i profilaktycznych. Oczywiscie musimy
poczekaC na badania probek wystanych do analizy z tego dnia, ale nie trudno
jest wywnioskowac, iz dobdér dostawcy i cato$¢ jego dotychczasowej pracy (ok.
1,5 roku) jest absolutnie niezadowalajgca. Doskonatym przyktadem tej sytuacii
sg ostatnie wyniki pomiarow gramatury positkdw i ich kalorycznosci dokonane
po naszej interwencji pod koniec stycznia i po spotkaniu w przedstawicielami
firmy Boss. Wyniki pomiaréw positkbw w niektorych przypadkach znacznie
odbiegaty od zamawianych przez pracodawce poziomow zawartych w
umowie. Biorgc pod uwage ten fakt, po otrzymaniu wynikdw analiz
poniedziatkowego positku (12.02) nie pozostanie nam nic innego jak wyrazic
stanowisko, iz dalsza wspotpraca z tg Firmg nie ma zadnego sensu, a wrecz
stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa pracownikow jak i catego Zaktadu.
Bedziemy oczywiscie walczy¢é o utrzymanie programu  positkow
pracowniczych, ktory uwazamy za pomyst potrzebny i dobry, ale na nowych
zasadach i z nowymi dostawcami. Zbyt wiele razy bylismy przekonywani przez
przedstawicieli firmy BOSS o poprawie jakosci positkow, ktdre nie przyniosty
zadnych efektow. Tak wiec czekamy na wyniki analiz, a petne oswiadczenie
ogtosimy w nastepnych informacjach. Na razie przypominamy komunikat
Pracodawcy wydany w sprawie zaistniatej sytuaciji:

Informacje dotyczgce positkow profilaktycznych oraz pracowniczych.
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Pracownikow Zaktadu Produkcyjnego w Ptocku korzystajgcych z positkow
profilaktycznych pragniemy poinformowac, iz od 14 lutego do odwotania
nastgpi zmiana ich formuty na suchy prowiant.

Decyzja podyktowana jest koniecznoScig ustalenia i weryfikacji informacji
dotyczgcych serwowanych dan, zgtaszanych przez pracownikow.

Zespot nadzorujgcy proces podjgt takze decyzje o tymczasowym wstrzymaniu
do odwotania dostaw positkow pracowniczych.

Szczegotowe informacje dotyczgce podjetej decyzji zostaty przekazane
uprawnionym pracownikom na Wydziatach produkcyjnych.

Kolejnym tematem jest rozpoczecie rozmow _w__sprawie przyrostu
wynagrodzenia w Spétce Basell Orlen Polyolefins.

W srode 14 lutego odbyto sie pierwsze spotkanie majgce charakter jak zawsze
informacyjny i podsumowujgcy ubiegty rok. OtrzymaliSmy coroczne dane, ale
oprécz kierunku ptacowego pojawity sie dwie sprawy, ktére spowodowaty
skierowanie do Firmy dwoch pism:

Pierwsze to pismo o spotkanie w sprawie obsad na instalacjach:

NSZZ =—==

4
& [ 4

Ptock, dnia 16.02.2018 r.

Pan Radostaw Majczak
Czlonek Zarzadu, Dyrektor ds. Produkcji
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Prezesie,
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

W zwigzku z docierajgcymi od pracownikow do naszych Organizacji zwigzkowych sygnatami
o wystepujacych brakach kadrowych w obsadach Instalacji produkcyjnych Spofki oraz zbyt wolnego
zdaniem Zatogi uzupetniania i odtwarzania wakatow np. w przypadku odejs¢ pracownikow na
emeryture, a takze brakow w obsadach brygad w przypadku diugotrwatych absencji chorobowych,
wnosimy o zorganizowanie roboczego spotkania na ktérym chcielibySmy szerzej przedstawié
zgtaszane nam przez Zatoge problemy oraz ustysze¢ wyjasnienia i uzyska¢ zapewnienia strony

pracodawcy odnosnie pozytywnego zatatwienia tych spraw.

W kontekscie ciggtych planow podnoszenia efektywnosci i coraz to wigekszej wydajnosci Instalacji
produkcyjnych, zapewnienie odpowiedniej ilosci etatdw w obszarze produkcji Spotki jest rzeczg
niezwykle wazna, stad tez nasza troska i wniosek o spotkanie z Panem.

Z powazaniem

Piotr Wilicki, Wiceprzewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Ryszard Maliszewski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”

Drugie pismo to wniosek organizacji zwigzkowych o ustanowienie premii dla
pracownikow Basell z okazji 15 - lecia Spotki:

Ptock, dnia 15 lutego 2018r.

Pan
Joseph Tanner
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Prezesie,
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Basell Orlen Polyolefins Sp. z o0.0.: Miedzyzaktadowy
Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Organizacja
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢" PKN ORLEN S.A. oraz Miedzyzakiadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A. z okazji
zblizajgcego sie jubileuszu 15-lecia istnienia Firmy chciatyby ztozy¢é najserdeczniejsze gratulacje,
wyrazy uznania, a takze zyczenia kolejnych sukcesow i rozwoju Spétki. Niech dziatalno$¢ Firmy z
kazdym kolejnym rokiem przynosi coraz wieksze zyski i tak jak do tej pory wspiera swoich
Pracownikow.

Osiggniet przez te lata byto niemato, ale nie zdobytaby ich Spétka bez lojalnych Pracownikéw. Tak
wiec 15-lecie Firmy to dobry czas na podsumowania, wyznaczanie kolejnych celow ale to réwniez
czas podziekowan.

Dlatego tez organizacje zwigzkowe zwracajg sie z uprzejmg prosbg do Pana Prezesa, zeby z tej
szczegolnej okazji podjat decyzje o podziekowaniu Pracownikom za lata pracy oraz za wktad jaki
wniesli w rozwdj Spotki, w formie wyptaty nagrody pienieznej. Taki gest zapewne spotka sie z
ogromnym zadowoleniem i z uczuciem catkowitego spetnienia.

Jeszcze raz gratulujemy i zyczymy wszystkiego dobrego na nastepne lata.

Z powazaniem

Rafat Stefanowski, Przewodniczagcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarno$¢ PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”

Czekamy na odpowiedz w poruszonych kwestiach, ktére mamy nadzieje bedg
pozytywne dla pracownikow spofki.

Ze spotkan odbytych w ubiegtym tygodniu warto jeszcze przekazac informacije
ze spotki Orlen Serwis S.A..

W miniony czwartek odbyto sie spotkanie, ktére byto kontynuacjg
przedstawienia przez pie¢ Organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Firmie ich
zgdan ptacowych w formule Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych,
choC sporu wcigz nie ma, bo wspomniane pie¢ Organizacji wcigz przedtuza
swoje pierwotne terminy zgdan bez konkretnych dziatan. Nie bylismy
sygnatariuszem pisma wystanego do pracodawcy, wiec stoimy na stanowisku,
iz oczekujemy spotkania w normalnym, corocznym ustawowym trybie
negocjacyjnym (my ze Zwigzkiem Branzowym wystosowaliSmy do SpofkKi
swoje pismo), a oczywiscie w przypadku nie osiggniecia porozumienia dopiero
mozemy skorzysta¢ z praw przystugujgcych we wspomnianej Ustawie. Tak
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wiec oczekujemy zorganizowania spotkania negocjacyjnego i rozpoczecia
rozmow w trybie negocjaciji.

W tym tygodniu najbardzie] oczekiwane jest spotkanie ptacowe w PKN
ORLEN S.A., po dwdch spotkaniach nastgpita rewolucja kadrowa w ORLENIE
I negocjacje bedg prowadzone z nowymi osobami ze strony pracodawcy.
Powrdt do rozméw po przerwie jest bardzo wyczekiwany zaréwno przez
pracownikow Orlenu jak i catej Grupy Kapitatowej, bo jak zawsze ich efekt i
zakonczenie da zielone swiatto do negocjacji w pozostatych Spotkach.

Oproécz spotkania w PKN na pigtek zapowiedziane sg spotkanie ptacowe w
Orlen Ochronie i spotkanie w sprawie ZUZP w Orlen Serwis S.A.

Na koniec dzisiejszych informacji chcielibySmy poruszyé sprawe, ktora jest
jedng z najwazniejszych, bo decyduje o zdrowiu i zyciu wielu osob. W
weekend na terenie Ptocka odbyta sie rejestracja potencjalnych dawcow
komorek macierzystych i szpiku kostnego w ramach akcji poszukiwania
blizniaka genetycznego dla chorego na biataczke 10-cio letniego Marcela z
Ptocka, ucznia Szkoty Podstawowej nr 22. Catg akcje koordynowata Fundacja
DKMS. Poniewaz znalezienie odpowiedniej osoby w takich przypadkach jest
bardzo trudne, potrzeba jest wielu chetnych, ktorzy poddadzg sie badaniom
zwiekszajgc szanse na przezycie chorych na tg ciezkg chorobe. W wiekszosci
przypadkow tylko przeszczep szpiku jest szansg na wyleczenie. Fundacja
DKMS ma w swojej bazie danych juz ponad 1 400 000 potencjalnych dawcow
| wspotpracuje z bazami danych na catym Swiecie, a jednak nadal zdarzajg sie
przypadki w ktérych nie ma dawcy. Dlatego w dniu 20 lutego na terenie PKN
ORLEN w Ptocku i Warszawie bedzie mozna sie zgtosi¢ jako potencjalny
dawca. Badanie polega na pobraniu wymazu z wust i wypetnieniu
odpowiedniego formularza. Prosimy wszystkich chetnych i wahajgcych sie o
zgtaszanie w nastepujgcych punktach:

Punkty rejestracji:
1) Budynek Centrum Administracji (hol przy stotéwce)

2) Blok Hydrokrakingow, | pietro, pokéj 19, Zaktad Produkcyjny w Ptocku
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3) Budynek 08 (Gtéwny Automatyk), sala 101B, Zaktad Produkcyjny w Ptocku
4) Wydziat Olefin, Zaktad Produkcyjny w Ptocku
5) EC (budynek administracyjny), sala 16, Zaktad Produkcyjny w Ptocku

6) Centrum Medyczne Medica, | pietro (przy laboratorium), Ptock, ul.
Chemikow 7

7) Budynek Centrum Ustug Korporacyjnych, Ptock ul. tukasiewicza 39 (hol
przy recepciji)

8) Budynek Senator, | pietro, Warszawa ul. Bielanska 12 (hol przy recepcji)

Rejestracja bedzie przeprowadzona w godzinach 9:00 do 13:00, 20 lutego br.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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