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z dnia 18 grudnia 2017 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje sg ostatnimi, jakie pojawig sie w tym roku. Ten
przedswigteczny tydzien powinien by¢ czasem spokoju i sktadania zyczen, ale
ostatnimi czasy kto$ realizuje stare chinskie przeklenstwo ,oby$ zyt w
ciekawych czasach”.

Dla wiekszosci z Naszych Czionkdéw okres Swigteczny nie rozni sie niczym od
jakiegokolwiek innego okresu w roku. Praca w ruchu ciggtym nie rozréznia
Swigt ani dni roboczych. Po prostu pracujemy i wykonujemy najlepiej jak
potrafimy swoje obowigzki.

Wiekszos¢ pracownikow nadal komentuje odpowiedz Zarzgdu PKN ORLEN,
jakg na wniosek trzech Organizacji zwigzkowych przestata w imieniu
pracodawcy Pani Dyrektor Grazyna Baka w sprawie wyptacenia jednorazowej
nagrody w zwigzku z rekordowymi wynikami finansowymi naszej Spoiki.
Odpowiedz naszego pracodawcy, ktérg cytowaliSmy w poprzedniej audycji ma
bardzo negatywny wydzwiek i jest bardzo mocno przez pracownikow
komentowana i krytykowana szczegodlnie po informacji, jaka pojawita sie ze
strony naszego jedynego konkurenta na polskim rynku, czyli firmy LOTOS,
gdzie Prezes tej Spotki potraktowat swoich pracownikéw zgota odmiennie od
naszego rodzimego ptockiego Prezesa, wobec ktorego jak przychodzit do
naszej Firmy byto tyle pozytywnych nadziei.

Poniewaz pismo Prezesa Lotosu Gdansk do pracownikéw gdanskiej Spotki nie
jest juz dzis zadng tajemnicg, bo bardzo szybko dotarto réwniez do Ptocka,
dlatego tez ku refleksji na ten Swigteczny czas cytujemy je réwniez i my w
naszych dzisiejszych zwigzkowych informacjach:
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¢ LOTOS

NAGRODA SPECJALNA DLA PRACOWNIKOW GL S.A.

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy,
z prawdziwg przyjemnoscia informuje, ze Zarzad Grupy LOTOS S.A. -
biorgc pod uwage rekordowe wyniki i dobrg kondycje finansowg
Spotki - zdecydowat o wyptacie kazdemu zatrudnionemu w GL S.A.,

A objetemu ZUZP, jednorazowej nagrody specjalnej w maksymalnej
- wysokosci 2 000 zt brutto.
To nasz wyraz uznania i podziekowanie dla wszystkich Panstwa za intensywna,
konstruktywna wspotprace, Panstwa pasje i zaangazowanie w realizacje celdow Spotki,
czego efektem sg m. in.: wzrost sprzedazy, historyczne wyniki finansowe, znaczacy
wzrost kursu akcji LOTOSU, istotne obnizenie zadtuzenia, dywersyfikacja surowcowa czy
innowacyjne projekty.

Marcin Jastrzebski
Prezes Zarzadu Grupy LOTOS S.A.

Jest to bardzo ciekawa sytuacja, poniewaz jak niejednokrotnie bylismy
informowani LOTOS byt przedstawiany przez ekspertow ORLENU jako firma
zadtuzona, z powaznymi problemami, a jednak okazuje sie iz jej wiladze
potrafig doceni¢ trud i zaangazowanie Zatogi w wypracowaniu dobrych
wynikoéw finansowych. No c6z, komentarz i opinie w takim dziataniu kazdy
wyrobi sobie we wlasnym zakresie. Pozostaje tylko przytoczy¢ komentarz
naszego kolegi z LOTOSU: ,U nas nie proponowali pozyczki”.

Zmieniajgc temat w dniu dzisiejszym odbedzie sie spotkanie wywotane przez
trzy Organizacje zwigzkowe dotyczgce tematu outsourcingu pracowniczego
ustug wspierajgcych czyli ciggngcego sie jak kiepska telenowela procesu
dotyczgcego bytych pracownikéw Orlen Administracji z obszaru gastronomii i
utrzymania czystosci. Dla przypomnienia wymienieni pracownicy zostal
przekazani razem ze swiadczonymi ustugami do firm zewnetrznych i wbrew
rekomendacjom i zapewnieniom éwczesnych decydentdéw o stusznosci takiej
decyzji ich sytuacja ulegta znacznemu pogorszeniu. Potwierdzity sie
zgtaszane przez Organizacje zwigzkowe obawy o braku zasad w zatrudnieniu
i nie spetnianiu cho¢by minimalnych wymogow i standardéw pracowniczych.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



f‘“‘"’“ Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
) " Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptogk 209°

Niestety, mimo obietnic do dnia dzisiejszego nikt nie chce naprawic tej sytuacji
i podjgc€ decyzji o powrocie tych obszarow w struktury Grupy Kapitatowej o co
zabiegajg Organizacje zwigzkowe.

Potwierdza sie niejednokrotnie, ze to Zwigzki miaty racje i ich postulaty nie sg
populizmem a doktadng znajomoscig tematu i troskg zaréwno o dobro
pracownikéw jak i o dobro pracodawcy i to organizacje czesto lepiej czujg
temat.

Kolejny temat wigze sie z pracami nad zmianami w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy, ktore zeszly na razie do poziomu prac w Zespole ds. Tabeli.
Docierajg do nas sygnaty o trwajgcym caty czas procesie przygotowywania
pracownikow produkcji pracujgcych na stanowisku Mistrza do objecia nowego,
szerszego zakresu obowigzkéw pod nazwg Kierownika Zmiany.
Wprowadzenie tego stanowiska na site, bez przeprowadzenia odpowiednich
uzgodnien i zapisow w podpisanym zaréwno przez pracodawce jak i zwigzki
ZUZP-ie jest niespotykanym kuriozum. Jak wczesniej informowaliSmy na
spotkaniu w sprawie Tabeli nie zostaty zgtoszone przez strone pracodawcy
zadne, powtarzam zadne propozycje zmian w Tabeli wigcznie ze
wspomnianym  Kierownikiem Zmiany o co nawet pytalismy jego
przedstawicieli. Czyzby blisko dziesieciomiesieczny okres od podpisania
protokotu nr 3, przy podpisywaniu ktdérego pracodawca wiedziat i zobowigzat
sie do analiz odnosnie stanowisk pracy, do dnia dzisiejszego nie byt
wystarczajgco dtugi do przekazania stanowiska pracodawcy, czy zostat
poswiecony tylko i wytgcznie na szukanie tylnego wejscia na wprowadzenie
tego stanowiska. Zapewniamy, ze zebraliSmy wiele opinii w tym temacie i
mamy powazne argumenty i opracowania, ze Tabela Stanowisk w naszej
Firmie nie do kohca odpowiada zakresowi odpowiedzialnosci i trudnos$ci pracy
I to zamierzamy udowodni¢ w trakcie prac nad zmianami ZUZP, a wszelkie
zmiany majg dotyczy¢ merytorycznie umotywowanych zapisow, a nie
zwyktego chciejstwa i realizowania szalonych pomystow.

Nigdy ostatecznie nie negowalisSmy ani nie akceptowaliSmy tych wybiorczo
proponowanych zmian, ale chcemy rozmawiaC o kompleksowych
rozwigzaniach w naszej zaktadowej konstytucji, ktére bedg dotyczy¢ zaréwno
produkcji jak i szeroko rozumianego wsparcia produkcji, a nie jak omawiany
Kierownik Zmiany dedykowany tylko produkcji, ktére naszym zdaniem mocno
zdewaluowaty sie w stosunku do innych stanowisk pod wzgledem
umiejscowienia w Tabeli, mozliwosci awansu, a przede wszystkim
odpowiedzialnosci i wymagan stawianych przez pracodawce. Z tego powodu
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pozwolilismy wystaé sobie odpowiedZz do pracodawcy odnosnie najblizszego
spotkania Zespotu do spraw Taryfikatora:

NSZZ ‘o=

Ptock, 11 grudnia 2017 r.

Pani Grazyna Baka
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Szanowna Pani Dyrektor,

W nawigzaniu do pisma z dnia 29 listopada br., pragniemy podziekowac za Pani deklaracje

wziecia udziatu w kolejnym spotkaniu Zespotu ds. Taryfikatora Stanowisk Pracy.

Wszystkie reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe jednoznacznie popierajg zgtoszong propozycje
kompleksowej modyfikacji Taryfikatora Stanowisk Pracy. Zaproponowata Pani przeprowadzenie
weryfikacji tej propozycji poprzez wartosciowanie. Zdaniem Zwigzkéw Zawodowych
przeprowadzenie takiego procesu bedzie konieczne na koncowym etapie prac i przekracza
kompetencje Zespofu, bo zostat on bowiem powofany w celu podjecia proby wypracowania
wspolnego stanowiska Stron ZUZP. Kluczowe jest zatem, aby Zespot powotany przez Strony ZUZP
zgodnie uznat, Zze proponowane zmiany w zakresie stanowisk pracy, kategorii zaszeregowania oraz
taryfikacji powinny znalez¢ odzwierciedlenie w wewnetrznych zrodtach prawa pracy i przedstawit
takie stanowisko na plenarnym spotkaniu Stron. Aby osiggng¢ wstepny konsensus i wspolnie
rekomendowac modyfikacje Ksiegi opisow stanowisk pracy PKN Orlen i ponowne wartoSciowanie,
konieczne jest w pierwszej kolejnosci, spotkanie z osobami merytorycznie nadzorujgcymi prace

podlegtych im obszarow, w ramach ktorych zgtoszono propozycje zmian.
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W zwigzku z tym, ponawiamy wniosek zgtoszony na spotkaniu w dniu 22 listopada br. o
zaproszenie na posiedzenie Zespotu przedstawicieli obszaru produkcji i strazy pozarnej w osobach

Panow:

Rafata Trzebinskiego — Dyrektora Wykonawczego ds. Produkcji Petrochemicznej,
Przemystawa Hartlinskiego — Dyrektora Wykonawczego ds. Produkcji Rafineryjnej,
Jerzego Majchrzaka — Dyrektora Zaktadu Wytwarzania i Dystrybucji,

Jarostawa Garstki — Dyrektora Zaktadu Wodno-Sciekowego,

a > wn e

Piotra Sieradzkiego — Komendanta Zaktadowej Strazy Pozarnej.

Jesli udziat niektorych z wymienionych menadzerow, uznawanych przez Organizacje Zwigzkowe za
ekspertow w swoich dziedzinach, nie jest mozliwy w najblizszym spotkaniu, to powinni oni byc
reprezentowani przez osoby ich zastepujgce, posiadajgce nie mniejszy zakres wiedzy

merytorycznej.

Jesli Pracodawca uwaza, ze potrzebna jest rozmowa z przedstawicielami innych obszaréw, z gory
zgadzamy sie na zaproszenie ich na kolejne posiedzenia Zespotu. W kazdym razie juz ztozone

przez Zwigzki Zawodowe wnioski powinny by¢ zrealizowane w pierwszej kolejnoSci.

Zgodnie z ustaleniami poczynionymi podczas posiedzenia Zespotu ds. Taryfikatora Stanowisk
Pracy w dniu 22 listopada br., w zatgczeniu przesytamy projekt kryteriow roznicujgcych stanowiska

w grupach objetych wnioskiem Organizacji Zwigzkowych.

Wyrazamy przekonanie, ze tylko merytoryczna praca z udziatem wnioskowanych ekspertow pozwoli

dokonac¢ modyfikacji w sposéb odpowiedzialny i profesjonalny.
Z powazaniem,

Rafat Stefanowski, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.,
Henryk Kleczkowski, Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢é PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Wiceprzewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”

Caly czas panuje chaos informacyjny w temacie ustug medycznych dla
pracownikéw, rodzin i emerytow realizowanych przez CM Medica.
Pracodawca czyli PKN ORLEN analizuje i zbiera oferty na rynku na nowego
dostawce tych ustug. Jak wiemy z doswiadczenia stowo ,analizujemy” nie
zapisato sie pozytywnie w ustach pracodawcy zwiaszcza, ze na platformie
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zakupowej pojawito sie ogtoszenie o naborze ofert na doradce, ktory
poprowadzi proces wyboru operatora medycznego dla pracownikow, rodzin i
emerytow Grupy PKN. Czyli po raz kolejny zamiast ulepszaC¢ to co mamy
pracodawca nasz szuka innego, catkowicie nhowego rozwigzania przez firme
zewnetrzng, ktorej trzeba zaptacic, nie korzystajgc z naszych specjalistow i nie
liczgc sie z naszymi wspotpracownikami, ich wiedzg i doswiadczeniem, ktorzy
pracowali cate zycie zawodowe z nami, a zostali wydzieleni i sprzedani do
podmiotu zewnetrznego, ktéremu teraz mozna powiedzie¢ do widzenia. Z tego
powodu wystgpilismy do pracodawcy z zgdaniem wyjasnien:

Peock 200°

Ptock, dnia 18 grudnia 2017 r.

Pan

Woijciech Jasinski

Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: opieki medycznej pracownikow.

Szanowny Panie Prezesie,

W zwigzku z informacjg znajdujacg sie na platformie zakupowej PKN ORLEN S.A.
dotyczgcg procesu wyboru doradcy, ktéry poprowadzi proces wyboru operatora
medycznego dla Pracownikéw, rodzin i emerytow Grupy ORLEN, wnosimy o pilne
spotkanie majgce na celu wyjasnienie podejmowanych przez PKN ORLEN S.A. dziatah w

sferze opieki medyczne,.
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Z powazaniem,

Rafat Stefanowski, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.,
Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnosé PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Wiceprzewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A

Dw.

1. Pani Grazyna Baka — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr,
2. Pani Anna Lewandowska-Romanowska — Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi.”

W miniony czwartek 14 grudnia odbyto sie ostatnie w tym roku posiedzenie
Zarzgdu naszego Zwigzku, na ktorym oprocz omowienia spraw biezgcych i
dyskusji z zaproszonymi go$émi — Dyrektorami z obszaru HR PKN ORLEN
S.A. ztozyliSmy takze podziekowania dla Cztonkow Zarzgdu obecnej kadencji
konczgcych swg prace w Zarzadzie naszego Zwigzku oraz powitalismy kilka
nowych osob, ktére te funkcje bedg petnity w nowej kadenciji.

Wszystkim osobom z Zarzgdu Zwigzku sktadamy jeszcze raz serdeczne
podziekowania za spoteczng prace i za wkltad pracy na rzecz naszego
Zwigzku, a osobom nowym, ktére dopiero zaczng swojg funkcje w Zarzadzie
MZZPRC zyczymy duzo sit, wytrwatosci i determinacji w dazeniu do
wspolnych celéw i dobrej pozytywnej pracy na rzecz catej Zatogi.

Paczki od pracownikow dla dzieci z Domu Dziecka.

Jak co roku pracownicy obszaru produkcji zgtaszajg do nas chec¢ przekazania
dla dzieci z Domu Dziecka swoich paczek otrzymanych od pracodawcy.

W tym roku réwniez otrzymaliSmy takie zgtoszenia. Swoje paczki dla dzieci
przekazali Wydziat Maszynowy i Wydziatl Sieciowy z Elektrocieptowni oraz
Wydziat Fenolu.

W przypadku zgtoszenia z innych obszaréw bedziemy paczki odbierali i
przekazywali na biezgco.

Wszystkim pracownikom fundujgcym takie upominki dla potrzebujgcych dzieci
bardzo serdecznie dziekujemy.
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Konczgc opisywanie naszych ,ciekawych czaséw” powracamy do
przedswigtecznego okresu i w tym miejscu chcielibySmy ztozy¢ naszym
Cztonkom, jak i wszystkim pracownikom PKN ORLEN i Grupy Kapitatowej
spokojnych Swigt spedzonych w miare mozliwosci w mitej, rodzinnej
atmosferze, spokojnej pracy, a w Nowym 2018 Roku spokoju i samych
dobrych wiadomosci. Oby rok 2018 byt lepszy niz 2017.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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