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Informacje MZZPRC z dnia 18.07.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam

do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Kolejny juz tydzien kontynuujemy w PKN ORLEN S.A. wybory Spotecznych
Inspektorow Pracy. Tak jak juz to pisalismy, okres wakacyjno-urlopowy dosc¢
mocno wszystko wydtuza, ale mimo takich przeszkdéd proces wyborow na tg
chwile cho¢ idzie wolno, to jednak cyklicznie posuwa sie do przodu, a do Komisji
Miedzyzwigzkowe] sptywajg kolejne protokoty z wyboréw. Sytuacje w
poszczegolnych obszarach, gdzie jest wybierany SIP mamy rézne, poczgwszy od
takich, gdzie trudno jest wytoni¢ kandydata na tg funkcje lub nie ma go wcale, po
takie, gdzie kandydatéw jest kilku, sg oni z roznych Organizacji Zwigzkowych i
potrzebna jest druga tura wyborow.

Warto jednak i bardzo zachecamy Panstwa, aby wszedzie tam, gdzie przewiduje
to struktura SIP podana w Komunikacie byt wybrany Spoteczny Inspektor Pracy.
Jesli jednak tak sie nie stanie, to taki obszar oczywiscie nie pozostanie sam sobie
bez nadzoru Spotecznej Inspekcji Pracy, a obowigzki bedzie petnit tam nowo
wybrany Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Tyle tytutem przypomnienia w kontekscie trwajgcych wyborow.

Temat ten bedzie réwniez omawiany na naszym posiedzeniu Zarzadu
Zwiazku, ktére odbedzie sie w najblizszy czwartek o godz. 13 w Sali Nr 1, na
ktore to zapraszamy rowniez wszystkich nowo wybranych Spolecznych
Inspektoréow Pracy, ktérzy sg Czionkami nhaszej Organizacji Zwigzkowej.
Warto wiec pospieszyC sie z wyborami, aby jak najwiecej takich oséb mogto by¢
na naszym czwartkowym zebraniu.

Serdecznie Panstwa zapraszamy.
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Badania CIOP (Centralnego Instytutu Ochrony Pracy) na terenie Zakiadu
Pracy.

Dla pracownikbw PKN ORLEN pracujgcych w systemie zmianowym 12-godz.
ponizej przedstawiamy informacje z Dziatu BHP dotyczgcg badan CIOP na
produkciji:

,,18 lipca ruszajg pierwsze badania na wytypowanych instalacjach zakfadu
produkcyjnego w Ptocku.
W ramach projektu prowadzone bedg:

v Badania okulograficzne, ktére majg na celu ocene utrzymania koncentracji
uwagi oraz obcigzenia umystowego na stanowiskach pracy zmianowey.
Badania bedg prowadzone na poczagtku i na koniec zmiany, a kazde z nich
bedzie trwato ok. 7 min.

v' Badania psychologiczne majgce na celu ocene zmeczenia, obcigzenia
psychicznego i poziomu uwagi i refleksu na stanowiskach pracy zmianowe;.
Badania bedg prowadzone na poczatku, w trakcie i na koniec zmiany, a
kazde z nich bedzie trwato ok. 8 min.

v' Badania kwestionariuszowe dotyczgce tolerancji pracy zmianowej i wptywu
pracy zmianowej na styl zycia, jakoS¢ zycia, zdrowie i zdoInoS¢ do pracy.

v’ Badania z wykorzystaniem ,,Dzienniczka” (anonimowa broszurka wypetniana
przez 8 kolejnych dni), ktdrych celem jest ocena jakosci zycia pracownikow.

Badaniom okulograficznym, psychologicznym oraz kwestionariuszowym i z
wykorzystaniem ,dzienniczka” poddanych zostanie 60 pracownikow, dodatkowo
500 wybranych pracownikow zostanie poproszonych o wziecie udziatu w
badaniach kwestionariuszowych. Same badania jak tez ich wyniki bedg
anonimowe bez mozliwosci zidentyfikowania osoby biorgcej udziat w badaniu.

W wyniku badan zostang opracowane ,szyte na miare” zestawy dobrych praktyk
oraz wskazowek, ktore w zakresie tresci i formy oraz komunikowania i
promowania przyczynig sie do dalszej poprawy bezpieczenstwa pracy poprzez
podniesienie komfortu pracy zmianowe.

Zespot Badawczy z CIOP-PIB opracuje:

- e-broszure dla pracownikow,

- plakaty oraz film dotyczgcy zdrowego stylu zycia,
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- materiaty dla pracownikow nadzoru, a takze przeprowadzi wymagane szkolenia.
Dyrektor Biura BHP oraz Gtoéwny Specjalista BHP proszg o aktywny udziat i
zaangazowanie w badania wszystkich pracownikow, do ktorych zwroci sie Zespot
Badawczy’.

Temat ten bedzie roéwniez szczegdlowo przedstawiany na najblizszym
posiedzeniu Zarzgdu Zwigzku (czwartek 21 lipca godz. 13) przez zaproszonych
na nasze zebranie przedstawicieli Dziatu BHP, dlatego tez prosimy Cztonkow
Zarzadu Zwigzku, jak i tez nowo wybranych Spotecznych Inspektoréw Pracy o
100% frekwencje na tym zebraniu.

Ocena ZUZP w PKN ORLEN S.A.

W ubiegtym tygodniu odbyto sie spotkanie Organizacji zwigzkowych i
przedstawicieli Dziatu HR PKN ORLEN S.A. w sprawie zmian w ZUZP PKN
ORLEN S.A. Bylo to pierwsze informacyjne spotkanie na ktorym strona
pracodawcy, jak i Organizacje Zwigzkowe zaznaczyly wstepnie gdzie i jakich
chciatyby dokonac¢ zmian.

Ten temat rowniez bedzie omowiony na najblizszym czwartkowym posiedzeniu
Zarzadu Zwigzku, gdzie zostanie wybrana grupa negocjacyjna, ktéra wraz z
Prezydium bedzie reprezentowata nasz Zwigzek podczas dalszych prac
dotyczgcych zmian w ZUZP PKN ORLEN.

Autobus linii 33.

W zwigzku z otrzymanym sygnatem od niektorych pracownikow-pasazerow
dojezdzajgcych i odjezdzajgcych do pracy autobusem linii Nr 33 odnosnie
przesuniecia-opoznienia o 2-3 minuty odjazdu kursu z Bramy Nr 2 w kierunku
Podolszyc (poranny kurs w_ dni_robocze o godz. 6.08), zwracamy sie do
wszystkich pozostatych pasazerow tej linii o wyrazenie swojej opinii i
przedstawienie jej do nas w celu poznania zdania wszystkich lub przynajmnie;
zdecydowanej wiekszosci pasazerow. ChoC ustalania kursow autobuséw to
sprawa Komunikacji Miejskiej i Koordynatora od tych spraw z Urzedu Miasta, to
jak najbardziej jesteSmy chetni pomdc pracownikom-pasazerom tej linii poprzez
wystgpienie z takg inicjatywg do K.M., jednak najpierw chcielibysmy poznac
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zdanie wszystkich pasazerdw, aby unikng¢ sytuacji, ze z opdznienia kursu bedzie
jakas grupa osob niezadowolona (przesiadki na miescie w inny autobus, itp.)
Czekamy na Panstwa opinie w tej sprawie.

Pikniki zwiazkowe.

W miniong sobote 16 lipca w MOSIR Ptock przy Wiezy Cisnien odbyt sie nasz
drugi i zarazem ostatni tegoroczny piknik zwigzkowy. Dziekujemy wszystkim
uczestnikom za udziat, za wspolng zabawe i dobry humor, ktéry wszystkim

towarzyszyt.
W tym miejscu tytutem wyjasnienia szerszemu gronu naszych Cztonkow, choc¢ to
juz  kilkukrotnie tlumaczyliSmy i wyjasnialiSmy Przewodniczagcym Kot

Wydziatowych na naszych Zebraniach Zarzadu, chcielibySmy poinformowac, ze
ilo$¢ piknikdw (obecnie dwa, kiedys byty trzy), wynika z faktu obecnego IV bryg.
12-godz. systemu zmianowego i grafiku pracy.

W poprzednim systemie pracy 8 godz. V-br., ktéry obowigzywat do konca 2014 r.,
aby da¢ mozliwos¢ udziatu w piknikach wszystkim pieciu brygadom, konieczna
byta organizacja co najmniej trzech piknikéw i tyle ich zawsze byto.

Obecnie sg to dwa pikniki, lub musiatyby by¢ cztery.

Przy dwodch piknikach w jakichkolwiek terminach by ich nie zaplanowat, zawsze
wystgpi sytuacja w ktorej w dniu pikniku jedna brygada jest posrodku swojego
trzydniowego wolnego (pigtek, sobota, niedziela), a jedna brygada musi w
niedziele na godz. 18 iS¢ do pracy, zas pozostate dwie brygady majg 1 lub 2
zmiane i niestety nie mogg uczestniczy¢ w pikniku, chyba, ze kto§ ma akurat urlop
lub WD, czy wolne z jakiegos innego tytutu.

Taka sytuacja powoduje, ze pracownicy tych brygad, ktére majg trzy dni wolne
przypadajgce na weekend majg znacznie wiekszy komfort uczestnictwa w
sobotnim pikniku, niz pracownicy z brygady, ktora w niedziele na godz. 18 musi
wypoczeta i w petni sprawna stawic sie do pracy.

Majac to wszystko na uwadze i starajgc sie sprawiedliwie podchodzi¢ do sprawy
organizacji piknikow oraz uczestnictwa w nich naszych Cztonkéw pracujgcych na
zmiany, dany piknik staramy sie tak planowa¢, aby te brygady, ktore w jednym
roku miaty ,,gorzej” (szty w niedziele na godz. 18 do pracy), zeby w kolejnym roku
miaty sytuacje odwrotng i zeby to im przypadat piknik w terminie ich trzydniowego
wolnego. | takiej wtasnie zamiany wzgledem roku poprzedniego dokonalismy w
tym roku, bo zgodnie z grafikiem ubiegtorocznym trzy dni wolne (piatek, sobota,
niedziela) patrzac na daty piknikéw z 2015 r. (04 i 18 lipca) miaty br. lll i IV, zas w
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tym roku trzydniowe wolne przypadajgce w dni piknikéw (02 i 16 lipca) miaty br. | i
lI. Opisujgc to wszystko co powyzej i zarazem wyjasniajgc dlaczego wtasnie tak, a
nie inaczej planujemy nasze zwigzkowe pikniki mam tutaj na mysli pracownikéw
zmianowych z PKN ORLEN, cho¢ nalezy pamieta¢, ze w naszych piknikach
uczestniczg tez pracownicy z roznych Spotek, ktorzy tez majg swoje systemy
pracy zmianowej oraz pracownicy jednozmianowi.

Catosciowe podsumowanie tegorocznych piknikdw wraz z wnioskami na przyszty
rok nastgpi na czwartkowym posiedzeniu Zarzadu (21.07.).

Konczac dzisiejsze informacje jeszcze raz przypominam i zapraszam
Czlonkow Zarzadu MZZPRC oraz nowo wybranych Inspektorow Pracy
bedacych Czlonkami naszej Orqganizacji Zwiazkowej na zebranie, ktore
odbedzie sie w najblizszy czwartek 21 lipca (Sala Nr 1, godz. 13).

Przewodniczgcych Kot prosimy o poinformowanie na swoich Wydziatach
Spotecznych Inspektorow Pracy o czwartkowym zebraniu.
Serdecznie zapraszamy i prosimy o jak najwieksza frekwencje!

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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