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Informacje MZZPRC z dnia 18 lutego 2019 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W piagtek 14 lutego podpisany zostat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikow ORLEN Laboratorium. Dokument, nad ktérym pracowano wiele
lat w kohcu wprowadza przejrzyste warunki zatrudnienia pracownikow, ktére
funkcjonowaty jako kilka réznych systemow wynagradzania z powodu
tgczenia kolejnych obszarow grupy kapitatowej do spoétki. Teraz dokument
ZUZP zostanie zgtoszony do rejestracji w Panstwowej Inspekcji Pracy i po
uzyskaniu akceptacji zacznie obowigzywac. Uktad jest kompromisem jaKki
udato sie wypracowaé i na pewno po rozpoczeciu jego funkcjonowania

konieczna bedzie caty czas biezgca praca nad funkcjonalnoscig jego zapiséw.

W poprzednich informacjach informowaliSmy o procesie przyporzgdkowania
do nowych stanowisk w PKN ORLEN S.A. Dochodzg jednak do nas stuchy o
indywidualnych interpretacjach zapiséw w Uktadzie. Caly czas analizujemy
przesytane do nas watpliwosci i interweniujemy w przypadku dowolnosci
stosowania zapisow. Zapisy odnoszgce sie do poszczegolnych stanowisk sg
w miare precyzyjne i nie wiemy skad takie ,dziwne” kombinacje. JesteSmy do
dyspozycji Cztonkdw naszego Zwigzku aby rozwiaC¢ wszelkie watpliwosci w

procesie przyporzgdkowania i okreslenie nowej karty zakreséw obowigzkow.
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W dzisiejszych informacjach przedstawiamy poréwnanie obecnego opisu

stanowiska Mistrz Procesow Produkcyjnych i docelowego, od 1 kwietnia

stanowiska Mistrz Proceséw Produkcyjnych — Kierownik Zmiany. Jest to opis

modelowy podany do wiadomosci w Ksiedze opisdw stanowisk stanowigcej

zatgcznik do ZUZP dla Pracownikow PKN ORLEN S.A. i ustalonej w procesie

negocjacji zmian do Uktadu.

A ) Mistrz Proceséw Produkcyjnych —
Mistrz Procesow Produkcyjnych ) ) )
Kierownik Zmiany
B | e Realizacja wysoko specjalistycznych zadan w | ¢ Realizowanie wysoko specjalistycznych zadan w

zréznicowanej, ztozonej dziedzinie wymagajgcej

praktycznej znajomosci réznych  procedur,
produktéw, praktyk, uwarunkowan, zaleznosci,
oceny ryzyka podjetych decyziji.

Organizacja i koordynacja pracy zespotu na
podlegtych instalacjach w celu zapewnienia
bezpiecznego i prawidlowego wykonania zadan
oraz  osiggniecia

optymalnych  wynikéw

produkcyjnych. Koordynacja  prowadzenia

proceséw technologicznych na podlegtych
instalacjach w oparciu o wymagania jakosciowe,
dokumentacje techniczng, technologiczng oraz
ramach

instrukcje stanowiskowe. Ustala, w

przyjetych
ilosciowych,

standardow  jakosciowych [

biezgce cele i priorytety ich
realizacji, czesto z koniecznoscia wyboru
optymalnych rozwigzan.

Dokonywanie analiz ztozonych probleméw z
uwzglednieniem wielu zmiennych oraz réznych
mozliwosci korelacji miedzy nimi, w celu wyboru
rozwigzan. Dokonywanie wyboru rozwigzan, z

zachowaniem przyjetych ogdlnych standardow

zréznicowanej, ztozonej dziedzinie wymagajgcej

praktycznej znajomosci réznych procedur,
produktéw, praktyk, uwarunkowan, zaleznosci,
oceny ryzyka podjetych decyzji.

Kierowanie

zespotem pracownikow na

podlegtych instalacjach w celu zapewnienia
bezpiecznego i prawidtowego wykonania zadan
oraz  osiggniecia  optymalnych  wynikéw
produkcyjnych.
Koordynowanie prowadzenia procesow
technologicznych na podlegtych instalacjach w
oparciu 0 wymagania jakosciowe, dokumentacje
techniczng, technologiczng oraz instrukcje
stanowiskowe. Ustalanie, w ramach przyjetych
standardéw jakosciowych i iloSciowych, biezgce
cele i priorytety ich realizacji, czesto =z
koniecznoscig wyboru optymalnych rozwigzan.

Dokonywanie analiz ztozonych probleméw z
uwzglednieniem wielu zmiennych oraz réznych
mozliwosci korelacji miedzy nimi, w celu wyboru
rozwigzan. Dokonywanie wyboru rozwigzan, z

zachowaniem przyjetych ogdélnych standardow

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411

Ptock

ul. Chemikéw 7
tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl




Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

(jakose, technologia), na podstawie

przeprowadzonych analiz i poréwnan
elementéw zdarzen oraz ich odniesienie w
nowych warunkach do sytuacji aktualnej.
Kontrola realizacji zadan z rocznym planem
operacyjnym. Kontrola odnosi sie do ogdlnego
postepu prac, jakosci wynikow i utrzymania

przyjetych standardow.

(jakosé, technologia), na podstawie

przeprowadzonych analiz i poréwnan

elementdow zdarzen oraz ich odniesienie w

nowych warunkach do sytuacji aktualnej.

Kontrolowanie realizacji zadan z  rocznym
planem operacyjnym. Kontrolowanie ogdlnego
postepu prac, jakosci wynikéw i utrzymania
przyjetych standardow.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za prace na

danej zmianie: przydzielanie zadan, staty nadzér

na pracownikami, monitorowanie wynikow
operacyjnych.

o Wspotuczestniczenie w procesie rekrutacji oraz

przyjetych

nadzorowanie procesu adaptaciji

pracownikow.

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komoérki.

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komoérki.

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia
wypadkami i awaryjnoscig. Duza odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo zespotdéw pracownikéw poprzez
ich

przestrzeganiem

wihasciwe wyszkolenie i nadzér nad

procedur oraz uruchamianie

skoordynowanych akcji ratunkowych w miejscu

powstawania zagrozen.

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia
wypadkami i awaryjno$cig. Duza odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo zespotéw pracownikow poprzez

wlasciwe ich  wyszkolenie i nadzér nad

przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie

skoordynowanych akcji ratunkowych w miejscu

powstawania zagrozen.

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki
oraz charakteru zadan w rdéznych zakresach.
Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach

oraz kilkuletniego doswiadczenia. Wiedza wymaga

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki
oraz charakteru zadan w réznych zakresach.
Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach

oraz kilkuletniego doswiadczenia. Wiedza wymaga

okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyzsze | okresowej aktualizacji. Wyksztalcenie wyzsze
inzynieryjne, dodatkowe kursy i szkolenia. inzynieryjne, dodatkowe kursy i szkolenia.

Kierowanie, nadzorowanie  pracy  kilku - | Kierowanie, nadzorowanie pracy  Kilku -
kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie | kilkunastoosobowych zespotow. Okreslanie
priorytetbw w  biezgcej, operacyjnej pracy. | priorytetbw w biezgcej, operacyjnej pracy.
Konieczna umiejetno$¢ motywowania do pracy | Dokonywanie oceny realizacji zadan
wspotpracownikow. wykonywanych przez pracownikéw, szkolenie

pracownikbw na stanowiskach pracy Konieczna
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umiejetno$¢ motywowania do pracy
wspotpracownikdw oraz budowania pozgdanych

relacji i zaangazowania w podlegtym zespole.

Komunikowanie ze wspotpracownikami w zakresie
danego procesu produkcyjnego oraz podlegtymi

pracownikami. Udzielanie dodatkowych wyjasnien i

instrukcji oraz wydawanie polecen podlegtym
pracownikom. Kontakty wewnetrzne z réznymi
komoérkami  organizacyjnymi  oraz  kontakty

zewnetrzne. Kontakty majace wptyw na prawidiowe

funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

Komunikowanie ze wspotpracownikami w zakresie
danego procesu produkcyjnego oraz podlegtymi

pracownikami. Udzielanie dodatkowych wyjasnien i

instrukcji oraz wydawanie poleceh podlegtym
pracownikom. Kontakty wewnetrzne z réznymi
komorkami organizacyjnymi oraz kontakty

zewnetrzne. Kontakty majgce wptyw na prawidiowe

funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach

ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca,
ktérej istotg jest sporadyczne podejmowanie dziatan
w warunkach ekstremalnie trudnych i
niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej
oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na obstuge
ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych
uprawnien. Praca wymaga wymuszonego tempa
przez wieksza czes¢ dnia lub wysokiego stopnia
koncentracji i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu

na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach

ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca,
ktérej istotg jest sporadyczne podejmowanie dziatan
w warunkach ekstremalnie trudnych i
niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej
oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na obstuge
ztozonych urzgdzeh wymagajgcych specyficznych
uprawnien. Praca wymaga wymuszonego tempa
przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia
koncentracji i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu

na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.

A - Nazwa stanowiska, B — Rodzaje zadan, C — Wplyw na wynik, D — Odpowiedzialnos¢ za
Wiedza i

Komunikacja/Wspétpraca, H — Srodowisko pracy.

bezpieczenstwo, E - doswiadczenia, F - Kompetencje zarzadcze, G -

Na podstawie przedstawionego poréwnania wida¢ czym rozni sie operacyjnie
stanowisko Mistrza Procesdw Produkcyjnych (obecne) od stanowisko Mistrza

Procesow Produkcyjnych — Kierownika Zmiany (zastepujgcego MPP od 1
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kwietnia). W zakresie operacyjnym nowe stanowisko przejmie kompetencje
kadrowe, przy ktérych w obecnym Uktadzie miat jedynie funkcje wspierajgca.

Wszystkie dane odnosnie zmian w Uktadzie byty kilkukrotnie omawiane na
zarzgdach naszego Zwigzku i Przewodniczgcy Kot dysponujg wiedzg o
kryteriach réznicujgcych i nowych stanowiskach. W przypadku watpliwosci

prosimy o kontakt.

W ubiegty czwartek odbyto sie réwniez spotkanie w temacie ZUZP i przyrostu
wynagrodzenia w spotce Orlen Serwis. W temacie uktadowym strona
pracodawcy przychylita sie do postulatdw Organizacji zwigzkowych i pojawita
sie propozycja zapisania w dokumencie rocznej nagrody. Na razie ta wstepna
propozycja ma okresli¢ zasady wprowadzenia i wielkosci nagrody wiec obie
strony muszg jeszcze popracowaC nad wypracowaniem zasad. Nagroda
roczna byta ostatnim postulatem strony zwigzkowej, ktéra w koncu pojawita
sie w dokumencie. Mamy nadzieje, ze przyspieszy to caty proces uzgodnienia
dokumentu i jego wprowadzenia. W temacie przyrostu wynagrodzenia na
biezgcy rok to nastgpito istotne zblizenie stanowisk wiekszosci Organizacji
zwigzkowych i pracodawcy. Oczywiscie bedg jeszcze kolejne spotkania, ale
wypracowanie kompromisu z tg czescig przedstawicieli Zatogi jest realne i

realnie moze zaskutkowac¢ podwyzkami dla pracownikow w tym roku.

Jak to co roku bywa pod koniec lutego rozpoczynajg sie procesy negocjacji
ptacowych w kolejnych spétkach. Tak wiec we wtorek dokonczenie placowki w
PKN ORLEN, w srode Basell ORLEN Polyolefins, w pigtek ORLEN Paliwa, a

w nastepnym tygodniu Ochrona i Serwis.
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Réwniez w najblizszy pigtek w PKN ORLEN odbedzie sie kwartalne
posiedzenie Komisji BHP na ktorej poruszane bedg tematy bezpieczenstwa

pracy w Spoéfce.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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