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Informacje MZZPRC z dnia 18.01.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W grudniu ub. roku nasza Organizacja Zwigzkowa wspolnie ze Zwigzkiem
Solidarnos¢ wystosowata do PKN ORLEN pismo z zgdaniami, ktore dotyczyty
utworzenia przez pracodawce stanowiska Starszy Mistrz oraz stosowania w
miesiecznym systemie premiowania tzw. arkuszy premiowych. Te dwie sprawy
toczg sie juz jaki§ czas. Jeszcze w starym roku roku nasza Organizacja
Zwigzkowa po catej serii wymiany pism z pracodawcg postanowita wysungc
zgdania do pracodawcy, ktérych niespetnienie do okres$lonego terminu (termin
ten, pierwotnie krotszy, zostat wydtuzony na styczeh 2016 r.) skutkowatoby
wejsciem z pracodawcg w Spoér Zbiorowy Pracy na tym tle. Takie dziatania, to
efekt podjetych w ubiegtym roku przez Zarzad naszej Organizacji Zwigzkowej
Uchwat.

We wtorek 12 stycznia br. pracodawca zorganizowat spotkanie dotyczgce tych
dwoch spraw, na ktorym w roboczej dyskusji przyznat ostatecznie, ze sprawa
pojawienia sie stanowiska Starszy Mistrz ze wzgledu na wywotane kontrowersje
wymaga szybkiego formalnego uregulowania, poprzez oficjalne wprowadzenie go
do katalogu stanowisk ZUZP.

Pracodawca, choC caty czas konsekwentnie stoi na stanowisku, ze nie utworzyt
nowego stanowiska pracy, a dopisat jedynie dodatkowg nazwe do juz
istniejgcego, bo to ,,nowe stanowisko” (Starszy Mistrz) odpowiada modelowo
zakresem obowigzkdéw i przedziatem ptacowym stanowisku Mistrz, to jednak
gotéw jest jak najszybciej te sprawe formalnie uregulowa¢ w ZUZP i zakonczyc.

W drugiej wnoszonej przez nas sprawie (arkusze premiowe) strona pracodawca
przyznata, ze sam wzoér arkusza premiowego znika z procedury premiowania (co
dotychczas byto w postaci zatgcznika), jaka pojawita sie z nowym rokiem. Sposéb
oceny jakosci i efektywnosci pracy, czyli czynnikow zapisanych w ZUZP od
ktorych m. in. zalezy wysokosC przyznanej pracownikowi premii miesieczne;,
pracodawca pozostawia w tym wypadku bezposrednim przetozonym, ktérzy dbajg
o odpowiednig komunikacje w procesie premiowym poprzez min. spotkania z
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Pracownikami poswiecone omdwieniu oczekiwan majgcych wptyw na wysokos¢
premii.

Na koniec spotkania wniesliSmy, aby stanowisko pracodawcy w powyzszych
dwoch sprawach wygtoszone ustnie na spotkaniu, zostato spisane i przestane do
powyzszych dwoch Organizacji Zwigzkowych na pismie.

ORLEN KOLTRANS.

W $rode 13 stycznia w Spotce Koltrans doszto do drugiego spotkania w sprawie
zgdan dotyczgcych gwarancji pracowniczych, jakie trzy Organizacje Zwigzkowe
wspolnie wysunety w kontekscie zamiaru sprzedazy Spotki KOLTRANS przez
ORLEN na rzecz PKP CARGO.

Mowigc najkrocej spotkanie to nie przyniosto przetomu, dlatego tez zostat spisany
protokdt rozbieznosci ze stanowiskami stron, a strona zwigzkowa w tej chwili
przechodzi do kolejnego etapu, jaki przewiduje Ustawa o Rozwigzywaniu Sporéw
Zbiorowych, czyli do wyznaczenia Mediatora i podjeciu z pracodawcg Mediaciji.

Kolejny nasz dzisiejszy temat dotyczy wnioskow naszej Organizacji Zwigzkowej
wniesionych na Komisji BHP w Il kw. 2015 r. Jeden z nich dotyczyt zakupu wbdzka
akumulatorowego dla Wydziatu Terminal Paliwowy BK-01, a drugi umiejscowienia
na okres przejsciowy w obrebie Br. Nr 2 przenosnej toalety np. Toi-Toi. Sprawy te
sg tak drobne, ze powinny by¢ zrealizowane natychmiast, jednak jak pokazuje
rzeczywistos¢ w naszej firmie nawet tak drobne sprawy bardzo mocno grzezng w
machinie decyzji, a konca rozwigzania poki co nie widac.

Oto tres¢ naszego pisma w tej sprawie:

.Ptock, 11 stycznia 2016 r.

Pan Dariusz Loska
Dyrektor Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: wniosku MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. ztozonego na posiedzeniu Komisji BHP w dniu
29.10.2015r .
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Szanowny Panie Dyrektorze

W imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN S.A. zwracam sie z prosbg o przedstawienie informacji na temat wniosku
ztozonego przez naszg Organizacje Zwigzkowg na ostatnim posiedzeniu Komisji BHP w PKN ORLEN
S.A. w dniu 29.10.2015 r. dotyczgcego:

1) zakupu wozka akumulatorowego dla Wydziatu BK-01 (Terminal Kolejowy)

2) postawienia tymczasowo przenosnej toalety typu Toi-Toi w rejonie Br. Nr 2.

Ad.1 Zakup wozka akumulatorowego dla Wydzialu BK-01 Terminal Kolejowy motywujemy
potrzebg polepszenia warunkéw pracy dla pracownikdéw tego Wydziatu, ktérzy znaczne odlegtosci od
Wydziatlu muszg pokonywac¢ na rowerze, co przy ujemnych temperaturach zimowych oraz skrajnie
wysokich latem, a takze w dni chtodne i deszczowe jest nie do przyjecia na diuzszg mete. Jazda

rowerem szczegolnie w zimowych warunkach stwarza réwniez duze ryzyko spowodowania wypadku.

Ad.2 Posadowienie na okres przejsciowy do czasu docelowego rozwigzania toalety przenosnej
jest jak najbardziej celowe. Tego typu rozwigzania stosuje sie wszedzie tam, gdzie nie ma dostepu do
statych weztbw WC, a wystepuje konieczno$¢ okresowej potrzeby skorzystania przez ludzi

(pracownikow, przyjezdnych kierowcow i klientéw firmy, itp.) z toalety.

Niedopuszczalnym jest, aby zaréwno pracownicy, jak i klienci takiej firmy jak ORLEN oraz catej Grupy
Kapitatowej byli zmuszeni do zafatwiania swoich potrzeb ,,pod krzaczkiem”, czy w inny publicznie

zabroniony sposob.

Pozytywne zafatwienie tych obydwu bardzo drobnych jak na mozliwosci ORLENU spraw

traktujemy jako bardzo pilne i konieczne do natychmiastowego zrealizowania.

Z powazaniem

Bogdan Zulewski, Wiceprzewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:
= Pan Piotr Chetminski; Cztonek Zarzadu ds. Rozwoju i Energetyki PKN ORLEN S.A.
= Pan Andrzej Kietbowicz; Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy w PKN ORLEN S.A.”
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ORLEN EKO.

W czwartek 14 stycznia br. w Spotce ORLEN EKO odbyto sie robocze spotkanie
dotyczgce kwestii rozpoczecia negocjacji ZUZP w tej Spétce. Przyjeta zostata
wiekszos¢ z zaproponowanych przez nas Zasad Rokowan dotyczgcych ZUZP.
Kolejne spotkanie zaplanowane jest na 11 lutego br.

Konczgc dzisiejsze informacje przypominam i jednoczesnie zapraszam Cztonkéw
Zarzgdu Zwigzku na styczniowe posiedzenie Zarzgdu MZZPRC, ktoére odbedzie
sie w najblizszy czwartek 21 stycznia o0 godz. 13 w Sali Nr 1 w bud. C.A.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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