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Informacje MZZPRC z dnia 17.10.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od tematu dotyczaceqo ZUZP PKN
ORLEN S.A.

W ubiegtym tygodniu w czwartek 13 pazdziernika doszto do spotkania Organizacji
Zwigzkowych z przedstawicielami pracodawcy odnosnie propozycji zmian w
Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikow PKN ORLEN S.A.

W tym miejscu pragniemy uspokoi¢ wszystkich pracownikéw, ze spotkania
negocjacyjne dotyczgce tej materii, czyli propozycji zmian w ZUZP, to jeszcze nie
sg zmiany, ale poki co duza i dtuga dyskusja, ktéra moze, ale nie musi zakonczy¢
sie jakimi$ zmianami. ZUZP PKN ORLEN S.A. funkcjonuje od 1 stycznia 2009
roku, czyli juz prawie 8 lat i mimo uptywu czasu caly czas zachowuje swojg
wartosc¢, a kazda ze stron — pracodawcy i zwigzkowa co jaki§ czas proponuje
pewne zmiany w jego zapisach.

Za kazdym razem kiedy dochodzi do dyskusji o zmianach jestesmy bardzo
ostrozni, bo wiemy jak dtugo trwaty negocjacje ZUZP zakonczone w koncowce
2008 roku i jak ciezko byto wtedy o dobre zapisy stuzgce pracownikom. Kazdg
obecng propozycje pracodawcy poddajemy nie tylko analizie prawnej, ale tez i
dyskusji wewnatrz Zwigzku, bo nikt inni jak tylko ludzie - nasi Cztonkowie wiedzg
gdzie i co mozna poprawiac¢ i ewentualnie ulepsza¢ w ZUZP.

Na kompleksowg propozycje pracodawcy nasza Organizacja Zwigzkowa
odpowiedziata swojg propozycjg zmian korzystnych dla pracownikéw, ktore poki
co, tak jak i propozycje pracodawcy pozostajg propozycjami i bazg do dalszej
dyskusji, bo wszyscy wiemy, ze aby zaszly jakiekolwiek zmiany musi sie zgodzic
na nie zaréwno strona pracodawcy, jak i Zwigzki Zawodowe.

W trakcie czwartkowych rokowan nad ZUZP w PKN ORLEN S.A., nasza
Organizacja Zwigzkowa przedstawita swojg kompleksowg propozycje zmian
dotyczgcg wielu kwestii, m. in. takich jak:
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- bezposredniego przetozonego, awansow, premii w miesiecznym systemie
premiowania, dodatkowej premii rocznej, dodatku za nauke innych pracownikdw,
powiadamianiu rodzin o zaistniatym wypadku, zmian w Taryfikatorze Stanowisk
Pracy, zmian w Tabeli Wynagrodzen Zasadniczych, a takze prawa do otrzymania
rekompensaty za nagrode jubileuszowg w okresie 12 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy do dnia nabycia prawa do takiej nagrody.

Szczegdlnie wazna dla nas jest propozycja zmian w Taryfikatorze Stanowisk
Pracy, gdzie nasza propozycja dotyczy catej tzw. ,,rodziny” pracownikow
produkcji, a nie tylko jednego stanowiska, jak proponuje strona pracodawcy
(Mistrz - Kierownik Zmiany).

Proponujemy sciezke rozwoju poczgwszy od Mtodszego Operatora, ktérego
proponujemy umiejscowi¢ w Il kategorii, dla Operatora, Starszego Operatora,
Mtodszego Mistrza i Mistrza.

C.d. rozmoéw na temat ZUZP PKN ORLEN w $rode 26 pazdziernika.

Basell ORLEN Polyolefins.

W ubieglym tygodniu we wtorek 11.10 w Spétce BOP doszio do spotkania
Organizacji Zwigzkowych z przedstawicielami pracodawcy odnosnie naszego
wniosku dotyczgcego wprowadzenia w Spoétce positkow pracowniczych na wzor
tych wprowadzonych w PKN ORLEN oraz innych tematow dotyczgcych szkolen,
ubezpieczenia, a takze rozliczania czasu pracy za soboty i nadgodziny.

Dyrektor Personalny reprezentujgcy strone pracodawcy wystuchat naszej
argumentacji dotyczgcej wprowadzenia w Spoétce positkbw pracowniczych i
wydaje sie, ze jest na to szansa, cho¢ z konkretami nalezy jeszcze poczekac. W
tej sprawie w celu przekazania jak najwigekszej ilosci niezbednych informacji
bedziemy wspotpracowali z pracodawcg, aby jak najszybciej dla dobra
pracownikdw osiggng¢ z positkami pracowniczymi dla systemu zmianowego
podobny efekt jak w ORLENIE.

ORLEN Serwis S.A.

W tym samym dniu, czyli we wtorek 11.10 doszto rowniez do spotkania roboczego
w Spotce OS S.A., gdzie strona zwigzkowa poruszyta wszystkie biezgce sprawy i
tematy, a szczegdlnie mocno te dotyczgce trwajgcych remontdow na instalacjach
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produkcyjnych, w ktérych to pracach w sposob bardzo intensywny i bardzo
wymierny uczestniczg i wktadajg swoj bardzo duzy wktad pracy pracownicy Spofki
OS S.A.

W kontekscie trwajgcych remontow instalacji produkcyjnych PKN ORLEN i bardzo
szerokiego oraz ogromnego zakresu prac, jaki prowadzg pracownicy Spotki OS
S.A. rozmowa dotyczyta tez remontu na instalacji Olefin, gdzie zakres tych prac,
ich ilos¢ oraz trudnosc¢ i ztozonos¢ po zaistnialym pozarze jest bardzo duza,
dlatego tez rozmawialiSmy ze strong pracodawcy o premii lub innym rodzaju
nagrody pienieznej dla pracownikow.

Takie spotkania robocze na ktérych bedzie mozliwe poruszanie wszystkich
biezgcych spraw majg odbywacé sie cyklicznie bez wzgledu na spotkania i
rozmowy stron dotyczgce negocjacji ZUZP.

Spotkanie dotyczgce kontynuacji rozméw i dalszych negocjacji ZUZP ma sie
odby¢ w dniu jutrzejszym, tj. 18.10.

ORLEN OCHRONA.

Do Spotki ORLEN OCHRONA wystosowalisSmy w ubiegtym tygodniu pismo w
sprawie zorganizowania spotkania dotyczgcego mozliwosci wyptaty pracownikom
nagrody Swigteczne.

Oto tres¢ naszego wystgpienia w tej sprawie:

.Ptock, 12 pazdziernika 2016 r.

Pan Michat Wawrzenczak
Prezes Zarzadu
ORLEN Ochrona Sp. z o.0.

Szanowny Panie Prezesie,

Na spotkaniu Zarzgdu ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w
Spétce, ktére odbyto sie w kwietniu br. ustalono, iz do dnia 15 listopada 2016 r. Zarzad SpofkKi

zadecyduje o mozliwosci przyznania Pracownikom jednorazowej nagrody bozonarodzeniowe;j.
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Zapis taki znalazt sie w notatce ze spotkania na prosbe Pana Prezesa, co podyktowane zostato
zakonczeniem i zamknieciem finansowym III kwartatu 2016 roku, a takze prognozowanymi przez

ustawodawce zmianami przepisow w zakresie minimalnych stawek umow cywilnoprawnych.
W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z wnioskiem o zorganizowanie spotkania w tej sprawie.
Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.”

W zatgczniku do dzisiejszych informacji wysytamy Panstwu do zapoznania sie
tresC pisma Prezesa Komunikacji Miejskiej, w ktérym poruszony jest problem
przejazdu autobuséw K.M. w rejonie Bramy Nr 2.

Nam ten temat jest znany i juz nie raz wystepowalismy do pracodawcy z
propozycjami rozwigzan, bo problem z parkingami wystepuje prawie zawsze, a
szczegolnie teraz w okresie remontowym, kiedy na terenie PKN ORLEN pracujg
ogromne ilosci pracownikéw firm zewnetrznych, ktoérzy swoje auta tez
pozostawiajg w rejonie Br. Nr 2.

Czionkow Zarzadu MZZPRC juz dzis wstepnie informuije, ze w przysziym tygodniu
we wtorek 25 pazdziernika odbedzie sie zebranie Zarzadu.
Poczatek o godz. 13, sala Nr 1 w bud. C.A.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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