Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 17 wrzesnia 2018 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Zgodnie z zapowiedzig z naszych ubiegtotygodniowych informacji, w minionym tygodniu
odbyliSmy ze strong pracodawcy spotkania w dwoch waznych sprawach, a mianowicie:

1) rozdysponowania funduszu uznaniowegqo wynikajgcej z tegorocznego porozumienia

ptacowego (kwota 50 zf)

2) oraz spotkanie dotyczgce positkéw pracowniczych.

Odnosnie teqgorocznego podziatu funduszu na podwyzki uznaniowe i awanse pracownikéw

padio juz wiele stow.

Mimo catosciowo dobrze odebranego przez pracownikow porozumienia ptacowego na 2018
r., w sprawie podwyzek uznaniowych w miesigcu lipcu odebralismy wiele telefonow z
uwagami. OdbyliSmy tez robocze spotkania na Wydziatach celem dokfadnego
wyttumaczenia sposobu podziatu tegorocznej bardzo matej jak na PKN ORLEN kwoty oraz
wyciggniecia wnioskdw na najblizsze negocjacje, bo w poprzednich latach przy tych
samych zapisach w porozumieniach ptacowych udawato sie przy podziale kwoty na
podwyzki uznaniowe i awanse zachowywaC pewne zdrowe proporcje pomiedzy iloscig
awansoOw, a przeszeregowaniami poziomymi, czyli tzw. podwyzkami uznaniowymi, jakie
trafiaty do pracownikow. W tym roku ze wzgledu na bardzo ograniczony budzet oraz
uwzgledniajgc to, ze nasza Organizacja domagata sie dokonania przez pracodawce
wszystkich zalegtych awansow, ktére z roznych powodow czekaty w tzw. ,,kolejce”, gtowny

strumien pieniedzy poszedt wiasnie na te cele i to byto wida¢c w przedstawionej przez
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pracodawce catosciowej informacji dotyczgcej rozdysponowania tegorocznego funduszu
uznaniowego.

Podsumowujgc spotkania i rozmowy 2z pracownikami oraz przedstawione przez
pracodawce informacje odnosnie podziatu tegorocznej kwoty 50 zt wybrzmiewa jeden
wspolny gtos, a mianowicie, ze nalezy oddzieli¢ fundusz na podwyzki uznaniowe od
funduszu jaki pracodawca powinien mieC catym rokiem na awanse pracownikow i taki cel
jako Zwigzek stawiamy sobie na najblizsze negocjacje ptacowe.

Taki punkt zgtosilismy takze przy ocenie ZUZP PKN ORLEN S.A., ktéra odbyta sie 28
sierpnia i bedziemy chcieli go zrealizowaé, bo wydaje sie, ze to jest gtdéwny klucz do

uporzgdkowania podwyzek uznaniowych, ktére powinny by¢ oddzielone od awansow.

W sprawie positkéw pracowniczych odbyliSmy w ubiegtym tygodniu ze strong pracodawcy

(przedstawiciele réznych Dziatbw PKN ORLEN) oraz z przedstawicielami Spotki ORLEN
Administracja spotkanie na ktérym zostata przedstawiona biezgca sytuacja.

Na chwile obecng na Zaktad sg dowozone positki profilaktyczne oraz positki dla nielicznej
grupy pracownikéw, ktorzy byli zapisani do programu w |l kwartale, cho¢ ostatnio (w
miniony pigtek) w naszej obecnosci na jednym z Wydziatobw doszio do pewnej pomyiki,
gdzie dowieziono za mato positkdw. Sprawa miata by¢ wyjasniana przez pracownikow w
Sekretariacie na tym Wydziale.

Ogodlna sytuacja w tej chwili jest taka, ze dalej nie jest przejeta Stotdwka przy Br. Nr 1 i przy
Br. Nr 2, ale tg bardzo zawitg i skomplikowang od strony prawnej sprawe pozostawiamy
odpowiednim stuzbom i osobom ze strony pracodawcy. Nas interesuje przyszty los
programu obiadéw pracowniczych, bo doktadnie teraz mija dwa lata od jego uruchomienia i
to jest najwyzszy czas, aby to co wtedy wydawato sie idealnie dobrym pomystem i dla
pracownikow i dla wykonawcy, aby zaczeto to w koncu dobrze dziataé. W tym tygodniu
spodziewamy sie w tej sprawie kolejnego spotkania na ktérym jeszcze raz przedstawimy
nasze pomysty, ktore juz wstepnie przedstawiliSmy stronie pracodawcy. ldziemy
mianowicie w takim kierunku, aby na | zmianie byt jakosciowo i objetosciowo lepszy obiad
niz dotychczas, natomiast na zmianie Il zeby to byt tzw. suchy prowiant lub co$ w tym stylu.
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Zsumowana cato$¢ od strony kosztéw nie przekroczy wedtug nas dotychczasowego
poziomu, gdzie dotychczas serwowano tacke z nieakceptowalnym przez bardzo wielu
pracownikow positkiem obiadowym za 10 zt na | zmianie i to samo na |l zmianie.

Dzis aby nie przekroczy¢ tej ceny mozna zrobic tak, aby positek obiadowy na | zmianie byt
drozszy i lepszy niz dotychczas, a za pozostatg kwote mozna dac¢ pracownikom tzw. suchy

prowiant na Il zmianach.

Sesja negocjacyjna ZUZP.

Zgodnie z wczesniejszymi zapowiedziami informujemy, ze w przyszlty poniedziatek 24

wrzesnia odbedzie sie sesja negocjacyjna — rokowania ZUZP dla pracownikow PKN

ORLEN S.A. Zagadnienia jakie bedg przedmiotem rokowan na sesji ZUZP oraz inne
biezgce tematy oméwimy szczegétowo na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu MZZPRC,

ktére odbedzie sie w najblizszy czwartek 20 wrzesnia (bud. 06, p. Nr 14)

W  minionym tygodniu upomnieliSmy sie takze o wyznaczenie terminu spotkania

dotyczgcego oceny i ewentualnych zmian w ZUZP dla pracownikow Spétki Basell ORLEN

Polyolefins.

WhiesliSmy takze o zorganizowanie roboczych spotkan:

- w Spoétce ORLEN Serwis S.A. — temat uporzadkowania termindéw wyptacania premii

miesiecznej zgodnie z Regulaminem Wynagradzania.

- ORLEN EKO (wspodlnie ze Zwigzkiem Solidarnos¢) — w sprawie rozdysponowania

funduszu uznaniowego oraz innych spraw biezgcych.

55 lecie Zakladowej Strazy Pozarnej.

Na najblizszy wtorek 18 wrzesnia zaplanowana jest jubileuszowa uroczysto$¢ z okazji 55-

lecia naszej Zaktadowej Strazy Pozarnej. Juz dzis wszystkim pracownikom tego obszaru

sktadamy nasze najlepsze zyczenia, kolejnych tak pieknych jubileuszy oraz przede

wszystkim spokojnej i bezpiecznej pracy w tym bardzo trudnym obszarze.
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Trzeci Piknik Zwiazkowy — piatek 21.09.

Czlonkéw naszego Zwigzku informujemy dzis po raz kolejny, ze w najblizszy pigtek 21

wrzesnia w ogrodku Plac Piknikowy Debowy, ul. Parowa 10 w Ptocku (przy C.K.

Naftoremontu nad Wistg) odbedzie sie nasz trzeci w tym roku piknik.

Ceny zaproszeh pozostajg na niezmienionym poziomie, czyli 20 zt za zaproszenie.

Ze wzgledu na zarezerwowane terminy w ogrodku przy Wiezy Cisnien, zmianie ulegto
jedynie miejsce naszego pikniku.

Bardzo prosimy wszystkich chetnych o jak najszybszy zakup i odbior zaproszen w biurze
Zwigzku, bud. 06, p. Nr 12, tel. 256-67-49.

Czionkom Zarzadu MZZPRC przypominam, ze w najblizszy czwartek, tj. 20 wrzesnia

odbedzie sie posiedzenie Zarzadu Zwiazku. Zapraszamy na godz. 13.00 do budynku
06, pokdj nr 14.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam.

Bogdan Zulewski
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