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Informacje MZZPRC z dnia 16.01.2017 r. 
 

 
Witam. Bogdan Żulewski – w imieniu Międzyzakładowego Związku 
Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam 
do zapoznania się z naszymi związkowymi informacjami. 
 

Szanowni Państwo. 

Po wystosowaniu pisma do PKN ORLEN S.A., w którym zawnioskowaliśmy o 
przekazanie szeregu danych finansowych potrzebnych do prowadzenia 
tegorocznych negocjacji płacowych, takie same pisma w ubiegłym tygodniu 
wystosowaliśmy również do wszystkich Spółek w których reprezentujemy naszych 
Członków. 
Pisma zostały wystosowane do Spółek: ORLEN Serwis S.A., ORLEN Basell 
Polyolefins, ORLEN KolTrans, ORLEN Laboratorium, ORLEN EKO, ORLEN 
Ochrona, ORLEN Administracja i ORLEN Paliwa. 
Poniżej treść pisma skierowanego do Spółki ORLEN Serwis S.A.: 
 
 

       ,,Płock, 11 stycznia 2017 r. 
 

 
Pan  
Ryszard Radomski 
Prezes Zarządu  
ORLEN Serwis S.A. 
 

 

Dotyczy: ustalenia przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w spółce ORLEN 
Serwis w 2017 roku. 

 
 
Szanowny Panie Prezesie, 
 
Organizacje związkowe działające w ORLEN Serwis Sp. z o.o., zgodnie z Ustawą o związkach 
zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 167 z późniejszymi zmianami), 
zwracają się do Zarządu Spółki z wnioskiem o podjęcie negocjacji i wyznaczenie terminu 



                                    Międzyzakładowy Związek Zawodowy 
Pracowników Ruchu Ciągłego 

w Grupie Kapitałowej PKN ORLEN S.A. 
 
 

 
MZZPRC w GK PKN ORLEN SA 
 

09 - 411 Płock 
ul. Chemików 7    
tel. (024) 256 67 49 
fax. (024) 367 77 94 
www.mzzprc.pl 

 

spotkania w celu ustalenia przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w Spółce w 
2017 roku. 
 
W celu prowadzenia konstruktywnych rokowań, zgodnie z art. 28 ww. Ustawy, wnosimy                          
o przygotowanie i przedstawienie następujących danych: 
1. Sprawozdania o pracujących, wynagrodzeniach i czasie pracy, przekazywanego do GUS, 

druk Z-06 za rok 2016. 
2. Sprawozdania o przychodach i kosztach finansowych, druk F-01 za 2016 rok. 
3. Średniego zatrudnienia w 2016 roku. 
4. Wartości Funduszu Wynagrodzeń na dzień 31.12.2016 rok z podziałem na poszczególne 

składniki. 
5. Średniej płacy zasadniczej (bez Dyrektorów i Zarządu) w 2016 roku. 
6. Średniej płacy zasadniczej z premią (bez Dyrektorów i Zarządu) w 2016 roku. 
7. Średniego wynagrodzenia w Spółce (bez Dyrektorów i Zarządu) w 2016 roku.” 
 

W podpisie Organizacje Związkowe z lokalizacji Włocławka i Płocka działające w 
Spółce OS S.A. 
 
 

 

Ankieta satysfakcji dla pracowników Spółki OS S.A. 
 
Pozostając przy Spółce ORLEN Serwis S.A. chcielibyśmy przekazać 
pracownikom informację odnośnie trwającego w Spółce Badania Satysfakcji i 
Zaangażowania, które rozpoczęło się 09 stycznia br. i potrwa do 03.02.2017 r. 
Dla pracowników Spółki jest to zapewne nowość i być może jakaś niewiadoma 
skłaniająca do biernej postawy. 
Oczywiście decyzja co do wypełnienia ankiety należy do pracowników, ale 
chcielibyśmy podkreślić, że ankieta jest anonimowa, a pracownik może w niej 
dokonać swobodnych wypowiedzi na postawione pytania i ocenić daną sprawę 
tak jak on to widzi. 
Takie anonimowe badania pozwalają poznać zdanie pracowników w konkretnych 
sprawach, gdzie publicznie i pod nazwiskiem raczej pracownicy by tego nie zrobili. 
W tym miejscu należy też dodać, że takie badanie jest również już od kilku lat 
corocznie robione także w PKN ORLEN S.A., gdzie w pierwszym roku załoga 
podeszła do niego dość sceptycznie, jednak w ubiegłym roku frekwencja osób 
które wzięły udział w badaniu była na poziomie ok. 80%.  
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W Spółce OS S.A. zostały również wznowione po Nowym Roku rozmowy nad 
ZUZP. Strony obecnie skupiają się na dyskusji o tabeli wynagrodzeń oraz na 
przyszłej hierarchii stanowisk pracy. 
 
 

 

ORLEN EKO. 

Do Spółki ORLEN EKO wystosowaliśmy w trzy Organizacje wspólne pismo o 
wznowienie negocjacji ZUZP.  
Poniżej jego treść: 
 

„                                   

 
Płock, dnia 11.01.2017 r. 

 
 

Pan Krzysztof Iwanicki 

Prezes Zarządu 

ORLEN Eko Sp. z o.o. 

 
 
 

Dotyczy: wznowienia rokowań ZUZP dla Pracowników ORLEN Eko Sp. z o.o. 
 
 
 

Szanowny Panie Prezesie, 

Organizacje Związkowe działające w ORLEN Eko Sp. z o.o., tj.: 

▪ Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego w Grupie Kapitałowej PKN 

ORLEN S.A., 
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▪ Organizacja Międzyzakładowa NSZZ Solidarność PKN ORLEN S.A., 

▪ Międzyzakładowy Branżowy Związek Zawodowy w Grupie Kapitałowej PKN ORLEN S.A. 

zwracają się z wnioskiem o wznowienie rokowań nad zawarciem Zakładowego Układu Zbiorowego 

Pracy dla Pracowników ORLEN Eko Sp. z o.o. 

Ostatnie rokowania układowe odbyły się w dniu 11 lutego 2016 roku, które zakończyły się uzgodnieniem 

Zasad rokowań w sprawie ZUZP dla ORLEN Eko Sp. z o.o. 

 

Z poważaniem 

Bogusław Pietrzak, Przewodniczący MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. 

Henryk Kleczkowski, Przewodniczący OM NSZZ Solidarność PKN ORLEN S.A. 

Ryszard Maliszewski, Przewodniczący MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.” 

 
 
 
 
 

Członków Zarządu MZZPRC informujemy i zapraszamy na posiedzenie Zarządu 
MZZPRC, które od będzie się w najbliższy czwartek 19 stycznia o godz. 13 w Sali 
Nr 1 w bud. C.A. 
Serdecznie zapraszamy. 
 
 

 
 
 
 

To wszystkie dzisiejsze informacje. 
Życzę bezpiecznej pracy. 
Pozdrawiam, 
Bogdan Żulewski 


