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Informacje MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
z dnia 15 stycznia 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Pierwszym tematem dzisiejszych informacji jest spotkanie w sprawie
wskaznika przyrostu wynagrodzen w PKN ORLEN S.A. Jak wczesniej
zapowiadalismy we wtorek 09 stycznia odbyto sie takie spotkanie, ale byto to
spotkanie typowo informacyjne i nie padty na nim zadne propozycje ani
stanowiska stron. Materiat przygotowany przez Pracodawce w czesci bilansu
byt przedstawiony po trzech kwartatach, a co do pozostatej czesci prezentacii
bedziemy wnioskowac o kolejne dane.

Nastepne spotkanie, juz negocjacyjne zaplanowane jest na 24 stycznia i
wtedy wilasciwie rozpoczniemy rozmowy. Oczywiscie razem z pozostatymi
Organizacjami zwigzkowymi wystalisSmy pismo cytowane w poprzednich
informacjach o potrzebie podwyzek obligatoryjnych w tym roku i takie zdanie
caty czas podtrzymujemy.

Zdziwit nas fakt pojawienia sie w Tygodniu Plockim oraz w Intranecie
obszernego artykutu — wywiadu z Panig Dyrektor ds. Kadr, w ktérym naszym
zdaniem pracodawca rozpoczyna kampanie swojej wizji podwyzek i
oczywiscie podaje srednie wynagrodzenie w naszym Koncernie na poziomie
osigganym tylko dla 30% pracownikow.

Niestety taka jest statystyka, ale po raz pierwszy zdarzyto sie, aby
przedstawiciel pracodawcy przed negocjacjami wypowiadat sie w prasie na
temat zarobkow, planowanych dziatah i rozwigzan ptacowych w Firmie. W
ramach komentarzu do wspomnianego artykutu wypada powiedziec, ze tylko
w PKN ORLEN zdarza sie przypadek takiego typowo marketingowego
podawania przez pracodawce danych o zarobkach. Nie czesto lub prawie
wcale mamy do czynienia z artykutami o zarobkach w innych ptockich firmach
i widzielibysmy, jezeli juz pracodawca ma takg potrzebe informowania o
zarobkach, aby skupit sie na bardziej realnych danych z poszczegolnych grup
zawodowych, a nie bazowat tylko na ogdlnej sSredniej statystycznej, bo
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brniemy w sytuacje jak to méwi powiedzenie ,jeden je kapuste, drugi mieso,
czyli razem wszyscy jedzg gotgbki”.

Oprécz wspomnianego spotkania informacyjnego tego samego dnia odbyto
sie rowniez spotkanie w sprawie rozmowy rozwojowej, ktora ma zastgpic
wygaszong ocene pracowniczg. Zasady przeprowadzenia takiej rozmowy i
czas na jaki ma zostaé wprowadzona pilotazowo bedzie przedmiotem
kolejnych spotkan z pracodawcg. Aby uzyska¢ zgode na czasowy pilotaz
takiego rozwigzania musimy poznaC jego wszystkie szczegoty, aby w
przysztosci sens i idea takiej rozmowy rozwojowej i co za tym ma iS¢
osobistego rozwoju szkoleniowego pracownika, aby nie byta wypaczona i nie
stuzyta do innych celow.

Omawiany byt rowniez opisywany przez nas i budzacy wiele pytan proces
wprowadzania przez pracodawce Kierownika Zmiany i zwiekszanie zakresu
obowigzkéw Mistrzéw Produkcji. Caty czas podkreslamy, ze nie idea
Kierownika Zmiany, a préba (tryb) jego wprowadzenia jest naszym zdaniem
niezgodna z zapisami ZUZP zwitaszcza w konteks$cie zaproponowanych przez
strone zwigzkowg kompromisowych zmian w Taryfikatorze dla produkcji,
wsparcia produkcji i dla obszaru strazy pozarnej oraz ratownictwa
chemicznego.

Ten temat, oprocz negocjacji ptacowych bedzie najbardziej kluczowym w tym
roku i caty czas oswiadczamy, iz jestesmy do niego przygotowani i czekamy
na gotowos¢ do prowadzenia merytorycznych rozmow ze strong Pracodawcy.

Réwniez jak informowalismy w poprzednich informacjach w Spoétce Orlen
Serwis S.A. odbylismy spotkanie w ramach rokowan ZUZP.

Jak wszyscy wiedzg w tej Firmie nastgpity zmiany zarowno po stronie
pracodawcy (jest nowy Prezes), jak i po stronie struktury zwigzkowej. Na
wczesniejszym spotkaniu w listopadzie obie strony ztozyly deklaracje co do
zgody w kontynuowaniu rozméw nad procedowanym od dtuzszego czasu
dokumentem.

Na poniedziatkowym spotkaniu (08.01.2018 r.) okazato sie, ze czes¢
organizacji ztozyta projekt zupetnie nowego dokumentu, wnioskujgc o prace
tylko nad ich pomystem. Niestety doszto do sytuacji, w ktérej na stole pojawity
sie dwa rozne projekty ZUZP, czyli dotychczas procedowany i projekt nowego.
Argumentacja jaka zostata przedstawiona przy nowej propozycji opierata sie
na matym zakresie rzeczy ustalonych dotychczas. Dlatego razem ze

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikow 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzprc.pl



samm.  Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
) 7 Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

“ock 200°

zwigzkiem Branzowym wystgpiliSmy o uzyskanie wyktadni prawnej co do
sposobu dalszego procedowania w tej sprawie. Naszym zdaniem majgc
wypracowang nawet niewielkg baze ustalen trudno jest dopuszczaé czyjs
nowy autorski projekt w trakcie juz trwajgcych prac, poniewaz witasnie
rokowania sg odpowiednim momentem do zgtaszania pomystow i
przepracowywania zapisow uktadowych, a nie wyrzucania catej zbiorowej
pracy co jakis czas do kosza. Musimy mie¢ pewnos¢, ze siadajgc do dalszych
rozmow zabezpieczymy sie przed sytuacja, kiedy po dowolnym okresie czasu
ktos kolejny przyniesie catkiem nowg propozycje i procedura ustalen nawet
najbardziej prostych i wrecz oczywistych rzeczy nie spowoduje opdznienia w
negocjacjach i prowadzeniu dalszych prac. Zawsze i tak najwiecej czasu jest
poswiecone sprawom ptacowo — socjalnym i to one budzg najwiecej emociji,
ale ustalenie nawet preambuty zajmuje zawsze jakis czas.

12 stycznia br. do Przewodniczgcej Komisji BHP w PKN PRLEN S.A. Pani
Marii Sosnowskiej w trzy Organizacje zwigzkowe wystosowaliSmy pismo o
wniesienie do porzgdku obrad na najblizsze posiedzenie Komisji BHP punktu
dotyczgcego projektu Bramy Nr 11.

Bedziemy wnosili o wyjasnienie czy w kontekscie budowy przez miasto Ptock
nowej obwodnicy biegngcej przysztosciowo w tamtym rejonie, czy wiadze
PKN ORLEN S.A. beda chetne przynajmniej czesciowo rozbudowa¢ Brame Nr
11 i umozliwi¢ tym samym wejscie do pracy przez te Brame pracownikom z
instalacji zlokalizowanych w tamtym obrebie.

»Pani Maria Sosnowska
Czlonek Zarzadu ds. Inwestycji i Zakupow
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: Komisji BHP

Szanowna Pani Prezes,

Organizacje zwigzkowe: Miedzyzakltadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN
ORLEN S.A. oraz Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. wnoszg o uwzglednienie w porzadku obrad
najblizszej Komisji BHP punktu dotyczacego projektu ,Brama nr 11”.
Oczekujemy od pracodawcy przedstawienia stanu prac nad wymienionym projektem.

Z powazaniem,

Rafat Stefanowski, Przewodniczagcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.,

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.,
Mariusz Konopinski, Wiceprzewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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