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Informacje MZZPRC z dnia 15 lutego 2016 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo,

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od zmian w Zarzgdzie PKN ORLEN. Z
zarzgdu zostat odwotany Pan Marek Podstawa dotychczas petnigcy funkcje
Czionka Zarzadu ds. Sprzedazy. Jednoczesnie do Rady Nadzorczej zostali
powotani Panowie Mirostaw Kochalski na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu i
Zbigniew Leszczynski jako nowy Cztonek Zarzgdu. Zmiany w Zarzgdzie PKN
ORLEN zaskutkowaty zmianami organizacyjnymi w Spoétce i od 12 lutego
ogtoszony zostat nowy schemat organizacyjny, w ktorym czesSC dziatow
dotychczas podlegtych bezposrednio pod Prezesa Zarzadu bedzie podlegato
Wiceprezesowi ds. Korporacyjnych.

Kolejnym tematem, ktéry sygnalizujg nam pracownicy jest coraz wiekszy
problem z iloscig zezwolen jednorazowych na prace szczegolnie niebezpieczne i
zlecanie ich wypisywania wszystkim Pracownikom. Nie wynika to ze ztosliwosci
przetozonych, ale z faktycznej ilosci tych dokumentow. Zmieniajgc organizacje
pracy na czterobrygadowg, pracodawca motywowat swojg decyzje miedzy innymi
nieproduktywnym wykorzystaniem tzw. podwojnych brygad. Nikt nie chciat przyjg¢
do wiadomosci, iz wtasnie na podwojnych brygadach wykonywane byto wiekszosc¢
prac remontowych i wkasnie zwiekszona obsada pozwolita na realizacje zezwolen.

Temat ten jest tylko poczatkiem do dyskusji, ktéra ma sie odby¢ na
zapowiedzianym na ten miesigc spotkaniu dotyczagcym podsumowania
funkcjonowania czterobrygadowki w naszej Firmie. Dziekujemy Przewodniczgcym
Kot, ktérzy przestaty nam zarowno wyniki ankiet jak i informacji niezbednych do
merytorycznej rozmowy na temat funkcjonowania systemu czasu pracy. Czekamy
na obiecane spotkanie i skonfrontowanie naszych informacji z analizami
pracodawcy.

W srode odbedzie sie drugie spotkanie dotyczgce negocjacji ptacowych w
PKN ORLEN. Jako ze pierwsze spotkanie informacyjne mamy juz za sobg to jest
duze prawdopodobienstwo iz padng propozycje zarbwno od strony pracodawcy
jak i od strony Organizacji zwigzkowych.
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Orlen Serwis S.A.

W miniony pigtek 12 lutego w Spétce ORLEN SERWIS S.A. w Ptocku odbyty
sie dwa spotkania - jedno dotyczgce negocjacji pakietu gwarancji dla
pracownikdéw wchtanianej przez OS S.A. Spotki ORLEN WIR z Ptocka, a drugie
dotyczgce rozpoczecia tegorocznych negocjacji ptacowych w Spotce OS S.A.

W pierwszym spotkaniu, w ktérym wziety udziat Organizacje Zwigzkowe z
Ptocka oraz Zarzady Spoétek OS S.A. i ORLEN WIR rozmawialismy z pracodawcg
na temat przejscia pracownikow ptockiej Spotki ORLEN WIR w struktury ORLEN
SERWIS S.A. (to samo réwnolegle dzieje sie we Wioctawku, gdzie OS S.A.
wchtania Spotke WIRCOM).

Strona Zwigzkowa dziatajgc wspolnie, ztozyta swojg propozycje dotyczacg
gwarancji pracowniczych i zabezpieczenia praw pracownikow przechodzgcych ze
Spotki ORLEN WIR do OS S.A.

Drugie spotkanie odbyto sie o0 godz. 11 i dotyczyto rozpoczecia negocjacji
ptacowych na 2016 r., a udziat w nim wziety wszystkie Organizacje Zwigzkowe,
zaroéwno te z Ptocka, jak i z Wioctawka.

Przypomnijmy, ze w Spotce OS S.A. wcigz nie ma wynegocjowanego ZUZP,
a w kwestii negocjacji ptacowych, Organizacje Zwigzkowe juz wczesniej
wystosowaty do Zarzgdu Spotki wspodlne pismo z Zzgdaniami i oczekiwaniami
ptacowymi na 2016 r.

Na pigtkowym spotkaniu Prezes Spoétki Pan Ryszard Radomski w ogdinej
dyskusji otwierajgcej negocjacje ptacowe odnidst sie do oczekiwan Zatogi
wyrazonych w pismie Organizacji Zwigzkowych i zaproponowat dwie mate
kwotowo jednorazowe nagrody swigteczne, dodajac, ze jest to jego propozycja
,,na tg chwile”. Wida¢ wyraznie, ze konkretna kontynuacja negocjaciji ptacowych, a
szczegolnie dokonczenie i zawarcie ewentualnego porozumienia ptacowego na
2016 rok bedzie pewnie dopiero mozliwe po zakonczeniu negocjacji ptacowych w
PKN ORLEN, na co tam jest czas do ostatniego dnia lutego br.

Nie jest tajemnicg, bo tak jest co roku, ze Prezesi Spoétek najpierw ,,czekajg”
na rozstrzygniecie kwestii ptacowych w samym ORLENIE, a dopiero pdzniej
dokanczajg negocjacje ptacowe w swoich Spoétkach.

Jak Pan Prezes Radomski zamierza pogodzi¢, zadowoli¢ i wyjsS¢ naprzeciw
oczekiwaniom ogromnej grupy pracownikow, ktorzy dotychczas byli w innych
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Spétkach, a teraz formalnie juz sg, lub za kilkanascie dni bedg w OS S. A, tego
dowiemy sie w niedtugiej perspektywie czasu.

Pan Prezes, jak i Zarzady obecnie przejmowanych Spoétek, ale réwniez co
chyba najwazniejsze osoby z ramienia PKN ORLEN kontrolujgce i nadzorujgce
Spoétke, muszg mie¢ sSwiadomose, ze Spdtka OS S.A. przejmujgc w swoje
struktury fachowcéw z branzy automatycznej, wirowej, elektrycznej i
mechanicznej, zatrudnia w jednym miejscu wszystkich wysokiej klasy
specjalistow, na gtowie ktorych spoczywa biezgce, awaryjne i remontowe
utrzymanie ORLENU i tym pracownikom nalezg sie godne podwyzki ptac.

Orlen Eko Sp. z o0.0.

W ubiegty czwartej w spotce Orlen Eko odbyto sie kolejne spotkanie
dotyczgce rokowan nad ZUZP. Na spotkaniu tym zostaty do konca dopiete zasady
rokowan i na kolejnym spotkaniu wyznaczonym na 10 marca rozpoczniemy
merytoryczne prace nad zapisami uktadu.

Orlen Ochrona Sp. z 0.0.

Réwniez w pigtek miaty miejsce dwa spotkania w Orlen Ochronie. Pierwsze
dotyczyto przyrostu wskaznika wynagrodzen, drugie wprowadzenia nowego
regulaminu wynagradzania.

W pierwszej sprawie organizacje zwigzkowe osiggnety kompromis i
porozumienie ptacowe zostato uzgodnione.

W drugim temacie dokument zaproponowany przez Pracodawce jest
dokumentem z typu tych narzuconych na Firme przez przedstawicieli wiasciciela
czyli PKN ORLEN. Przedstawiona propozycja jest w takiej formie
nieakceptowalna dla strony spotecznej. Wobec powyzszego Organizacje
zwigzkowe ztozyty szereg zastrzezen do tego dokumentu. OdpowiedZz poznamy
na nastepnym spotkaniu. Swoja drogg coraz nudniejsze stajg sie préoby
ujednolicenia dokumentow typu ZUZP, regulaminébw pracy, regulaminéw
wynagradzania odgornie przez przedstawiciela wiasciciela spotek nie zawsze
wykazujgc sie znajomoscig branzy i uwzglednieniem charakterystyki pracy
poszczegolnych spotek.
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Orlen KolTrans Sp. z 0.0.

Wedtug ostatnich informacji UOKIK przediuzyt o cztery miesigce termin
wydania decyzji sprawie sprzedazy udziatdbw w KolTransie spoétce z grupy
kapitatowej PKP Cargo. Wstrzymanie wydania decyzji przez Urzgd spowodowane
jest koniecznoscig przeprowadzenia analiz co do zagrozenia wystgpienia
monopolu na przewozy kolejowe w Polsce.

Jednoczesnie Zwigzki Zawodowe bedgce przedstawicielami Zatogi
otrzymaty zgode na oflagowanie budynkoéw Spoftki r ramach istniejgcego sporu.

To wszystkie dzisiejsze juz informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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