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Informacje MZZPRC z dnia 14.03.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Zgodnie z informacjg podawang w naszych ostatnich wiadomosciach, ubiegty
tydzien przyniost kolejne spotkania dotyczgce negocjacji podwyzek ptac w
Spotkach G.K. ORLEN.

ORLEN LABORATORIUM.

W $rode 9 marca odbylo sie pierwsze tegoroczne spotkanie negocjacyjne w
Spoétce ORLEN Laboratorium, ktére jak nalezato sie spodziewac nie przyniosto
rozstrzygniecia w postaci porozumienia ptacowego, za to przyniosto pierwsze
niezadowolenie pracownikdw z propozycji ztozonej przez pracodawce.

W tym roku, po kilku latach przerwy, gdzie nie byto typowych podwyzek ptac
zasadniczych, organizacje zwigzkowe stawiajg sobie wszedzie za cel uzyskanie
dla pracownikobw przede wszystkim podwyzek do ptacy zasadniczej w
szczegolnosci tych obligatoryjnych, natomiast kwestie nagrdéd jednorazowych
schodzg na drugi plan. Innego zdania sg za to pracodawcy, ktorzy konsekwentnie
bronig swoich argumentow i sktadajg propozycje dalekie od oczekiwan strony
zwigzkowej reprezentujgcej pracownikow.

Nie przytaczajgc konkretnych propozycji kwotowych jakie na spotkaniu
proponowat Zarzad Spétki Laboratorium, mozemy jedynie wskazac, ze strona
pracodawcy swojg tegoroczng filozofie ruchéw ptacowych opiera na tzw. pomysle
,,socjalnym” podejscia do podwyzek. Pracodawca zaproponowat 3 kwoty i 3 progi
ptac zasadniczych, w granicach, ktérych dany pracownik w zaleznosci od tego
jakg ma ptace zasadniczg, otrzymatby pewng kwote podwyzki obligatoryjnej.
Mimo, ze pierwotna propozycja ptacowa pracodawcy pod Kkoniec
poniedziatkowego spotkania lekko ewoluowata w gore, to jednak do kompromisu
ptacowego jest jeszcze daleko, bo strona zwigzkowa ztozyta swoje propozycje, w
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ktérych tegoroczne podwyzki ptac dla pracownikow Spotki widziataby inaczej niz
pracodawca, no i w znacznie wyzszym putapie kwotowym.

Dwa dni przed srodowym spotkaniem negocjacyjnym, czyli w poniedziatek 07.03
spotkaliSmy sie z dos¢ liczng grupg pracownikdw Spoétki Laboratorium celem
poznania gtosu i zdania zatogi odnosnie tegorocznych oczekiwan ptacowych, ale
tez i ogolnej sytuacji w firmie.

Sytuacja i nastroje w Spdétce mdwigc najdelikatniej nie sg najlepsze, a ptace
niektorych pracownic sg ponizej najnizszego wynagrodzenia krajowego (1850 zi
brutto), gdzie pracodawca dopiero premig Ilub dodatkiem wyréwnawczym
,,docigga” pracownikom ptace do najnizszego wynagrodzenia.

Jest to ogromnie przykre, szczegolnie w kontekscie tego, ze bardzo wielu
pracownikow/pracownic Spotki ukonczyto trudne studia chemiczne, a dzis pytajg
wprost po co byt ten trud, skoro wynagrodzenie za prace jest teraz na poziomie
tego najnizszego w kraju. Oprécz bardzo niskich ptac jakie wystepujg w Spoétce,
pracownicy bardzo mocno skarzyli sie tez na ogromne ilosci pracy w ciggu 12-
godz. zmian roboczych, czyli w tym wypadku co raz to wieksze ilosci
wykonywanych analiz laboratoryjnych oraz na dramatyczng sytuacje kadrowa.
Wszystko to powoduje, ze dawna w miare dobra ocena Spéiki, gdzie starata sie
ona trzymac¢ pod wzgledem wynagrodzenia, czy zatrudnienia pewien sredni
poziom, dzi$ zaczyna traci¢ na aktualnosci, bo Spdétka zaczyna schodzi¢, a w
opinii niektérych juz zeszta do poziomu Spotek od lat klasyfikowanych jako
,,najstabsze” jesli chodzi o wynagrodzenia pracownikow.

Sposobem na uregulowanie kwestii ptacowych oraz wielu innych spraw
pracowniczych mogtby by¢ np. ZUZP, ktéry w Spoétce Laboratorium choc
negocjowany od bardzo dawna (w pigtek odbyto sie tez godzinne spotkanie
dotyczgce ZUZP), to jednak wcigz niezakonczony, bo jak styszymy zewszad, PKN
ORLEN bedacy wtascicielem tej i innych Spétek nie pozwala na stworzenie
rozsadnej z punktu widzenia Zatogi tabeli wynagrodzen mozliwe; do
zaakceptowania przez strone spoteczng reprezentujgcg pracownikow.

Korzystajgc z okazji, ze nasze zwigzkowe informacje sg czytane rowniez przez
przedstawicieli PKN ORLEN, apelujemy rowniez i tg drogg o poluzowanie zbyt
sztywnej polityki oszczednosciowej, ktora w roznym stopniu stosowana jest nie
tylko wobec tej Spotki. Taka polityka, cho¢ zapewne od strony ekonomicznej jest
w oczach wiasciciela uzasadniona, to jednak z punktu widzenia pracowniczego i
zwigzkowego jest nieakceptowalna, a przy dtuzszym czasie jej stosowania
prowadzgca do konfliktu spotecznego, ktory w swej pierwszej fazie wyrazat sie
bedzie poprzez raczej niepotrzebng dla PKN ORLEN publiczng krytyke, a w
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dalszej czesci by¢ moze i poprzez protesty spoteczne oraz kontrole PIP w sprawie
stosowania w Spoitce od dtuzszego czasu kilku regulaminéw wynagradzania oraz
pozorowania prawdziwych negocjacji ZUZP.

W sprawie powyzej opisanych spraw (negocjacje ptacowe, negocjacje ZUZP oraz
stan zatrudnienia) bedziemy podejmowali dalsze dziatania, aby sytuacja w Spétce
ulegta poprawie.

ORLEN ADMINISTRACJA

W Spoétce ORLEN Administracja w minionym tygodniu (pigtek 11.03) odbyto sie
pierwsze tegoroczne spotkanie dotyczgce negocjacji ptacowych. Tutaj rowniez
poki co nie ma mowy O porozumieniu, bo propozycja pracodawcy jest
zdecydowanie za niska, bo oparta na zesztorocznym planie budzetu.

Bez weryfikacji poziomoéw budzetéw zaplanowanych i przeznaczonych w tej i w
innych Spétkach na wzrosty wynagrodzen w 2016 r., ktére byty ustalane i
planowane jeszcze w roku ubiegtym, niemozliwe bedzie osiggniecie kompromiséw
skutkujgcych podpisaniem porozumien ptacowych.

Basell ORLEN Polyolefins

W dniu dzisiejszym (14.03) odbedzie sie kolejne czwarte juz spotkanie
negocjacyjne w Spotce.

Obydwie strony negocjacji (zwigzkowa i pracodawcy) cho¢ wstepnie dosS¢ mocno
zblizyty sie juz w negocjacjach, to jednak od dwoch spotkan w zwigzku z dosc¢
mocno usztywniong postawg negocjacyjng strony pracodawcy stanety w miejscu.
Miejmy nadzieje, ze w dniu dzisiejszym ten pat negocjacyjny zostanie z korzyscig
dla pracownikow pokonany.

Podsumowanie systemu 4 brygadowego na produkciji.

Zgodnie z nadestang do nas przez pracodawce informacjg, w pigtek 18 marca
odbedzie sie spotkanie dotyczgce podsumowania systemu 4 br. Przypomnijmy
tylko krotko, ze dla niektérych Wydziatow to juz rok czasu, a dla niektérych nawet
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ponad rok, jak pracujg w zmienionym z 5 brygadowego 8 godzinnego, na 4
brygadowy 12 godzinny system pracy.

Pierwsze w system 4 br. (od 1 stycznia 2015 r.) weszlty Wydziaty: Blok
Reformingdbw, Aromaty i Paraksylen oraz PTA Wioctawek, a w kolejnych
miesigcach (01.04 i 01.06) nastepne Wydziaty produkcyjne.

Jako ostatni w system 4-br.(od wrzesnia 2015 r.) wszedt Wydziat Elektrocieptowni.

Dodatkowe sprawy informacyjne.

W poniedziatek 07.03 odbyto sie spotkanie ze zwigzkowcami z IKS SOLINO
dotyczgce objecia pracownikow I|IKS SOLINO postanowieniami wspolnego
Regulaminu Socjalnego, jaki obowigzuje w PKN ORLEN S.A. i w Spoétkach G.K.,
ktore przystgpity do wspolnej dziatalnosci socjalne;.

Na spotkaniu pracodawca zaprezentowat roznice w obydwu Regulaminach.
Decyzja o ewentualnym wejsciu do wspdlnego Regulaminu Dziatalnosci Socjalnej,
ktory jest w PKN ORLEN nalezy do Organizacji Zwigzkowych z IKS Solino.

Cztonkom Zarzgdu Zwigzku juz dziS wstepnie przypominam o0 posiedzeniu
Zarzgdu MZZPRC, ktore odbedzie w przysziym tygodniu we wtorek 22 marca.
Posiedzenie Zarzgdu rozpoczynamy o godz. 13.

W trakcie posiedzenia Zarzgdu Zwigzku na godz. 14 zaproszeni sg ptoccy
parlamentarzysci - Senator Marek Martynowski i Poset Marek Opiota z Prawa i
Sprawiedliwosci oraz Prezydium Zwigzku Solidarno$é.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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