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Informacje MZZPRC z dnia 13.03.2017 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam

do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Po tygodniu oczekiwania na wyjasnienie kwestii podwyzek ptac w PKN ORLEN
S.A. na 2017 rok mamy w koncu konkretne fakty.

Jak juz zapewne Panstwo wiedzg, w pigtek 10 marca ukazato sie Zarzgdzenie w
ktérym pracodawca okreslit tegoroczny poziom i sposob podziatu puli srodkéw
finansowych, ktore zostang w tym roku rozdystrybuowane wsrod pracownikow
PKN ORLEN S.A. jako podwyzki ptac na 2017 rok.

Na pewno kazdy z pracownikow zauwazyt, ze jest wyrazna roznica pomiedzy tym
co pracodawca i czes¢ Organizacji Zwigzkowych uzgodnity w dniu 28 lutego, a
tym co ukazato sie w Zarzgdzeniu 10 marca. Nie chodzi tutaj o0 ogolng sume
kwoty jakg pracodawca potozyt na tzw. stole, ale o jej podziat i dystrybucje.

Gtowna roznica pomiedzy tym co pracodawca proponowat 28 lutego, a tym co
wydat w Zarzgadzeniu 10 marca, to brak podwyzki obligo w kwocie 150 zt dla
kazdego pracownika (byto proponowane od maja br.).

Jest za to wyzsza o 50 zt (200 zt) kwota naliczeniowa na kazdego pracownika z
przeznaczeniem na awanse i podwyzki uznaniowe oraz jest w Zarzgdzeniu trzecia
nagroda jednorazowa w kwocie 1200 zt ptatna w marcu br., ktorej 28 lutego
pracodawca nie proponowat.

Oprécz Zarzadzenia w sprawie wskaznika wzrostu ptac na 2017 r. w Polskim
Koncernie Naftowym ORLEN S.A., ktére ukazato sie w pigtek 10 marca,
pracodawca wydat réwniez list Prezesa Zarzgdu PKN ORLEN Woijciecha
Jasinskiego do pracownikéw Spotki z ktérego Zatoga moze dowiedzie€ sie
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,,0 svtuacji po zakonczeniu neqgocjacji ze zwigzkami zawodowymi oraz
przestankach, jakie towarzyszyty pracodawcy przy podjeciu decyzji’.

Jak nazwat to pracodawca, sg to ,,dodatkowe informacije, kidre sg uzupetnieniem
opublikowanych w Zarzadzeniu decyzji Zarzadu PKN ORLEN w sprawie wzrostu
wynagrodzenia w PKN ORLEN w 2017 r.”

Z listu Prezesa do Zatogi oraz z dotgczonych do listu kilku grafik i wykreséw na
temat wynagrodzen w PKN ORLEN dowiadujemy sie, Zze $rednia ptaca w
ORLENIE, czyli wynagrodzenie catosciowe pracownika zawierajgce w sobie
wszystkie skiladniki jest 2,5 krotnie wyzsza od sSredniej ptacy krajowej. Ten
argument pracodawca kilkukrotnie podnosit w negocjacjach w tym roku i powtarza
go kazdego roku, cho¢ realne wynagrodzenie czesci pracownikbw ORLENU nie
przekracza sredniej krajowej lub przewyzsza jg nieznacznie.

Z grafik pracodawcy dowiadujemy sie tez, ze na przestrzeni kilku ostatnich lat
pracownicy otrzymali srednio wieksze podwyzki niz skumulowana w tym czasie
inflacja oraz, ze pracodawca w Zarzgdzeniu wydanym 10 marca dat ogdlnie
kwotowo 400 zt wiecej niz wypracowana oferta przez pracodawce i czesc
Organizacji zwigzkowych podczas negocjaciji.

Z listu Prezesa Wojciecha Jasinskiego dowiadujemy sie rowniez, ze ...

.,PO przeanalizowaniu sytuacji finansowej w firmie oraz na wniosek dwoch
organizacji zwigzkowych (OM _NSZZ Solidarnosé PKN ORLEN S.A. oraz MBZZ
w_GK PKN ORLEN S.A.), Zarzad podjgt uchwate o podziale srodkow na trzy
grupy.

Pierwsza z nich to jednorazowe nagrody obligatoryjne:

- dodatkowe 1200 zt po uwzglednieniu dobrych wynikow spotki oraz_wniosku
partnera spoteczneqo, wyptacone w marcu 2017 r.

- 1700 zt w kwietniu 2017 r.

- 1700 zt w grudniu 2017 r.

Drugg grupe stanowig S$rodki przeznaczone na podwyzki uznaniowe - kwota
podwyzek Srednio na pracownika wyniesie 200 zt’.

Trzecia grupa srodkow finansowych o ktorych pisze w swym liscie pracodawca, to
jak sie domyslamy jest to karta paliwowa.
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Czy przedstawiony powyzej cytat z listu Prezesa Jasinskiego do
pracownikOw mamy rozumie¢ w ten sposodb, ze wymienione dwa Zwiazki
Zawodowe zawnioskowaly do pracodawcy o taki podziat puli Srodkow, w
ktéorym nie ma podwyzki obligatoryjnej 150 zt dla kazdego pracownika od
maja br., ktéra pracodawca oferowat 28 lutego, a za to jest zwiekszona o 50
zl kwota srodkow uznaniowych i jedna dodatkowa nagroda jednorazowa w
kwocie 1200 zt?

Czy brak obligo 150 zt od maja, to decyzja pracodawcy zmieniajgca i wywracajgca
do goéry nogami ustalenia zespotu pracodawcy z 28 lutego br. z wiekszoscig
Zwigzkow Zawodowych?

Pracodawca w swoim liscie do Zatogi postawit i krotko odpowiedziat wedtug
wlasnego spojrzenia i wiasnej oceny sytuacji na 4 pytania, na ktore i my dzis
stawiamy wtasne tezy wynikajgce z naszego punktu widzenia.

Jak to z negocjacjami byfo...

Tu jestesmy zgodni z pracodawcg, ze odbyty sie cztery spotkania, a na ostatnim z
nich 28 lutego byliSmy bardzo blisko i wierzyliSmy w to, ze porozumienie ptacowe
jest na wyciggniecie reki. Nikt realnie i trzezwo myslacy nie zaktadat, ze w
kontekscie tak dobrych, bo rekordowych wynikéw finansowych firmy, strona
zwigzkowa, w tym rowniez nasza Organizacja Zwigzkowa nie porozumie sie z
pracodawcy.

Kto chciaf, a kto nie...

Odpowiedz na to pytanie bedzie znacznie dtuzszym wywodem niz na pytanie 1.

Pracodawca w swoim liscie do Zatogi podaje oferowane kwoty, czyli to co ,,lezato
na stole” juz na koniec spotkania w dniu 28 lutego, jednak przy braku akceptaciji
dwoch Organizacji Zwigzkowych i przy braku wspdlnego stanowiska wszystkich
Zwigzkow Zawodowych pracodawca nie zawart 28 lutego porozumienia
ptacowego ze Zwigzkami i zgodnie z ZUZP wydat do 10 marca Zarzadzenie.
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Tu aby dojs¢ do sedna prawdy i powodow tej szybkiej (zbyt szybkiej jak dla nas)
akceptacji stanowiska pracodawcy przez inne Zwigzki, przy jednoczesnym braku
akceptacji naszego Zwigzku, trzeba cofngc sie lekko w czasie.

Po pierwsze obydwie Organizacje Zwigzkowe, czyli OM NSZZ Solidarnosc¢ i
MBZZ - Zwigzek Branzowy ostro skrytykowaly w prasie diugg przerwe w
negocjacjach pomiedzy drugim, a trzecim spotkaniem (ferie zimowe w woj.
mazowieckim), a jedna z tych Organizacji - OM NSZZ Solidarnos¢ zapowiedziata
twardo jako oficjalne stanowisko tego Zwigzku juz na drugim spotkaniu z
pracodawcg co trafito nawet do protokotu ze spotkania, a pdzniej takze w prasie i
na facebooku, ze nie podpisze w tym roku gorszego porozumienia od
zesztorocznego.

Takie stanowisko cho¢ wedtug nas niepotrzebnie wypowiedziane publicznie, bo
catkowicie obnazyto strategie negocjacyjng tego Zwigzku, to z drugiej strony
mogto napawaé pewnym optymizmem, ze wspodlnie powalczymy w tym roku
przynajmniej o nie mniejsze podwyzki niz te ktére byty w roku ubiegtym.

Nasza Organizacja nie komentowata publicznie i nie krytykowata pracodawcy w
prasie z powodu diugiej przerwy w negocjacjach pomiedzy drugim a trzecim
spotkaniem, ani nie wyrazata publicznie swoich stanowisk i oczekiwan.
Czekalismy cierpliwie na 27 i 28 lutego dajgc pracodawcy komfort, swobode i
czas na dokonczenie negocjacji, bo wartoscig nadrzedng dla nas bylo
porozumienie, a nie ujadanie w prasie i prezenie muskut przed ostatnimi
spotkaniami. UnikaliSmy niepotrzebnego rozgtosu, dajgc pracodawcy wyrazny
sygnat, ze jestesmy partnerem wiarygodnym i powaznym.

Z rozczarowaniem przyjelismy na poczatku spotkania negocjacyjnego zapowiedz
Zwigzku Branzowego wyrazong gtosem Przewodniczgcego tego Zwigzku, ze po
pierwsze Zwigzek Branzowy nie zaakceptuje w tym roku ewentualnych propozyciji
ograniczenia podwyzek obligo dla pracownikow z najwyzszych kategorii ZUZP,
np. z kat. 7,8,9 i 10 (Kierownikow, Dyrektorow i innych menedzeréw najwyzszego
szczebla ), co mogtoby daé realnie wyzszg propozycje kwotowg w kategoriach
nizszych, a po drugie kiedy nasz Zespot wyrazit kwotowe stanowisko, ktore byto
identyczne jak Zwigzku Branzowego, to ustyszelismy, ze ich stanowisko choc jest
takie samo jak nasze, czyli kwotowo we wszystkich elementach jednakowe, to
jednak nie jest wspdlne, tylko jednolite.
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To juz na poczatku spowodowato, ze wspolnych stanowisk przynajmniej tych
trzech gtdbwnych Zwigzkéw nie byto i to nie my ich nie chcielismy, tylko nas z
jakichs powoddéw odrzucono juz na poczagtku spotkania.

Takie osobne przedstawianie stanowisk na pewno ucieszyto strone pracodawcy,
ktéra widziata i na koniec wykorzystata brak wspdlnego frontu zwigzkowego.

Tego dnia (28 lutego) spieszyto sie chyba wszystkim, a szczegdlnie stronie
pracodawcy (pisalismy o tym juz w poprzednich informacjach), bo Pan Prezes po
godz. 19 bardzo stanowczo przedstawit swoje ostatnie stanowisko i zapowiedziat
koniec negocjacji, czego strona zwigzkowa oprécz naszej Organizacji
najzwyczajniej w Swiecie chyba sie przestraszyta i ulegta presji i dyktatowi
pracodawcy oraz szybko zaakceptowata proponowane wowczas kwoty, ktorych
jak sie okazato ostatecznie pracodawca i tak nie wydat w Zarzgdzeniu
osmieszajgc tym samym Zwigzki Zawodowe z ktorymi te kwoty uzgodnit, bo
zamienit kwote obligo na jednorazowg nagrode 1200 zi.

Czeqo zabrakio w ostatnim dniu neqgocjaciji, czyli 28 luteqgo?

Po pierwsze cho¢ odrobine wiecej czasu, ktéry zechciatby nam poswiecié
pracodawca i inne Zwigzki (do godz. 24 byto jeszcze ok. 3-4 godz.) i przynajmniej
wystuchac naszych propozyciji, ktore jesteSmy przekonani, ze datyby kompromis.

Po drugie woli wzajemnej rozmowy i checi szukania kompromisowego
rozwigzania, szczegolnie Pana Prezesa z naszg grupg negocjacyjng, gdzie nawet
w twardej meskiej rozmowie, ale mozna byto sobie wyjasni¢ i dogra¢ pewne
niejasnosci, rozbieznosci i przystowiowym ,,kolanem”, ale dopchngc¢ ostatnie
szczegoty i podpisac to porozumienie nawet w nocy.

Po trzecie wspdlnych stanowisk Organizacji Zwigzkowych z naszym Zwigzkiem,
bo wspdlne stanowiska wszystkich Zwigzkéw majg dla pracodawcy znacznie
wazniejszg i wiekszg site, niz stanowiska osobne Zwigzkow, lub jak to nazwat
Zwigzek Branzowy stanowiska jednolite, ale nie wspdine.

Z rozczarowaniem tez przyjelismy szybkg akceptacje poziomu kwoty 150 zt obligo
od maja przez Zwigzek OM NSZZ Solidarnos¢ (takze rowniez i przez inne
Zwigzki, w tym przez Zwigzek Branzowy), gdzie i na poprzednim spotkaniu z
pracodawcg i w prasie i na facebooku Przewodniczgcy Zwigzku Solidarnos¢
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twardo zapowiadat, ze gorszych podwyzek od tych zesziorocznych nie
podpisze.

Pytanie wiec czy 200 zt obligo od stycznia plus 100 zt uznaniowo (rok 2016),
wzgledem propozycji 150 zt obligo od maja i 150 zt uznaniowo to te same
propozycje? Kwotowo tak, w kieszeni dla pracownika niestety nie.

Nie moéwimy, ze oferowane 28 lutego kwoty byty catkowicie zte i w zadnym
wypadku nie jest tak, ze nimi pogardzilismy. Méwimy jedynie, ze chcieliSmy
jeszcze rozmawiac i ze przy woli pracodawcy dalszych rozmoéw z nami czego
niestety zabrakto oraz choc¢ troche dtuzej trwajgcym twardszym stanowisku przez
inne Zwigzki czego tez nie byto, mozna bylo jeszcze tg propozycje ,,doszlifowac” i
przekonac do niej rowniez nasz Zespot negocjacyjny.

Suma summarum tych kwot nie ma i pracownikowi nic nie daje ttumaczenie przez
jeden, drugi, czy trzeci Zwigzek, czy tez przez strone pracodawcy szczegotdw
negocjacji, jednak uwazamy za stuszne przedstawienie tzw. kuluarow tych
negocjacji z naszej perspektywy, jako najwiekszego Zwigzku Zawodowego w tej
firmie, ktory w swych szeregach ma tgcznie wiecej osob pracownikéw PKN
ORLEN niz sumarycznie wszystkie inne duze i mate Zwigzki Zawodowe, bo dzis
ze strony Zwigzku Solidarnos¢ na facebooku jest proba zrzucenia na nas winy za
wszystkich, ktérzy byli na Sali negocjacyjnej w dniu 28 lutego.

Nie méwimy, ze chcemy komus narzuca¢ swoj punkt widzenia, ale stoimy na
stanowisku, ze przynajmniej do pewnego stopnia ze zdaniem tak duzej
Organizacji Zwigzkowej pracodawca i rowniez inne zespoty negocjacyjne
powinien/powinni sie liczy¢ i przede wszystkim rozmawia¢ do ostatniej mozliwe;j
szansy na uzyskanie porozumienia.

Mozna byto rozmawia¢ nawet do rana 1 marca, bo ta szansa byta, ale przez zbyt
duze emocje, przez nerwy i by¢ moze przez indywidualne ambicje niektorych
0s6b ta szansa 28 lutego nie zostata niestety wykorzystana.

Dodatkowo, aby szuka¢ kompromisu, nasza Organizacja Zwigzkowa zaraz w dniu
nastepnym po nieudanych negocjacjach, czyli w dniu 1 marca wystosowata do
pracodawcy informacje, ze jestesmy gotowi na spotkanie i dyskusje w celu
wypracowania rozwigzania i do podpisania porozumienia ptacowego na 2017 r.
Na naszg wyciggnietg do pracodawcy reke nie byto Zzadnego odzewu.
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Nie zrazeni tym wszystkim, aby nie zaprzepaszczac jeszcze ostatecznej szansy,
bo uwazalismy, ze do 10 marca mozemy jeszcze dojs¢ do wspolnych ustalen z
pracodawcg i powtdrze to jeszcze raz podpisaé porozumienie ptacowe,
wystosowalismy rowniez korespondencje mailowg do Prezesa Wojciecha
Jasinskiego wnoszgc o spotkanie przedstawicieli pracodawcy z delegacjg naszej
grupy negocjacyjnej, ale i ten przyjazny z naszej strony gest nie spotkat sie z
zadng reakcjg strony pracodawcy.

Pracodawca za to wolal przyjag¢ pisemny wniosek dwoéch Organizacji
Zwiazkowych, Zwigzku Solidarnos¢ i Branzowego i dotozy¢ jednorazowa
kwote 1200 z} zabierajgc jednoczesnie ze swojej pierwotnej oferty kwote
obligo 150 zi.

Dzis mozna powiedzie¢ tylko tyle, ze jest wielkg szkodg, ze tegoroczne
negocjacje, cho¢ miaty tak dobre podtoze w postaci rekordowych wynikow
finansowych naszej firmy, to jednak odbyty sie one (szczegdlnie w tym ostatnim
dniu) w klimacie wyraznego nacisku i swego rodzaju nawet dyktatu ze strony
pracodawcy (bierzcie to co daje, bo to ostatnia propozycja i nastepnej juz nie
bedzie) oraz za szybkiej ulegtosci innych Zwigzkow.

Byt jeszcze i czas i naszym zdaniem przestrzen oraz byty lub znalaztyby sie
pomysty, ktore datyby porozumienie, a nie zarzadzenie.

W telewizji byt lub jeszcze jest taki program o nazwie ,,WARTO ROZMAWIAC”.
By¢ moze nie wszyscy go lubig, a szczegdlnie prowadzgcego ten program, ale
sam tytut niech bedzie przestaniem dla wszystkich przynajmniej na przysztosc.

W konsekwencji braku porozumienia ptacowego w ORLENIE powstaje jeszcze
jedno pytanie, czy strona pracodawcy pomyslata i przewidziata to jak brak
podwyzek obligatoryjnych w ORLENIE (tych pozostajgcych w ptacy zasadniczej
pracownika, a nie obligatoryjnych nagréd jednorazowych), co juz widzimy, ze jest
bardzo Zle przyjete przez Zatoge ORLENU, jak takie cos bedzie miato przetozenie
na Spotki Grupy Kapitalowej na dwadziescia pare tysiecy pracownikow G.K.,
gdzie liczylismy w tym roku pozawiera¢ dobre dla pracownikow porozumienia
ptacowe z wyraznymi elementami podwyzek kwot obligo.

Pytanie na dzisiaj i na najblizszg przyszto$¢ brzmi, czy warto byto sie tak
spieszy¢, nie dopusci¢ do dalszych rozmow w poszukiwaniu kompromisu w
ORLENIE i konczy¢ spotkanie znacznie przed czasem w atmosferze duzych
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emocji i spiecia nerwowego oraz nie odpowiadaC na nasze proby kontaktu z
pracodawcg po 28 lutego?

Taki rozwdj wydarzen w ORLENIE i ewentualne widmo braku podwyzek obligo w
Spoétkach, w ktorych Prezesi zawsze patrzyli na ORLEN i nigdy nie pozwalali
sobie na nic wiecej niz w ORLENIE, a czesto nawet na znacznie mniej, bo jak sie
ttumaczyli nigdy nie mieli zgody ORLENU, bedzie miat zapewne bardzo duzy
wptyw na utrzymanie spokoju spotecznego w Spotkach.

Chyba, ze w tym roku bedzie inaczej i podwyzki w ORLENIE (ich wysokosc,
podziat, dystrybucja, itp.) nie bedg sztywnymi wytycznymi dla Spoétek, jak to byto
dotad.

Co bedzie pokaze najblizszy czas.

Pytanie, czy warto bylo doprowadza¢ do takiego stanu w roku rekordowych
wynikow finansowych oraz zmiany politycznej, ktéra jaki$ czas temu rowniez
zawitata w naszej firmie i ktéra miata by¢ otwarta na ludzi, na ich problemy, na ich
oczekiwania, a przynajmniej na ich wystuchanie chociazby to miato trwac¢ do rana.

lle pfaci ORLEN, ile pfaci rynek...

Kolejne pytanie jakie byto w liscie Prezesa do Zatogi to ile ptaci ORLEN, a ile ptaci
rynek?

My wiemy ile ptaci ORLEN, a ile ptaci rynek i w petni to doceniamy i szanujemy,
ale wiemy tez i to widzimy i styszymy od ludzi, ze szczegdlnie w ostatnich latach
zostali bardzo mocno docigzeni na produkcji, a ich zarobki nie sg wcale
porywajgce. Bardzo czesto styszymy reakcje pracownikow ,, chciatbym miec¢ cho¢
potowe tej Sredniej orlenowskiej”.

Operatorzy Produkcji, Sterowniczowie mowigc po staremu, czyli dzisiejsi Starsi
Operatorzy, Mtodsi Mistrzowie i Mistrzowie, to wybitni specjalisci i fachowcy w
swej dziedzinie, ktorzy na kazdej zmianie, w kazdej godzinie i sekundzie zmiany,
a szczegolnie wtedy, kiedy zostajg sami bez kierownictwa, bez dyrekcji i innej
pomocy (Swieta, noce, weekendy) sg odpowiedzialni za ogromne kompleksy
instalacji warte miliardy ztotych, gdzie ewentualny btgd i katastrofa wisi na wiosku.
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Nieobecny juz dzi§ w ORLENIE Dyrektor Krzysztof Zdziarski éwczesny Dyrektor
strony rafineryjnej przyznat nam kiedyS§ w jednej z rozmdw, ze dla niego
Sterowniczy, to swego rodzaju ,,pilot samolotu”, bo kazda Instalacja jest jak
samolot w powietrzu.

Trzeba wiedzie€ i umie¢ to wykonac przezwyciezajgc emocje, nerwy i strach jak jg
bezpiecznie uruchomi¢, potem utrzymywaC na parametrach, a nastepnie w
przypadku awarii lub planowego zatrzymania posadzic i bezpiecznie zatrzymac.
To jest ogrom wiedzy, pracy, a szczegolnie doswiadczenia.

Dlatego tez czesto styszymy stuszne narzekania pracownikow tych juz
doswiadczonych z diuzszym stazem, kiedy ten pracodawca nas doceni, bo jak ja
nie dostane obligo, to uznanidwki na pewno nie dostane, bo ona zawsze idzie na
awanse i inne przeszeregowania, a ja choC jestem dobrym, solidnym
pracownikiem na ktérego plecach spoczywa caty ciezar i nauki i prowadzenia
procesu, to mam sie obej$¢ nagrodami swigtecznymi i zadowoli¢ faktem, ze w
ogodle pracuje w ORLENIE.

Taki whasnie zal wylewa sie bardzo czesto z pracownikow, ktdrzy wcigz czekaja
na sprawiedliwe traktowanie i na realne sptywajgce do ich kieszeni pewne i state
podwyzki, a nie na dane statystyczne i srednie ptace.

Dlatego tez jesli mamy jakies pomysty, ktore datyby porozumienie, to przynajmniej
chcielibysmy, aby ich wystuchano do konhca.

Jesli dzisiejszy Rzad - Ministerstwa Energii nadzorujgce Spotki Skarbu Panstwa w
tym PKN ORLEN S.A. zmniejszyto wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej, jesli za tym ruchem by¢ moze pojdzie zmniejszenie horrendalnie
wysokich jak dla zwyktego Kowalskiego wynagrodzen Dyrektorow Wykonawczych
(37 osob zarobito w 2016 r. ponad 28,5 min zt, czyli Srednio tgcznie z premig
ponad 700 ty$ zt na osobe), jesli w ZUZP PKN ORLEN péjdziemy w kierunku
podniesienia wynagrodzeh pracownikéw tych nizszych (taki pierwszy symboliczny
ruch juz zostat zrobiony w poniedziatek 27 lutego), a nie grup najwyzszych, gdzie
kat. IX ZUZP zaczyna sie od prawie od 15 tys, a konczy na prawie 30, a kat. X
zaczyna sie od ponad 18 ty$ zt do prawie 38 tys zi, to by¢ moze wtedy nie
bedziemy styszeli narzekania pracownikow, ktérzy dzis zaczynajg swojg prace od
kwoty 2070 zt, czyli bardzo niskiej, jak na wymagania, ktéore ORLEN stawia wobec
kandydata, jak na nasz kraj, a szczegolnie jak na realia ORLENU, bo dzi$ juz w
sieciach spozywczych styszymy o ptacach typu 2800- 3200 na poczatek, a w
ORLENIE na produkcji nawet jak taki pracownik awansuje po jakims czasie do
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kat. wyzszej (kosztem kwot, ktére powinny by¢ tylko na przeszeregowania, bo
awanse, jako co$ koniecznego i potrzebnego pracodawcy powinno by¢ zatatwiane
jak kiedy$ z innych dodatkowych funduszy), to i tak jego pensja netto za ktérg
musi utrzymac rodzine nie wykracza daleko poza 3 tys zt.

Dodatkowo mamy na produkcji limity stanowisk, wiec Operator jest juz praktycznie
zablokowany ze swoim awansem nawet gdyby chciat iS¢ wyzej, bo stanowisko
wyzsze jest juz zajete, cho¢ mialo by¢ tzw. zielone $wiatto od o0so6b
zarzgdzajgcych produkcjg, aby chetne osoby uczyly sie, zaliczaty Sterownie i byty
alternatywg i pomocg dla Starszych Operatorow- Sterowniczych w tym trudnym
akurat chyba najbardziej dla tego stanowiska systemie pracy 12 godz.

Styszymy jednak, ze tak nie jest, bo to wszystko kosztuje, bo kolejny Sterowniczy
musiatby dosta¢ awans, a to sg koszty.

Dlatego tez pracodawca ktéry prowadzi negocjacje musi nas zrozumieC, ze
podawanie i emanowanie kwotg sredniej ptacy Orlenowskiej na poziomie 10 tys.
zt nie jest zadnym argumentem dla cztowieka, ktory zarabia netto 3, a nawet 4 tys
zt. Taki pracownik chce prostych, jasnych rozwigzan i konkretnych faktéw w
postaci dobrej podwyzki obligo.

Co dalgj?

Ostatnie pytanie, ktére musi sie pojawi¢ zawsze na koncu kazdej sytuacji, to co
dalej?

W przypadku naszej Organizacji Zwigzkowej dalsze decyzje podejmg Cztonkowie

Zarzgadu naszego Zwigzku w najblizszy czwartek 16 marca, gdzie o godz. 13
rozpoczynamy nasze zwigzkowe zebranie.

Walne Zebranie Delegatow MZZPRC.

Wszystkim Delegatom naszego Zwigzku przypominamy o zblizajgcym sie terminie
XII Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow MZZPRC, ktore odbedzie sie w
dniu 6 kwietnia (czwartek) w Domu Technika w Ptocku, przy ul. Kazimierza
Wielkiego 41.

Przybycie i rejestracja Delegatdéw od godz. 8, a o godz. 9 rozpoczniemy zebranie.
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Przypominamy, ze wszelkie materiaty, w tym program posiedzenia Xl WZD bedg
rozdawane Delegatom na miejscu przy rejestracji.

Cztonkow Zarzadu MZZPRC zapraszamy na zebranie, ktore tak jak juz

wspomniatem wczesniej odbedzie sie w najblizszy czwartek 16 marca.
Poczatek o godz. 13 w Sali Nr 1, w bud. C.A.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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