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Informacje MZZPRC z dnia 12 czerwca 2017 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W dzisiejszych informacjach pierwszg sprawg jaka pragniemy poruszyC jest
zwiekszanie zakresOw obowigzkéw dla Mistrzow procesow produkcyjnych.
Poniewaz temat jest od kilku tygodni caty czas ,na tapecie” stoimy na stanowisku,
iz pracodawca matymi krokami wprowadza niejako od tytu upragnione dla niego
stanowisko Kierownika zmiany nie potrafigc wyjasni¢ skad ten pospiech i
dlaczego nie mozna, jak to byto przy wprowadzeniu innych stanowisk do ZUZP,
najpierw wprowadzi¢ do naszej firmowej konstytucji stanowiska z opisem a potem
wdrazac je wsrod pracownikow.

Cata ta procedura jest dziwna i niezrozumiata. Zwtaszcza, ze dotyczy tylko jednej
grupy stanowisk zmianowych. O aktualnej sytuacji w tym temacie bedziemy
rozmawiali na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu naszego Zwigzku, na ktory
zapraszamy oprocz przedstawicieli pracodawcy, rowniez Mistrzow z produkciji,
bez wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowg i na ktorym przekazemy naszg wiedze
w tym temacie.

Pozostajgc w temacie pracy zmianowej, pomimo wynikdw przeprowadzonej
ankiety — referendum w wyniku ktérej wiekszos¢ pracownikdow akceptuje obecny
12-godzinny system pracy, dostajemy coraz wiecej informaciji na temat organizaciji
pracy na poszczegolnych Wydziatach. W wielu zagadnieniach nie ma spdjnosci i
jednolitych zasad np. rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych, awansu
pracownikow, obsad w brygadach itp. Wszystkie te sygnaty na biezgco omawiamy
z Dyrektorami Blokow, jak i Piondw i staramy sie wyjasniaC gdzie sg przyczyny
takich sytuacji oraz doprowadzi¢ do ich rozwigzania.

Dodatkowym smaczkiem catej sytuacji jest fakt, ze kazde niekoniecznie dobre lub
kontrowersyjne rozwigzanie wprowadzone w PKN ORLEN jest z automatu
wprowadzane w catej Grupie Kapitatowej, a rozwigzania korzystne i
wynegocjowane w PKN rzadko przektadajg sie dla pracownikow Grupy
Kapitatowe;.
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W poprzednich informacjach wystosowaliSmy prosbe o ocene organizacji Dnia
Chemika. Z pierwszych opinii zaréwno od pracownikdw Grupy Kapitatowej, ale i
od mieszkancow Ptocka wynika, iz wszyscy narzekajg na wszechobecne kolejki.
Caly czas mamy mieszane odczucia czy taka forma uczczenia branzowego
Swieta jest dobra i przynosi zamierzony skutek. Czekamy na spotkanie z
pracodawcg w tym temacie, gdzie przekazemy nasze wspolne spostrzezenia , ale
rowniez caty czas czekamy na opinie i informacje od Zatogi.

W dniu 22 czerwca odbedzie sie posiedzenie Zarzgdu MZZPRC. Jak juz
wczesniej pisaliSmy na Zarzad zaprosilismy przedstawicieli pracodawcy na
rozmowe w sprawie zwiekszania zakresu obowigzkéw dla Mistrzow jak |
wprowadzenia Kierownikow zmiany. Dlatego zapraszamy rowniez wszystkich
chetnych Mistrzow do przybycia i wigczenia sie w dyskusie.

Na koniec mamy prosbe przekazang od naszego Kolegi, ktéry ulegt wypadkowi.
Potrzebna jest krew A Rh+. Mozna oddawac jg w punkcie krwiodawstwa szpitala
na Winiarach na nazwisko tukasz Rybicki. Prosimy o pomaoc.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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