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Informacje MZZPRC z dnia 12 lutego 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Na poczatek dzisiejszych informacji chciatem przypomnie¢ cytat starozytnego
filozofa Heraklita z Efezu: ,Jedyng statg w zyciu sg zmiany”.

Nie wspomniat jeszcze o podatkach i smierci, ale ten cytat jest jak najbardzie;
aktualny w obecnej sytuacji w catej Grupie Kapitatowej PKN ORLEN. W
poniedziatek zostat odwotany dotychczasowy prezes PKN ORLEN Pan
Wojciech Jasinski, a na jego miejsce powotany zostat Pan Daniel Obajtek,
rownolegle odwotani z Zarzadu zostali Wiceprezes Zarzgdu Pan Mirostaw
Kochalski i Cztonek Zarzadu ds. Inwestycji i Zakupow Pani Maria Sosnowska.
Jak to bywa przy okazji zmian na tym szczeblu zarzgdzania w Firmie od
wtorku ruszyta karuzela zmian na najwyzszych stanowiskach w PKN. Liczba
zmian jest tak duza i proces przebiega tak dynamicznie, iz piszagc te
informacje pewnie nasze dane juz sg nieaktualne. Nie bedziemy komentowaé
postepujgcych zmian, na pewno bedziemy ocenia¢ ich efekty dla
funkcjonowania Grupy jak i pracownikow zaréwno PKN ORLEN i Spoétek
Grupy Kapitatowej.

W $rode 7 lutego trzy reprezentatywne Organizacje zwigzkowe wystgpity z
pismem do nowego Prezesa:

“Ptock, dnia 7 lutego 2018 r.

Pan

Daniel Obajtek
Prezes Zarzadu
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

W imieniu reprezentatywnych Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w PKN ORLEN S.A{j.:
e Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w GK PKN
ORLEN S.A,,
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

e Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” PKN ORLEN S.A.,

e Miedzyzaktadowego Branzowego Zwigzku Zawodowego w GK PKN ORLEN S A,
skladamy Panu Prezesowi gratulacje w zwigzku z powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu
— Dyrektora Generalnego PKN ORLEN S.A.

Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe wigzg z misjg Pana Prezesa nadzieje na nowe
otwarcie w dialogu spotecznym i dobrg zmiane w Koncernie.

Wnosimy o pilng organizacje naszego wspolnego spotkania w celu zapoznania sie
z Panskimi priorytetami i planami oraz przedstawienia kwestii strategicznych z punktu
widzenia Pracownikow.

Znajdujemy sie obecnie w toku negocjacji ptacowych na biezacy rok, ktore zgodnie z ZUZP
powinny zakonczyc sie jeszcze w lutym. Wierzymy, ze bedg one dobrg okazjg do wykazania
wrazliwosci spotecznej i doceniania roli Pracownikéw przez Wtadze Koncernu w nowym
skfadzie, pod Pana kierownictwem.

Wyrazamy gotowo$¢ wspétpracy z Panem Prezesem w dialogu, dla dobra Spétki i jej
Pracownikow.

Z wyrazami szacunku,

Rafat Stefanowski, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarno$¢ PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”

Tego samego dnia otrzymaliSmy odpowiedz, ktéra byla jednoczesnie
zaproszeniem na spotkanie z nowym Prezesem ORLENU Panem Danielem
Obajtkiem na dzien nastepny, tj. na czwartek 8 lutego. Spotkanie z Prezesem
odbyto sie w obecnosci przedstawicieli wszystkich Zwigzkow Zawodowych
dziatajgcych w PKN ORLEN S.A. oraz nowej Pani Dyrektor ds. Kadr Pani
Wioletty Kandziak.

Podczas spotkania zostaliSmy poinformowani o wstepnych zatozeniach i wizji
pracy Koncernu. Wiele spraw, ktore niejednokrotnie jako Organizacja
zwigzkowa zgtaszalismy, zostata zaprezentowana przez nowego Prezesa i
przedstawiona jako nowe zatozenia funkcjonowania Grupy. Polityka
przetargowa wobec Spétek Grupy, wydzielanie obszaréw do podmiotéw
zewnetrznych, rozwarstwienie w zarobkach, czy dtugotrwate procesy
inwestycyjne to tylko niektore obszary, ktére wymagajg analizy i naprawy.
Jednoczesnie zostata ztozona deklaracja dokonczenia najbardziej pilnych i
rozpoczetych procesoéw, tj. rozpoczetych w tym roku negocjacji ptacowych do
konca lutego br. i dokonczenia rokowan zmian w ZUZP (Tabela stanowisk
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pracy). Poruszylismy tez wazny dla nas temat dotyczgcy zbyt matych naszym
zdaniem obsad kadrowych w obszarze produkcji na Instalacjach.

W wielu kwestiach nie sposdb nie zgodzi¢ sie z takimi zatozeniami i mamy
nadzieje, ze takie wstepne deklaracje wygtoszone przez nowego Prezesa
zostang dotrzymane i bedg satysfakcjonujgce dla pracownikéw. My ze swojej
strony potwierdziliSmy gotowos¢ do prowadzenia w dobrej wierze i w duchu
dialogu rozméw z nowymi przedstawicielami pracodawcy we wszystkich
tematach na najwyzszym poziomie merytorycznym. Pewnie pierwszym polem
do ocenienia intencji i wizji nowych wtadz Koncernu bedg zaplanowane na 21 i
28 lutego negocjacje ptacowe, ktore pomimo catej sytuacji zwigzanej ze
zmianami kadrowymi w ORLENIE majg sie zakonczy¢ zgodnie z deklaracjg
nowego Prezesa do konca lutego br.

Wypada rowniez odnies¢ sie do catej kakofonii informacji medialno —
prasowych w temacie zmian kadrowych. Poniewaz nastgpity one rewolucyjnie
na skale jakiej nawet najstarsi pracownicy nie pamietajg, to znéw PKN ORLEN
i cata Grupa Kapitatowa, jako najwieksza firma w Polsce trafita na tamy
wszystkich serwisow informacyjnych. Artykuty i informacje publikowane
wzbudzajg zainteresowanie i niepokoj pracownikow, ale musimy przeczekac
ten okres i dalej pracowac, bo nie dobre samopoczucie mediéw jest dla nas
najwazniejsze. PKN ORLEN i G.K., to pracownicy i o ich warunki pracy i ptacy
majg walczyC zwigzki zawodowe bez wzgledu na to kto siedzi po drugie]
stronie stotu.

O nowych wtadzach ORLENU oraz o idgcych tzw. ,,szerokg tawg” zmianach
kadrowych na stanowiskach Dyrektorskich dyskutowalismy takze na naszym
zwigzkowym zebraniu Zarzgdu MZZPRC, ktory odbyt sie w miniony pigtek 9
lutego.

Jako Zwigzek nie mieszamy sie, ani nie komentujemy zachodzgcych zmian
kadrowych. Nowy Pan Prezes ma prawo do swoich zmian i to sg jego decyzje
z ktérymi nie dyskutujemy.

Deklarujgc naszg dobrg wole w prowadzeniu wszystkich rozméw z nowymi
przedstawicielami pracodawcy liczymy takze na dobrg, partnerskg i owocng
wspotprace Pana Prezesa Obajtka i jego wspotpracownikow z naszg
Organizacjg we wszystkich sprawach pracowniczych.

Na srodowym spotkaniu z Panem Prezesem ustyszeliSmy duzo waznych stow
Swiadczacych o wyraznej checi zaprowadzenia dtugo oczekiwanego porzadku
w wielu sprawach, z ktorymi dotychczas nie szto sie przebic.
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Pierwszym takim naszym wspdlnym sprawdzianem bedg negocjacje ptacowe,
ktére z sukcesem i dla dobra pracownikéw chcemy zakonczy¢ do konca lutego
br.

Informacyijnie przedstawiamy, ze ze Spotek G.K. ORLEN, gdzie prowadzimy
naszg dziatalnos¢ zwigzkowg, w tym tygodniu odbedzie sie pierwsze
spotkanie negocjacyjne w Spoétce Basell ORLEN Polyolefins.

Czekamy rowniez na wyznaczenie spotkan negocjacyjnych w pozostatych
Spoétkach, z ktorych cze$S¢ odpisata na nasze pisma o0 rozpoczecie
tegorocznych negocjacji ptacowych jednak bez wyznaczenia termindw
pierwszych spotkan.

Odchodzgc od tematyki zmian kadrowych w ORLENIE, w mijajgcym tygodniu
(pigtek 09.02) odbyliSmy tez kolejne spotkanie dotyczgce negocjaciji ZUZP w
Spotce Orlen Serwis S.A.

W tej chwili dyskusja toczy sie przy pierwszych najbardziej tatwych Art.
przysztego ZUZP co do ktorych praktycznie nie ma rozbieznosci z
pracodawcg. Takowe po stronie pracodawcy pewnie wystgpia, kiedy dyskusja
dotknie rozdziatow najwazniejszych, czyli tych ptacowych.

W kontekscie wspomnianych negocjacji ZUZP w Serwisie nie sposob przejsc
obojetnie wobec informacji opublikowanych przez jedng z Organizacji
zwigzkowych, ktére niejako wywotujg nas jako Zwigzek do tzw. tablicy. Jak
widac stare populistyczne metody Pana Przewodniczgcego, ktére w naszym
Zwigzku mu sie nie sprawdzity sg caty czas w cenie, a gwiazdorstwo i wtasne
cele ponad celami pracownikow sg dla niektérych ideg samg w sobie. W
kwietniu ubiegtego roku Czionkowie naszego Zwigzku zgromadzeni na
Walnym Zebraniu Delegatéw ucieli taki indywidualny i populistyczny sposob
prowadzenia naszego Zwigzku, usuneli z funkcji Przewodniczgcego i dokonali
zmian w Prezydium MZZPRC oraz wyznaczyli nowy merytoryczny sposob
naszej pracy. Skonczyly sie czasy obiecywania wszystkiego wszystkim,
mamienia tymi obietnicami nieSwiadomych pracownikow, zwalnianiem ludzi
(Dyrektoréw) i biegania z teczkami do Prezesa i do Politykdw. Chcemy
pracowac dla pracownikow i caty naktad sit i Srodkow kierowacC do prawdziwej
pracy, a nie dla pozoracji i celebryctwa.

W wymienionych informacjach tego Zwigzku zamieszczony jest rowniez list do
bytego juz Prezesa PKN ORLEN Wojciecha Jasinskiego w ktérym zawarta jest
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tabela z porownaniem warunkoéw pracowniczych w PKN i w Spétkach Grupy
Kapitatowej. Z jednej strony trudno jest nie zauwazy¢ wieloletniego rozdziatu
Spoétek od Spotki - Matki, ale z drugiej strony to przez ostatnie 10 lat pod tymi
wszystkimi ,benefitami” w PKN widnieje podpis bytego
Wiceprzewodniczgcego, a potem Przewodniczgcego naszego Zwigzku, ktory
podpisujac sie pod takimi rozwigzaniami nie wprowadzat zdania odrebnego, a
teraz udaje jedynego sprawiedliwego. Wypadatoby zada¢ pytanie ,Gdzie Pan
byt i czyj podpis jest pod tymi roznymi dokumentami? No chyba ze znowu
bedzie wymowka, ze ,,ekstrema zwigzkowa” nie pozwolita mu na nic. Wtasnie
dlatego informowalismy w poprzednich kilku informacjach o sposobie
prowadzenia rokowan ZUZP w te] Spotce, ktdre prowadzg do degradacji idei
podpisania dokumentu, a nie jego zawarcia. Nie twierdzimy, ze mamy
monopol na pomysty i wiedze, ale chcemy pracowaC na faktach i
argumentach, merytorycznie i realnie. Nie damy wciggngc¢ sie w celebryctwo,
populizm i oszukiwanie ludzi, ktorzy wczesniej, czy pozniej powiedzg
SPRAWDZAM !"!. Nie bedziemy wiecej polemizowac i odnosi¢ sie do stow
cztowieka, ktory przez dziesiec lat godzit sie na takie traktowanie pracownikow
Spotek, a teraz najpodlejszymi metodami, na ich oczekiwaniach i
niesprawiedliwosciach ich dotykajgcych chce budowaé swoj prywatny folwark.
Nie tedy droga! My jeszcze cenimy swoje poranne odbicie w lustrze i nie
boimy sie stangC twarzg w twarz z pracownikami i rozmawiaé o0 naszych
dziataniach i planach bez manipulacji i populizmu.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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