Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. zdnia 11 grudnia 2017 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W dzisiejszych informacjach pierwszg sprawg do ktérej chcemy nawigzac jest
wprowadzenie w PKN ORLEN S.A. rozmowy rozwojowej. Rozmowa taka ma
w zatozeniu by¢ innym narzedziem jak ocena pracownicza, ktérej formuta
zostata wypowiedziana przez Zwigzki Zawodowe i ktora zakonczyta zywot
dwa lata temu. Jak informowaliSmy wczesniej prezentowana formuta nowego
zarzadzenia | zasad przeprowadzania takich rozméw wzbudzito wiele
watpliwosci wsrdd strony zwigzkowej gtownie ze wzgledu na niekompletnos¢
przedstawionego materiatu i brak konkretnego narzedzia do przeprowadzenia
takiej rozmowy. W zwigzku z tg sytuacjg trzy Organizacje zwigzkowe
przedstawity swoje stanowisko:
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Ptock, 4 grudnia 2017 r.
Pani Anna Lewandowska — Romanowska
Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi
PKN ORLEN S.A.

Wspoélne stanowisko reprezentatywnych Organizacji Zwigzkowych

Wszystkie Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A., posiadajgce
przymiot reprezentatywnosci, przedstawiajg niniejszym wspélne negatywne stanowisko wobec

zamiaru Pracodawcy, wprowadzenia zasad systemu ocen okresowych poprzez wydanie
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Zarzadzenia w sprawie: wprowadzenia do uzytku stuzbowego , Zasad realizacji Rozmowy
rozwojowej w Polskim Koncernie Naftowym ORLEN Spétka Akcyjna” przedstawionego
Zwigzkom Zawodowym do uzgodnienia w trybie art. 49 w zwigzku z art. 104 Zaktadowego Ukfadu

Zbiorowego Pracy.

Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe odmawiajg uzgodnienia przywotanego wyZzej

dokumentu i wnoszg o uwzglednienie co najmniej nastepujacych modyfikacji:

1. W przypadku, gdy Pracownik jest cztonkiem Zwigzku Zawodowego, to przedstawiciel tej
Organizacji Zwigzkowej powinien zasiada¢ w komisji odwotawczej jako petnoprawny jej cztonek.

2. Zatgcznikiem do Zasad..., powinien by¢ Arkusz rozmowy w procesie rozmowy rozwojowey,
o0 ktérym mowa w pkt. 9 projektu dokumentu, a uprawnienie przedstawiciela Pracodawcy do
samodzielnego okreSlania i zmiany arkusza powinno zostac¢ usuniete. Kazda zmiana tego
Zatgcznika powinna by¢ uzgadniania z Organizacjami Zwigzkowymi w trybie art. 104 ZUZP dla
Pracownikéw PKN ORLEN S.A.

3. Procedura uzgodnienia Zasad... jak i wprowadzanie jakichkolwiek zmian do tego dokumentu
powinna odbywac sie w trybie art. 104 ZUZP dla Pracownikéw PKN Orlen S.A. (w przypadku
braku stanowiska wszystkich Zwigzkow Zawodowych, wystarczajgce jest stanowisko
Organizacji Zwigzkowych reprezentatywnych).

4. Do wypowiedzenia Zasad... przez Organizacje Zwigzkowe wystarczajgce powinno by¢ wspoélne

stanowisko wszystkich reprezentatywnych Organizacji Zwigzkowych.

Jednocze$nie wyrazamy gotowo$¢ ponownego rozpatrzenia wniosku Pracodawcy dotyczgcego
uzgodnienia zasad systemu ocen okresowych Pracownikéw, jesli tylko zechcecie Parnstwo

zmodyfikowac planowane Zarzgdzenie i przedstawic je ponownie Organizacjom Zwigzkowym.
Z powazaniem

Rafat Stefanowski, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢é PKN ORLEN S.A.

Ryszard Maliszewski, Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”

Czekamy na odpowiedz pracodawcy i na konkretne zatozenia do opisywanej
rozmowy.
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Kolejnym pismem, jakie przestalismy do pracodawcy to stanowisko
Organizacji zwigzkowych w sprawie medialnych doniesien na temat sprzedazy
majatku PKN ORLEN S.A.

.Ptock, dn. 07 grudnia 2017 r.

Pan Wojciech Jasinski
Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny

Pan Zbigniew Leszczynski
Czlonek Zarzadu ds. Sprzedazy

Dotyczy: spotkania w sprawie sprzedazy majatku PKN ORLEN S.A.
Szanowni Panowie Prezesi,

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A, {j. :

» Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w GK PKN ORLEN S.A,,

» Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A,,

» Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w GK PKN
ORLEN S.A,,

» Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikbw PKN ORLEN S.A. i Grupy
Kapitatowej,

z duzym niepokojem przyjmujg informacje zawartg w Uchwale Rady Ministréw z dnia 28

listopada 2017r. w sprawie przyjecia ,Polityki Rzgdu RP dla infrastruktury logistycznej w

sektorze naftowym”.

Plany ingerencji Rzadu w dziatalnos¢ prywatnej firmy, jakg jest PKN ORLEN S.A,,
zmierzajgce do wyprzedazy jej majatku, budzg u nas zwigzkowcdw, pracownikow i
akcjonariuszy duzy niepokdj w kontekScie dalszego funkcjonowania i decyzji
podejmowanych w Koncernie.

Oczekujemy pilnego spotkania w tej sprawie oraz odpowiedzi na pytanie o0 interes
ekonomiczny i spoteczny planowanej w ciggu 12 miesiecy sprzedazy:

- akcji Inowroctawskich Kopalni Soli ,Solino” S.A.,

- udziatéw Kopalni Soli LubiehA Sp. z o0.0.,

- rurociggu Zurawieniec — PMRIP Gora,

- rurociggu paliwowego PMRIP Goéra-Wielowies,
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- bazy paliwowej w Mosciskach.

Z powazaniem,

Rafat Stefanowski, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Ryszard Maliszewski, Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Wiestawa Frydrychowska, Wiceprzewodniczgca OM NSZZ Solidarnosé PKN ORLEN S.A.”

W ubiegtym tygodniu odbyto sie réwniez spotkanie w sprawie przejecia przez
PKN ORLEN czesci majgtku Orlen Potudnie — Terminala Paliw wraz z
pracownikami. Takie przejecia cieszg nas szczegolnie ze wzgledu na
konsolidowanie majatku i przede wszystkim powrotu pracownikdw ze Spotek
Grupy Kapitatowej do Spétki — matki. W dniu spotkania zostato podpisane
porozumienie w sprawie przejscia tych pracownikow do PKN ORLEN.

Na spotkaniu roboczym w spétce ORLEN KolTrans posrod wielu tematow
zostat zgtoszony jeden na podstawie ktorego wystalismy pismo nastepujgcej
tresci do wtadz Spdétki:

.Ptock, 7 grudnia 2017 r.

Pan Marcin Kaminski
Prezes Zarzadu
ORLEN KolTrans Sp. z o0.0.

Dotyczy: ubezpieczen dla pracownikow.

Szanowny Panie Prezesie,

Od pracownikéw Spoétki ORLEN KolTrans Sp. z o.o0. otrzymujemy sygnaty o potrzebie
rozszerzenia oferty obecnych pakietow ubezpieczeniowych, ktore przewidujg mozliwos¢ wspdolnego
ubezpieczenia sie z zong/mezem, ale nie przewidujg wspolnego ubezpieczenia sie pracownikow z

partnerkg/partnerem.
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Dodatkowo pracownicy zwracajg takze uwage na potrzebe stworzenia oferty ubezpieczeniowej

dotyczgcej mozliwosci ubezpieczenia sie od odpowiedzialno$ci cywilnej.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie o0 przeanalizowanie naszego wniosku i
wypracowanie z ubezpieczycielem oferty ubezpieczeniowej wychodzgcej naprzeciw potrzebom

pracownikow.

W' przypadku potrzeby doktadnego przedyskutowania tych tematoéw wyrazamy wole odbycia
spotkania w tej sprawie.

Z powazaniem

Bogdan Zulewski, Wiceprzewodniczagcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.”

W tym tygodniu odbedzie sie spotkanie w sprawie powrotu do rozmow dot.
ZUZP w Orlen Laboratorium oraz posiedzenie Zarzgdu naszej Organizacji w
sktadzie powiekszonym o nowo wybranych Przewodniczgcych Kot.
Posiedzenie odbedzie sie 14 grudnia o godzinie 12:00.

Serdecznie zapraszamy.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



