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Informacje MZZPRC z dnia 11 marca 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzakladowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A.

zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Miniony tydzien to krotka mata przerwa w spotkaniach negocjacyjnych w
Spotkach G. K. ORLEN, jednak ten czas jest wypetniony innymi bardzo waznymi
sprawami dotyczgcymi wstepnych przyporzgdkowan pracownikow PKN ORLEN
z obszaru Produkciji, Logistyki, Strazy Pozarnej i wszystkich tych, ktérych od 1
kwietnia br. obejmie nowy Taryfikator Stanowisk Pracy 1 nowa Tabela
Wynagrodzen Zasadniczych.

Sg miejsca i Wydziaty w ktérych taki proces przebiega bezproblemowo, ale sg
tez miejsca, czy pojedyncze przypadki, ktorym trzeba sie przyjrze¢ szczegotowo i
indywidualnie i to czynimy. Jest to ogromny proces ktéry wymaga naprawde
duzego naktadu pracy ze wszystkich stron i wszedzie tam gdzie pojawiajg sie
jakies pytania czy kontrowersje w przyporzgdkowaniu pracownikOw do nowych
stanowisk pracy, najczesciej w przypadku OPP |, OPP Il, SOPP I, SOPP Il to
takie sprawy staramy sie szczegdtowo wyjasniaC i doprecyzowywacC rozne

watpliwosci. Celowym jest zatem, aby pracownicy zwrdécili sie do swoich
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przetozonych i upomnieli sie o przedstawienie przyporzgdkowania ich do nowych

stanowisk pracy.

W PKN ORLEN S.A. w minionym tygodniu (6 marca) odbyto sie takze pierwsze
spotkanie informacyjne dla Zwigzkow zawodowych dotyczgce wdrozenia
zarowno w PKN ORLEN, jak i w Spoétkach GK Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK).

Co to jest PPK mozna sobie na razie poczytaC tak wstepnie w internecie i

dowiedzie¢ sie przynajmniej w sposob ogdlny co méwi uchwalona stosunkowo
niedawno Ustawa, ktéra naktada na pracodawcow (na poczatku na tych
najwiekszych zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikow, a w kolejnych okresach
czasu takze na tych mniejszych) obowigzek wprowadzenia w zaktadach pracy
dla pracownikow PPK.

Temat ten szerzej omowimy na najblizszym posiedzeniu Zarzadu naszeqo

Zwiazku, ktory odbedzie sie w dniu jutrzejszym, tj. wtorek 12 marca, o godz.
13.00.

Ponizej kilka najwazniejszych informaciji ze spotkania w sprawie PPK:

Pracowniczy Plan Kapitatlowy (PPK) to forma dodatkowego oszczedzania organizowanego
przez pracodawce dla swoich osob zatrudnionych we wspotpracy z zewnetrznym podmiotem
zarzgdzajgcym — instytucjg finansowa.

PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednoSci przez uczestnika PPK
zZ przeznaczeniem na wypfate po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia oraz inne cele
okres$lone w ustawie o PPK.

PPK jest tworzone przez pracodawce, ale prowadzone razem z zewnetrznym ustugodawcg —
instytucjg finansowg. Srodki gromadzone w ramach PPK stanowig prywatng wifasno$é
uczestnika PPK, podlegajg dziedziczeniu oraz podlegajg rozliczeniu w przypadku rozwodu lub
ustania matzenskiej wspolnoty majgtkowej. Zobowigzaniem pracodawcy w ramach PPK jest
terminowe i prawidtowe dokonanie wpftat do PPK, natomiast ryzyko inwestycyjne lezy w catoSci
po stronie uczestnika PPK. Srodki w PPK gromadzone sg w ramach tzw. funduszy
zdefiniowanej daty, ktore inwestujg w papiery wartoSciowe (akcje i obligacje). Produkty PPK sg
licencjonowane przez Panstwo: aby moc oferowac¢ PPK, dany podmiot — instytucja finansowa -
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musi spetniac okreSlone warunki, by by¢ dopuszczonym do tzw. ewidencji PPK. PPK sg
nadzorowane przez KNF, PIP oraz PFR. Przez tworzenie PPK nalezy rozumiec tgcznie:

* wybor ustugodawcy

* zawarcie umow

* odprowadzenie pierwszych wpftat do PPK.

Termin utworzenia PPK u danego pracodawcy jest uzalezniony od wielkoSci pracodawcy,
mierzonej liczbg 0soéb u niego zatrudnionych. Najwieksze podmioty (zatrudniajgce co najmniej
250 osob) formalnie rozpoczynajg tworzenie PPK dnia 1 lipca 2019 r., a umowy o zarzgdzanie
i prowadzenie PPK powinny zawrze¢ najpdzniej w 1V kwartale 2019 r.

Podmiot zatrudniajgcy nie zapisuje do PPK 0soOb, ktére ztozg deklaracje rezygnacji z
dokonywania wpftat do PPK. Takg deklaracje mozna ztozy¢ pracodawcy w kazdym czasie na
urzedowym formularzu.

Miedzy 18 a 54 rokiem zycia - obowigzek zapisania osoby zatrudnionej do PPK (pod
warunkiem stazu 3 miesiecy w podmiocie zatrudniajgcym), chyba Ze osoba zatrudniona
zrezygnuje z oszczedzania w PPK.

Miedzy 55 a 69 rokiem zycia - zawarcie umowy o0 prowadzenie PPK na wniosek osoby
zatrudnionej, pod warunkiem stazu 3 miesiecy w podmiocie zatrudniajgcym w okresie
ostatnich 12 miesiecy.

Ukonczone 70 lat - brak mozliwo$ci zawarcia umowy o prowadzenie PPK.

Podmiot zatrudniajgcy nie zapisuje do PPK o0so0b, ktore ztozg deklaracje rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK. Takg deklaracje mozna ztozy¢ pracodawcy w kazdym czasie na
urzedowym formularzu.

Zrédta finansowania w PPK:

- Pracodawca — 1,5% wynagrodzenia sktadka podstawowa obligatoryjna (plus mozliwa wpfata
dodatkowa do 2,5 % wynagrodzenia);

- Pracownik — 2 % wynagrodzenia (plus mozliwa wptata dodatkowa do 2 % wynagrodzenia)

- Srodki publiczne — wptata powitalna 250 zt plus doptata roczna 240 zt.

Wiecej informaciji na temat PPK bedziemy przekazywali Panstwu na biezgco.

Wracajagc do tematu neqocjacji ptacowych w_ Spédtkach, to tak jak

podawaliSmy w naszych informacjach z ubiegtego tygodnia jest ustalony
harmonogram spotkain negocjacyjnych na najblizszy czas i w tym tygodniu
odbedg sie pierwsze lub kolejne juz spotkania w:

- ORLEN Serwis — poniedziatek 11.03 — kolejne juz spotkanie negocjacyjno-

ptacowe plus kontynuacja rozmow dotyczgcych ZUZP;
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- ORLEN Paliwa — wtorek 12.03 — drugie spotkanie dot. negocjaciji ptacowych;

- ORLEN Administracja — sroda 13.03 — pierwsze spotkanie negocjacyjne;

- ORLEN Eko — sroda 13.03 — pierwsze spotkanie negocjacyjne;

- ORLEN Koltrans — czwartek 14.03 - pierwsze spotkanie negocjacyjne;

Przypomnijmy, ze na tg chwile oprocz PKN ORLEN S.A. mamy zakonczone
negocjacje ptacowe w dwdch Spotkach, ti. ORLEN Ochrona i Basell ORLEN

Polyolefins.

Wybory Rzecznika ds. Etyki w Spotce ORLEN Serwis S.A.

Pracownikom Spétki przypominamy, ze w dniach 8 marca — 22 marca 2019 r.
trwa gtosowanie na Rzecznika ds. Etyki ORLEN SERWIS.

Urny wyborcze oraz karty do gtosowania dostepne sg w lokalizacjach:

Ptock — budynek 08, pok. Nr 17 oraz budynek dawnego WIR, pok. Nr 6;
Wioctawek — budynek A, pok. Nr 10 oraz budynek dawnego Wircom-u, pok. Nr 9;

Trzebinia — w pokoju u Pani Eweliny Polan;

Jedlicze — w pokoju u Pani Sylwii Forys.

Apelujemy o aktywnos¢ i wziecie udziatu w wyborach oraz oddanie gtosu na

kolege Adama Osickiego — pracownika Spotki w lokalizacji Ptock.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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