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g > Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.
Informacje MZZPRC z dnia 10 grudnia 2018 r.
Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A.
zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W ubiegtym tygodniu w srode 5 grudnia odbyto sie spotkanie strony
zwigzkowej — sygnatariuszy ZUZP PKN ORLEN S.A. oraz strony pracodawcy
na ktorym podpisane zostaty dwa wazne dokumenty o ktérych na pewno
styszeli pracownicy, a mianowicie Protokot Nr 4 bedacy Aneksem do
obowigzujgcego w naszej firmie ZUZP oraz porozumienie ptacowe na 2019
rok w zakresie podwyzki obligatoryjnej.

Podpisany przez uprawnione do tego Organizacje zwigzkowe i strone
pracodawcy Protokét Nr 4 wprowadzajgcy nowe zmiany do ZUZP bedzie
wystany teraz do zarejestrowania w Panstwowej Inspekcji Pracy i zacznie
obowigzywa¢ od 1 kwietnia 2019 r. Natomiast wynegocjowana kwota
podwyzKi obligatoryjnej 250 zt dla pracownikéw z kat. zaszeregowania ZUZP |
— VI bedzie obowigzywata od 1 marca 2019 r.

Strona zwigzkowa i pracodawcy, ktére wypracowaty powyzsze ustalenia
uzgodnity takze, ze dokonczenie negocjacji ptacowych w zakresie premii -
nagrod jednorazowych, w tym takze spodziewanej przez pracownikow karty
paliwowej nastgpi w miesigcach styczen — luty 2019 r.

Wsrod roznych waznych i istotnych zmian jakie nastgpig w przysztym roku w

ZUZP w Tabeli Wynagrodzen Zasadniczych oraz w Hierarchii Stanowisk
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Pracy w Obszarze Produkcji, Strazy Pozarnej oraz w Pionie Logistyki na
Terminalach Paliw, o ktérych szczegétowo mozna poczytaC w ostatnim
Komunikacie Pracodawcy w Intranecie, na podkreslenie zastuguje takze
informacja o oddzieleniu funduszu na podwyzki uznaniowe od funduszu na
awanse, ktory dotychczas kazdego roku byt wspolny i negocjowany przez
Organizacje zwigzkowe, a doswiadczenie i praktyka szczegdlnie w biezgcym
roku pokazata, ze takie pienigdze szty w duzej mierze, a czasami prawie
catkowicie tylko na awanse pracownikow.

Dzis ten niezwykle wazny dla nas temat mamy uzgodniony z pracodawcg w
ten sposob, ze awansowanie pracownikow poczgwszy od 2019 r. realizowane
bedzie niezaleznie od ustalen poczynionych w ramach porozumien ptacowych.
W ramach ustalen zmian do ZUZP uzgodniono takze m.in. zapis o
zlikwidowaniu stanowiska Mtodszy Inzynier w kat. 4a, tak aby rodzina
stanowisk Inzynierskich zaczynata sie od kat. V wzwyz.

W ostatnim czasie odbyliSmy tez kilka spotkan z rdéznymi grupami
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach Inzynier i Starszy Inzynier,
ktdrzy przedstawiajg argumenty i postulaty do przeprowadzenia pewnego
uporzgdkowania takze w rodzinie ich stanowisk pracy i tym tematem juz
zaczeliSmy sie zajmowac, prosimy jednak o pewng cierpliwo$é i
wyrozumiatoS¢ czasowg oraz o spotkania z nami czy to w biurze naszego
Zwigzku, czy u Panstwa w miejscu pracy.

Podpisanie Protokotu Nr 4 wprowadzajgcego od 1 kwietnia 2019 r. zmiany w
obowigzujgcym Uktadzie ZUZP nie zamyka w zadnej mierze zarowno teraz,
jak i pozniej kolejnych spotkan i dyskusji z pracodawcg w temacie potrzeb

wprowadzania ewentualnych korekt np. w zakresie stanowisk inzynierskich.
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Najwazniejsze jest zidentyfikowanie i zgromadzenie konkretnych i rzeczowych
argumentow oraz analiza zasadnosci takich, a nie innych obecnie
obowigzujgcych zapiséw w Ksiegach Opiséw Stanowisk Pracy i w KZO dla
stanowisk Inzynierskich (ten temat juz zidentyfikowaliSmy) oraz uzyskanie
takze poparcia przetozonych do ewentualnych zmian, co w obszarze
produkcji, strazy pozarnej i logistyki po wielu zmudnych roboczych
spotkaniach i czasami ostrej dyskusji na konkretne argumenty udato nam sie
uzyskac przed finatem rozméw z pracodawcg nad ZUZP.

Wszystko to o czym powyzej wymaga w tej chwili naszych spotkan wtasnie z
tg grupg pracownikbw na co nasza organizacja zwigzkowa jest otwarta i

podejmie kazdg dyskusje w kazdym miejscu i czasie do czego zapraszamy.

Spotka Basell Orlen Polyolefins.

Pewne zainspirowanie uzgodnieniami poczynionymi w PKN ORLEN S.A. w
kwestii zmian do ZUZP oraz uzgodnienia kwoty obligatoryjnej podwyzki na
2019 r. wykazaty takze witadze Spotki BOP, gdzie odbylismy wielogodzinne
spotkanie w poniedziatek 3 grudnia (poprzedzone wczesniej spotkaniami
roboczymi) na ktorym toczona byta dwutorowa dyskusja w kwestii:

- zmian do obowigzujgcego ZUZP (tabela wynagr. zasadn., ryczait zmianowy,
taryfikator stanowisk pracy, dodatek ryczattowy dla Rat. Chem.)

- oraz w zakresie ustalenia dla pracownikéw podwyzki obligatoryjnej na 2019
r.

Choc¢ strony dosc istotnie zblizyty swoje stanowiska, to jednak ostatecznego

uzgodnienia nie udato sie osiggngC. Temat wiec czasowo ,,parkujemy”, a do
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dyskusji nad zmianami w ZUZP i do negocjacji ptacowych na 2019 r. wrécimy

w najblizszym czasie.

Dos¢ intensywna dyskusja w kwestii dokohczenia negocjacji ZUZP jest
toczona w Spotce ORLEN Serwis S.A. oraz w Spotce ARLEN Administracija.
Rozmowy i proba zakonczenia negocjacji ZUZP jest podejmowana takze w
Spoétce ORLEN Laboratorium.

W spotce ORLEN Serwis S.A. rozmowy w ramach ZUZP zostaly na razie
wstrzymane do stycznia. Pomimo dokonania wielu ustalen, ktére na pewno
zadziataty by pozytywnie dla pracownikow takie jak nowy, wyzszy system
premiowania, nowa tabela zaszeregowania, ustalenie dodatku za dyzury i
petnienie  funkcji ratownika chemicznego oraz ustalenie kryteriow
réznicujgcych prace w poszczegolnych grupach zawodowych i co sie tym
wigze ustalenie sciezek karier dla pracownikéw, strony nie porozumiaty sie w
kwestii nagrody rocznej, ewentualnych podwyzek na 2019 rok, wysokosci
sktadek na PPK. W tej sytuacji jestesmy do dyspozycji pracownikow i
pracodawcy do prowadzenia kolejnych rozmow.

Do konca tego roku pozostato juz naprawde niewiele dni roboczych i
zobaczymy czy uda sie w ktérejs z tych Spotek dokonczy¢ negocjacje ZUZP,
bo przypomnijmy, ze oprocz Spotki Basell ORLEN Polyolefins, ktéra ma
najstarszy ZUZP (z 2005 r.) oraz PKN ORLEN S.A. (ZUZP z 2008 r.), tylko
jeszcze w jednej Spoétce, a mianowicie w Spétce ORLEN CUK pracownicy

majg od kilku lat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
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Czionkom Zarzadu MZZPRC oraz Komisji Rewizyjnej przypominamy i

zapraszamy w najblizsza srode 12 qrudnia o gqodz. 12.30 na posiedzenie

Zarzadu.
Serdecznie zapraszamy.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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