Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacije
Miedzyzakiadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Ruchu Ciggtego w GK PKN ORLEN S.A.
z dnia 09 lipca 2018 .

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Miniony okres od naszych ostatnich informacji, to m. in. kilka spotkan w Spétkach G.K.
ORLEN z Zarzgdami tych Spotek, ktore z wtasnej inicjatywy wystosowaty zaproszenia do
Organizacji Zwigzkowych tam dziatajgcych.

W minionym tygodniu odbyliSmy spotkania w Spétkach:

- ORLEN OCHRONA ($roda 04.07)

- ORLEN ADMINISTRACJA (czwartek 05.07)

- ORLEN PALIWA (réwniez czwartek 05.07).

Przed omdwieniem kilku bardzo waznych spraw jakie byty tam poruszane i dyskutowane
chcemy bardzo wyraznie podkresli¢, ze takie spotkania i na dodatek z inicjatywy Zarzgdow
Spotek to bardzo dobry pomyst i taki trend powinien by¢ w przysztosci kontynuowany takze
i w innych Spoétkach, bo tylko bezposrednie spotkania z Zarzgdami i na dodatek na ich
zaproszenie, a nie pod naciskiem Zwigzkéw jak to bywato dawniej, pozwalajg na
przedyskutowanie wszystkich spraw, zadanie bezposrednich pytan, wyjasnienie
watpliwosci i ewentualne uspokojenie niepokoi pracownikow w przypadku posiadania przez
Zatoge jakis niepetnych, czy nieprawdziwych informaciji.

Zarzady wszystkich tych trzech Spotek przedstawity biezace, jak i przyszte sprawy i cele

jakie bedg w danej Spofce realizowane. Wyraznie wybrzmiewa gtowny cel, ze Spotki
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stawiajg na rozwoj, majg opracowane plany i bedg realizowaty kolejne cele biznesowe, ale
nie kosztem pracownikow tak jak to bywato dawniej.

Jest petne bezpieczenstwo pracy dla pracownikéw Spotki ORLEN OCHRONA, ktéra
rozwija sie bardzo dynamicznie i nie ma zadnych plandéw jej sprzedazy tak jak to byto
kiedys, bo jeszcze nie tak dawno temu, tak jak i Spotka ORLEN KOLTRANS, réwniez i ta
Spoétka byta przeznaczona do sprzedazy. Do tego na szczescie nie doszio, réwniez z
pomocya i z petng determinacjg Zwigzkow Zawodowych wigczajgcych sie wéwczas swoim
sprzecivem w te haniebne i antypracownicze decyzje poprzednich ekip. Dzi$ te Spoiki
przynoszg zyski, dajg pracownikom podwyzki i premie jednorazowe i pokazujg, ze mozna
godzi¢ biznes z interesem pracownika.

W Spotce ORLEN OCHRONA na pozytywne podkreslenie wymaga réwniez fakt, ze budzet
na tegoroczne podwyzki byt zdecydowanie wyzszy niz w latach poprzednich, dzieki czemu
zmniejszyta sie tzw. fluktuacja pracownikéw o ok. 30%. Jest to niezwykle wazne, ze
wywazone argumenty strony zwigzkowej zostaty zrozumiane w réznych gremiach
decyzyjnych, takze w PKN ORLEN nie jako zamach na finanse, ale troska o ludzi i o dobro
tej firmy, zeby pracownicy nie odchodzili z tej Spotki, bo jesli szkolimy pracownikéw
Ochrony np. na pozwolenie na bron, itp., to jest to robione dla dobra tej firmy i za pienigdze
tej firmy, a nie po to, zeby wyszkolony, ale sfrustrowany niskim poziomem swojej ptacy
pracownik odchodzit do konkurencji. Mamy nadzieje, ze ten kurs, kurs stabilnych
wynagrodzen wychodzgcych ponad konkurencje rynkowg zostanie utrzymany takze w
latach nastepnych, co pozwoli na stabilizacje kadry w tej Spoétce. W tegorocznym
porozumieniu ptacowym zawarliSmy klauzule, ze to pracodawca optaci pracownikom koszty
kurséw i egzaminow i to pracodawca oprocz podwyzek ptac wtasnie realizuje.

Obecny Zarzad Spotki ORLEN OCHRONA oprécz przedstawienia i omoéwienia na
spotkaniu ambitnych planow jakie bedzie realizowat, potwierdzit takze, ze bedzie realizowat
cele dajgce Spoétce stabilng pozycje, pozycje lidera w branzy ochroniarskiej
wyznaczajgcego standardy tego zepsutego jeszcze do niedawna rynku. Spétka ORLEN
OCHRONA swiadczy swoje ustugi nie tylko w naszym Zaktadzie, ale takze na terenie

catego kraju oraz w Czechach i na Litwie.
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Patrzgc catosciowo jestesmy zadowoleni i ze spotkania i z przekazanych nam informacji,
natomiast w czesci roboczej przedstawilismy Zarzadowi kilka biezgcych spraw
pracowniczych, ktére wspolnie z przedstawicielami pracodawcy bedziemy w najblizszym

czasie rozwigzywali.

Dobre wiadomosci uzyskaliSmy takze na spotkaniu z Zarzadem Spoétki ORLEN

Administracja.

Jest decyzja mowigca o tym, ze do Spétki ma wréci¢ grupa pracownikéw dawnego Dziatu
Gastronomii (stotdbwka - zywienie), ktérzy najpierw znalezli sie w Spoétce SODEXO, a
nastepnie trafili do Firmy BOSS (obydwie firmy spoza G.K. ORLEN).

lle byto i ile jeszcze jest probleméw z Firmg BOSS wiedzg najlepiej pracownicy tam
pracujacy, wiedzg pracownicy produkcji, ktérzy ze wzgledu na fatalng jakos¢ dan
praktycznie zaprzestali pobiera¢ darmowe positki i wolg kupowac je odptatnie u konkurencji,
ktéra wie jak gotowacé positki dla LUDZI !!!.

Firma BOSS jest obecnie w trakcie okresu wypowiedzenia umowy, ktéra formalnie jeszcze
wcigz trwa, jednak styszymy takze bardzo wiele gtoséw, ze wyjscie Firmy BOSS z PKN
ORLEN moze nastgpi¢ znacznie wczesniej, na co bardzo liczg znuzeni juz bardzo mocno
fatalng jakoscig dan na tackach pracownicy, ktorzy z niecierpliwoscig czekajg na ustuge na
odpowiednim poziomie wskazang obecnie przez konkurencje u ktérej kupujg za 12 zt
bardzo chwalone positki. Ustuga gotowania ma by¢ wiec niezwiocznie przejeta przez
Spoétke ORLEN ADMINISTRACJA po opuszczeniu Stotéwki przez Firme BOSS.

Podjete zostaly tez kierunkowe decyzje dotyczace teqgo, aby do Spotki ORLEN

ADMINISTRACJA wrdcili_takze pracownicy dawnego Dzialu Sprzatania, ktérzy byli

zatrudnieni wczesniej w Firmie Amlux, a obecnie w Climbex.

Czas pokazat, ze fatalny projekt dawnych wtadz i decyzje Zarzadu pod przewodnictwem
Prezes Agnieszki Olechno-Kulas okreslany wtedy modnym stowem outsourcing byt
pomystem drastycznie antypracowniczym i antyspotecznym od poczgtku bardzo mocno

krytykowanym przez Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spoitce, a zrozumienie poprawy
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losu tych pracownikow znalezliSmy dopiero u obecnych wiadz, u Pana Prezesa Daniela
Obajtka i jego ludzi, bo nawet poprzedni Prezes i jego otoczenie bylo gtuche na nasze
wspolne zwigzkowe prosby i argumenty i nie podjeto wéwczas proby przywrdcenia tych
pracownic do Spétki ORLEN ADMINISTRACJA.

Ten temat byt wielokrotnie poruszany przez trzy reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe
(MZZPRC, NSZZ Solidarnos¢ i MBZZ) na spotkaniach z Panem Prezesem Danielem
Obajtkiem i innymi osobami decyzyjnymi od samego poczatku przyjscia Pana Prezesa do
ORLENU i w koncu przyniost oczekiwany skutek w wyniku dziatan tej koalicji zwigzkowej,
co ma nastgpi¢ mamy nadzieje, ze jak najszybciej. Takie trudne sprawy skomplikowane
prawnie wymagajg raczej ciszy i spokoju i w takim duchu pozostajemy w oczekiwaniu na
jak najszybsze pozytywne rozwigzanie tych spraw dotyczgcych zarowno pracownikow
Stotowki, jak i Dziatu Sprzatania i ich przejscie do Spotki ORLEN ADMINISTRACJA.
Pozytywne decyzje zapewne bedg miaty tez i innych tzw. ,,0jcow sukcesu” lub tzw.
jedynego stusznego ojca sukcesu, bo juz o tym styszymy, ale nie o to chodzi, zeby sie
sprzeczaé tym bardziej publicznie kto i ile w tej sprawie pomogt, bo najwazniejsze jest to,

aby efekt dla tej grupy pracownikéw byt pozytywny.

ORLEN Serwis S.A.

Ze spraw dotyczgcych Spoétek nalezy podkresli¢ toczgce sie rozmowy dotyczgce negocjaciji
ZUZP w Spotce ORLEN SERWIS S.A.

Ostatnie spotkanie odbyto sie w miniony pigtek 06 lipca.

Na najblizszy czwartek 12 lipca mamy zas zaproszenie na rozmowy o ZUZP w Spotce
ORLEN Laboratorium.
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W PKN ORLEN odbywamy w miare mozliwosci czasowych spotkania robocze z
pracownikami na Wydziatach.

Ostatnio odwiedzilismy Wydziat Hydrokrakingu i Gudronu, gdzie wcigz sg problemy ze zbyt

matg obsadg zaréwno na Gudronie, jak i na Hydrokrakingu jesli chodzi o Sterownie Wodoru
i nad tym sprawami bardzo mocno juz od jakiego$ czasu pracujemy, aby co$ pomoc i cho¢
troche posprzatac po bardzo negatywnie zapamietanym na produkcji w obszarze Rafinerii
Dyrektorze od restrukturyzacji i optymalizacji Arturze Kobli, ktéry swoj restrukturyzacyjny
,,talent” najpierw uwidocznit na Bloku Reformingdéw, nastepnie swoje pomysty realizowat na
Wydziale Krakingu i Alkilacji, a swoj talent w peini pokazat na Wydziale PR-10
Hydrokraking — Gudron i kontynuowat go przez jaki$s czas jeszcze wyzej, bo po drodze
otrzymat jeszcze awans. To wszystko oczywiscie dziato sie pod skrzydtami i przy petnej
akceptacji Prezesa Patera, ktory przy naszych protestach zawsze bardzo chwalit swojego
Dyrektora i jego decyzje. Ten czas szalonych pomystéw wdrazanych na produkcji na tak
waznych, duzych i ciezkich Wydziatach na szczescie sie skonczyt i dopiero teraz styszymy
gtosy pewnego rozsgdku, ale odwrocic pewne sprawy szczegdlnie z obsadg osob w

brygadach nie jest juz teraz tak tatwo.

Od 1 lipca pracodawca uruchamia fundusz uznaniowy, jaki jest zagwarantowany w

tegorocznym porozumieniu ptacowym (50 zt naliczeniowo na 1 pracownika).

Z Zaktadu docierajg do nas ostatnio gtosy o absolutnej ciszy jesli chodzi o informowanie
pracownikow przez przetozonych kto jest brany pod uwage do przeszeregowania, do
awansu, ile osob, itp. W zwigzku z powyzszym wystgpilismy drogg mailowg do Dyrektor
Wykonawczej ds. Kadr PKN ORLEN S.A. oraz do Dyrektora Marcina Fideckiego i Pani
Dyrektor Ewy Cieéwierz z obszaru Kadr o wyjasnienie sprawy dlaczego Dyrektorzy w
Obszarach Produkcji nie posiadajg takiej wiedzy np. kto jest typowany do podwyzek i
awansoéw, tak jak to bywato w latach poprzednich.

W tym roku w lutym ktadlismy gtéwny nacisk na podwyzki obligatoryjne i ten cel zostat

osiggniety i zrealizowany, ale w porozumieniu ptacowym jest rowniez niewielki, ale jednak
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fundusz uznaniowy i Zatoga obszaru produkcji takze i z tego funduszu réwniez chciataby
otrzymac przeszeregowania i awanse jesli pracownik jest juz po stosownym egzaminie.
Czekamy wiec na wyjasnienie tej sprawy i przekazanie informacji o podwyzkach
uznaniowych pracownikom.

Do Dyrektorow Wykonawczych wszystkich Obszaréw Produkcji wystgpiliSmy takze mailowo
w sprawie, aby Kierownictwo i Dyrekcja Wydziatow/Blokobw nie uzywata wobec
pracownikow szczegolnie tych z dtugim stazem pracy stwierdzen i okreslen typu ,jestes

przeptacony i na podwyzke uznaniowa juz nie zastuqujesz”.

Niezaleznie od tego kto ma jakg ptace zasadniczg, ma prawo pytaCc i domagac sie od
przetozonego podwyzki uznaniowej, a nie otrzymywac tego typu co najmniej niegrzeczng i
niestosowng odpowiedz budujgcg pewien mur w relacjach z przetozonym.

Wszystkim takim kreatywnym Dyrektorom, ktorzy sami sobie i na witasng potrzebe

wymyslajg definicje ,pracownik przeptacony” przypominamy, ze to tabela ZUZP okresla

widetki min. — max. wynagrodzenia na danym stanowisku pracy, a interpretacja zapiséw
ZUZP nalezy wspolnie do obu stron ktére podpisaty ZUZP, czyli do strony pracodawcy i
strony Zwigzkowej, a nie jednoosobowo do jednego, czy drugiego Dyrektora Iub
Kierownika. To sg okreslenie krzywdzgce pracownikow stad ich irytacja i skargi do naszego
Zwigzku z prosbg o interwencje, dlatego tez takie wystgpienie wystosowaliSmy, a w

przypadku powtarzania sie takich sytuacji sprawe skierujemy wyze;.

Piknik zwiazkowy - 20 lipca.

Czlonkéw naszego Zwigzku wraz z osobami towarzyszgcymi zapraszamy na nasz drugi

tegoroczny piknik zwigzkowy, ktéry odbedzie sie w piatek 20 lipca.

Miejsce pikniku — MOSIR Ptock, Pl. Dgbrowskiego 2a przy Wiezy Cisnieh.
Start tradycyjnie o godz. 17.00.
Cena zaproszenia dla Cztonka Zwigzku lub osoby towarzyszgcej po 20 zt.

Serdecznie zapraszamy.
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PIKNIKI ZWIAZKOWE 2018

Szanowni Parnistwo

Zarzad
P e Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego ek s
Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

ma zaszczyt zaprosic¢ wszystkich swoich Cztonkow
do wziecia udziatu w tegorocznych piknikach zwiazkowych

Zapisy i odbiér zaproszen
w biurze MZZPRC, Bud. 06, pokdj nr 12

Koszt uczestnictwa:
= 20 zt - Cztonek Zwigzku
= 20 zt - Osoba Towarzyszaca
Miejsce: MOSIR Ptock, Pl. Dabrowskiego 2A

(przy Wiezy Cisnien)
Terminy: -
I. 19 maja 2018 r. (sobota) w godz.
Il. 20 lipca 2018 r. (piatek) 1700 - 2400

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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