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Informacje MZZPRC z dnia 08 stycznia 2018 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W pierwszych tegorocznych informacjach sktadamy zyczenia, aby ten rok
uptynagt spokojnie w zdrowiu i szczesciu, aby kazdy z Was mogt na koniec
powiedzieC, ze to byt dobry rok. Tego zyczymy wszystkim Pracownikom GK
PKN ORLEN S.A.

Swojg drogg dla spokoju i otwartoSci mamy nadzieje, ze dotgczy sie nasz
Pracodawca, ktérego pomysty majg bezposrednie przetozenie nie tylko na
Spofki, ale jak twierdzi jest liderem w rozwigzaniach w catym kraju. Jednak co
do wprowadzania rozwigzan to ostatnio mamy wrazenie, ze przedstawiciele
pracodawcy mowig co innego niz robig. Chodzi o pomyst wprowadzenia i
funkcjonowania nowego stanowiska Mistrz — Kierownik Zmiany. Obecnie,
gtownie na czesci petrochemicznej prowadzone sg intensywne prace,
rozmowy z pracownikami, a nawet rozszerzanie zakresu obowigzkow
prowadzgce do wprowadzenia takiego stanowiska. Z naszych informacji
uzyskanych od pracownikow wynika, ze nawet pracownicy sg manipulowani o
bezapelacyjnej zgodnosci takich dziatan z obowigzujgcymi w PKN ORLEN
zapisami, gtdwnie ZUZP. Aby jednak odnies¢ sie do zaistniatej sytuacji
potrzeba cofng¢ sie troche w czasie i powrdcic do rokowan Protokotu
dodatkowego nr 3 do ZUZP czyli do roku 2016. W drugim potroczu tego roku
prowadzone byty wspomniane rokowania i wtedy pojawito sie stanowisko
kierownika zmiany. Wiasnie wtedy czesS¢ organizacji uczestniczagcych w
pracach nad ZUZP wyrazita zaniepokojenie stosowaniem takiego rozwigzania
I zgtosita wniosek aby prace nad takg zmiang przeprowadzi¢ w oddzielnym
trybie i rozwazyC takie samo rozwigzanie dla wsparcia produkcji. Ztozona
zostata nawet wstepna propozycja tabeli stanowisk zaréwno na produkciji jak i
wsparciu produkcji oraz dodatkowo dla pracownikow Zaktadowej Strazy
Pozarnej, ktorej struktura i umiejscowienie w tabeli jest delikatnie mowigc
zapomniana przez Boga i Ludzi. Efektem takiego dziatania byta deklaracja
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stron co do koniecznosci zajecia sie problemem i deklaracja takich rozméw
potwierdzona w notatce ze spotkania z dnia 15 grudnia 2016 roku.

W lutym 2017 podpisany zostat Protokdt nr 3, a zmiany w taryfikatorze zostaty
zgodnie z deklaracjami stron przetozone na Kkoniec pierwszego
potrocza/poczatek drugiego potrocza 2017 ze wzgledu na koniecznosc¢
przeprowadzenia analiz i symulacji skutkbw proponowanych rozwigzan przez
zwigzki zawodowe. Na poczatku lipca 2017 zostato zorganizowane spotkanie,
na ktorym przedstawiciele pracodawcy przedtozyli harmonogram prac nad
ZUZP z terminem zakonczenia takowych do 15 listopada. Strona zwigzkowa
juz na tym spotkaniu wyrazita gotowos¢ rozmow nad taryfikatorem z
uwzglednieniem zarowno stanowiska kierownika zmiany jak i catej rodziny
produkcyjnej, wsparcia produkcji jak i strazy pozarnej. Od tego czasu
przeprowadzilismy wiele rozmdéw i konsultacji z menadzerami najwyzszego
szczebla omawianych obszarow i doszliSmy do stanowiska, ktore spotkato sie
z pozytywng opinig naszych wiadz jak i pracownikow i takie stanowisko
zostato ztozone przedstawicielom pracodawcy jako mocno przemyslana i
kompromisowa propozycja zmian do tabeli stanowisk ZUZP w obszarze
produkcji, wsparcia produkcji oraz strazy pozarnej i ratownictwa
chemicznego. Tak wiec prace ruszyty, analizy trwajg, rozmowy sie tocza.
Planowany koniec tych prac jest do przewidziany do konca pierwszego
potrocza 2018. Strona zwigzkowa nigdy kategorycznie nie wyrazita swojej
dezaprobaty dla tego stanowiska, ale tryb jego wprowadzania i
niedotrzymywanie ustalen jest nieakceptowalny i budzi powazne zastrzezenia
| jest nie do konca rozumiany przez Zatoge.

Dlatego nasze zdziwienie wywofato zintensyfikowanie prac, szkolenia i
wspomniane juz wprowadzanie zwiekszonego zakresu obowigzkéw dla
mistrzow na produkcji szczegolnie w czesci petrochemicznej. Docierajgce na
poczatku pojedyncze sygnaty stawaly sie coraz czestsze, az catkiem
niedawno weszlismy w posiadanie materiatow  szkoleniowych
zaprezentowanych podczas spotkania kierownictwa czesci petrochemicznej z
mistrzami. Omawianie catego materialu zajeto by wiele miejsca, jednak
podczas jego przegladu mozna odniesS¢ wrazenie, iz pracodawca proponuje
wiele rozwigzan i pomystow, ktore niejednokrotnie byly proponowane przez
zwigzki zawodowe jak np. wieksza gradacja stanowisk, zapewnienie
automatyzmu awansoéw po zaliczeniu odpowiedniego zakresu stanowisk,
organizacja spotkan integracyjnych i tym podobnych inicjatyw.
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Okazuje sie, ze z wspomnianego materiatu wynika iz zwigzki chca, obszary
produkcyjne od strony pracodawcy chcg wprowadzenia nowych rozwigzan,
tylko prace slimaczg sie z niewiadomego powodu i gdzies sg blokowane
zgtoszone i akceptowane dobre rozwigzania dla pracownikéw. Oczywiscie
bedziemy drazyli caty czas temat az dojdziemy do tego kto jest tym
hamulcowym wprowadzenia obustronnie akceptowalnych zmian. Nigdy nie
zgodzimy sie aby wprowadzanie jakichkolwiek zmian odbywato sie
jednostronnie, bez odpowiedniego doprecyzowania i kompromisowych
rozwigzan, bez poszanowania interpretacyjno — prawnych postanowien ZUZP
jak to jest w przypadku proby wprowadzenia kierownika zmiany. Bedzie to
przedmiotem rozmow z przedstawicielami pracodawcy na spotkaniu
zaplanowanym juz w najblizszy wtorek 9 stycznia. Naszym zdaniem takie
konfrontacyjne podejscie niektorych dyrektorow nie stuzy dobremu dialogowi i
odpowiedniej atmosferze zaréwno podczas negocjacji i uzgodnien do
taryfikatora jak i samej atmosferze na produkciji, ktéra staje sie coraz bardziej
napieta i coraz bardziej dzieli Zatoge.

Spotkanie o ktérym mowa powyzej odbedzie sie bezposrednio po pierwszym
tegorocznym spotkaniu otwierajgcym cykl rozméw o wskazniku przyrostu
wynagrodzenia w PKN ORLEN S.A.

Pierwsze spotkanie (09.01.2018 r. - wtorek godz. 11.30) bedzie poswiecone
przedstawieniu danych finansowych i wynikow Firmy i jak co roku zapewne nie
dojdzie jeszcze do przedstawienia stanowisk stron.

Na pigtkowym posiedzeniu Zarzadu naszego Zwigzku (05.01.2018 r.)
powotana zostata Grupa Negocjacyjna w sktadzie Prezydium Zwigzku: Rafat
Stefanowski, Piotr Wilicki, Bogdan Zulewski oraz przedstawiciele Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej: Waldemar Rosiak (WEM), Jerzy Nesterowicz (PR 9/2),
Pawet Skowron (SWP) i Krzysztof Trojanowski (PP 12 Olefiny II).

W tym roku w procesie negocjacji ptacowych wspomaga¢ nas bedzie
Kancelaria LCEK.

W sprawie negocjacji ptacowych w PKN ORLEN S.A. aby podkresli¢ potrzebe
podwyzek obligatoryjnych dla Zatogi, razem z pozostatymi Organizacjami
reprezentatywnymi przestalismy do pracodawcy pismo nastepujgcej tresci:
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Pan Wojciech Jasinski
Prezes Zarzadu
PKN ORLEN S.A.

Pan Mirostaw Kochalski
Wiceprezes Zarzadu
PKN ORLEN S.A.

Pani Grazyna Baka
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Szanowni Panowie Prezesi,
Szanowna Pani Dyrektor,

Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe, dziatajgce w PKN ORLEN S.A., wnoszg

0 uzgodnienie obligatoryjnego wzrostu ptac na rok 2018 dla wszystkich Pracownikéw.

Obowigzujgcy w PKN ORLEN S.A. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy przewiduje coroczny wzrost
ptac w oparciu o wskaznik uzgodniony w stosownym porozumieniu Pracodawcy i Zwigzkow
Zawodowych. Wskaznik powinien uwzgledniaé obligatoryjng czes¢ podwyzek dla wszystkich

Pracownikow.

W roku 2017 nie doszto do zawarcia porozumienia ptacowego. Decyzje Pracodawcy dotyczgce
wynagrodzen, polegajgce na przyznawaniu Pracownikom jednorazowych nagrod zamiast ustalenia
wskaznika wzrostu wynagrodzen zasadniczych trudno uzna¢ za dziatania odpowiadajgce
postanowieniom obowigzujagcego ZUZP. Takze przyznawanie podwyzek wytacznie mniejszosci

Pracownikoéw nie realizuje zapiséw zawartych w Ukladzie.

Ptaca zasadnicza stanowi podstawowy skfadnik wynagrodzenia Pracownika i jest dla niego
kluczowym elementem systemu wynagrodzen. Zapewnia bezpieczne i stabilne S$rodki na

zaspokajanie biezgcych potrzeb zyciowych.

Obligatoryjna podwyzka wynagrodzen wszystkich Pracownikéw jest niezbednym czynnikiem

uksztattowania systemu wynagrodzen w tym roku. Pracownicy na biezgco obserwujg zmiany
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zachodzgce w poziomie wynagrodzen na rynku pracy. Majg swiadomosc¢ trendéw rynkowych w
zakresie wzrostu wynagrodzenh i oczekujg odzwierciedlenia tego zjawiska w swoich ptacach.
Podkres$lenia wymaga, ze rekordowe wyniki PKN ORLEN S.A. to zastuga petnego zaangazowania
Pracownikéw, ktorzy coraz czesciej obarczani sg dodatkowymi zadaniami w ramach petnionych

obowigzkow.

Niniejsze pismo kierujemy do Pracodawcy jeszcze przed spotkaniem zaplanowanym na
9 stycznia br. w celu podkreslenia potrzeb Pracownikéw. Oczekujemy uwzglednienia tego
postulatu w stanowisku Pracodawcy i uzgodnienia corocznego wzrostu ptac w roku 2018 z

uwzglednieniem obligatoryjnej czesci podwyzki, zgodnie z obowiazujacym ZUZP.
gle gatoryjnej czesci p y g gzujacy

Z powazaniem,

Rafat Stefanowski, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Wiceprzewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”

Rozpoczecie rozmow ptacowych w PKN ORLEN S.A. jak co roku spowoduje
rozpoczecie takich rozmow w pozostatych spétkach Grupy Kapitatowej, jednak
dopiero finat tych rozméw nastgpi po zakonczeniu w PKN.

ORLEN Serwis S.A.

W dniu dzisiejszym (08.01.2018 r.) we Wioctawku odbedzie sie spotkanie
negocjacyjne w sprawie wprowadzenia ZUZP w Spoétce Orlen Serwis. Jest to
kontynuacja wczesniej rozpoczetych jednak wstrzymanych na dtuzszy czas
rozmow. Tej duzej i skomplikowanej strukturalnie Firmie nalezy sie
wprowadzenie tego dokumentu i mamy nadzieje, ze prace ruszg z miejsca i
powoli zaczniemy uzgadniaC najwazniejsze dla pracownikow sprawy.

Na koniec chcielibySmy nawigza¢ do zyczen spokoju, ktére na niektérych
obszarach produkcji powinny wybrzmie¢ ze zdwojong sitg. Otrzymujemy
sygnaty o nie do konca zdrowych relacjach pomiedzy pracownikami, a ich
przetozonymi. Zgtoszone zastrzezenia bedziemy wyjasniali w osobami
odpowiedzialnymi za poszczegolne obszary, przypominajgc, ze kazdemu
pracownikowi nalezy sie bezwzglednie poszanowanie i godne traktowanie, a
zapedy niektérych przetozonych bedziemy hamowac i napietnowac z wielkg
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sitg, aby nie zapomnieli, iz nie tylko dyrektorzy sg ojcami sukcesu
poszczegodlnych instalacji, ale na ich blyskotliwg kariere i sukcesy produkcyjne
sktada sie ciezka i bardzo odpowiedzialna praca oraz wiedza i doswiadczenie
wszystkich pracownikéw na instalacjach i ich zaangazowanie.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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