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Informacje MZZPRC z dnia 08.02.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do
zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W srode 3 lutego w PKN ORLEN S.A. strona zwigzkowa i pracodawcy rozpoczeta
tegoroczne negocjacje ptacowe.

Tak jak to juz wczesniej komunikowaliSmy, pierwsze spotkanie jest zawsze
poswiecone omoéwieniu szeregu danych finansowych. Tak byto rowniez i w tym
roku, gdzie pracodawca przygotowat i zaprezentowat réznego typu informacije.
Ws$rdd przedstawionych danych znalazty sie miedzy innymi: druk Z-06 do GUS,
zestawienie i poréwnanie wynagrodzen zasadniczych oraz wynagrodzen
catosciowych w PKN ORLEN do tzw. mediany rynku ogdlnopolskiego, porownanie
wynagrodzen dla réznych grup stanowisk (kierownicze, ogdlnokorporacyjne,
produkcyjne, sprzedazowe), porownanie dla roéznych kategorii ZUZP,
przedstawienie stanu zatrudnienia wraz 2z funduszem wynagrodzen,
przedstawienie liczy Dyrektoréow (131), w tym liczby Dyrektorow N-1 (33),
przedstawienie liczby pracownikow (4651) wraz z podzialem na piony
poszczegolnych Cztonkow Zarzadu, liczba nowo zatrudnionych pracownikow w
2015 r. (w tym przejecie z dniem 01.01.2015 r. ORLEN OIL i ORLEN ASFALT),
liczba osob ktore odeszty w 2015 r. na emeryture, liczba awansowanych
pracownikow w 2015 r., Sredni procent realizacji premii miesiecznej (12,4%),
Srednie wynagrodzenie w poszczegolnych kategoriach ZUZP w latach 2010-15,
absencje chorobowe, urlopy wypoczynkowe, itp.

Pracodawca jak co roku przedstawit tez dane dotyczgce Sredniego
wynagrodzenia (wynagr. catosciowego, na ktére skfadajg sie wszystkie skfadniki
tacznie z premiami, nagrodami sw., nagrodg roczng, socjalem, itp. - nie myli¢ z
wynagrodzeniem zasadniczym), ktore niezmiennie w PKN ORLEN utrzymuje sie
na poziomie ponad 9 tys. zt (za 2015 r. - 9797 zl) i jak wynika z danych
przedstawionych przez pracodawce jest ono 2,5 razy wyzsze od sredniego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw (4121 zt). Jak wszyscy wiemy, na takg
Srednig sktadajg sie wynagrodzenia wszystkich pracownikow PKN ORLEN, ale to
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pensje dyrektorskie i catego wyzszego szczebla menedzerskiego mocno windujg
ja do géry. Dla bardzo wielu pracownikéw jest to kwota nieosiggalna, ktéra jest
eksponowana czasami rowniez bez potrzeby, np. w wywiadach prasowych, kiedy
nasz Zwigzek pikietowat przeciwko innym niz ptace (np. wprowadzenie systemu
4-bryg.) spornym sprawom pracowniczym.

Spotkanie w dniu 3 lutego tak jak sie spodziewalismy, bylo wiec spotkaniem
czysto teoretycznym, na ktorym nie padty zadne kwoty negocjacyjne.

Takowe po stronie zwigzkowej, jako pierwsza propozycja do negocjacji, jak i po
stronie pracodawcy pojawig sie zapewne na kolejnym spotkaniu negocjacyjnym,
ktdre zostato zaplanowane na srode 17 lutego.

Pozostajgc w temacie tegorocznych negocjacji ptacowych, ponizej zamieszczamy
pismo, jakie wystosowata nasza Organizacja Zwigzkowa do Dyrektorow z obszaru
Petrochemii i Rafinerii odpowiadajgcych za produkcje (z powiadomieniem réwniez
wszystkich pozostatych Dyrektorow i Kierownikow obszaru Produkcji) o wziecie
pod uwage w tegorocznym procesie podwyzek ptac kwestii awansow dla
pracownic pracujgcych w Sekretariatach Wydziatow Produkcyjnych. W naszym
piSmie zwracamy uwage na kwestie réznic w stanowiskach, a co za tym idzie i w
wysokosci ptac, jakie dotyczg pracownic obstugujgcych kadrowo i naliczeniowo
poszczegolne Wydziaty, czy Bloki Produkcyjne, np. w stosunku do osob o
podobnym zakresie obowigzkdow, pracujgcych w obszarze Kadr w Dziale HR w
Biurowcu. Wielu z adresatow naszego dzisiejszego pisma awansowato w 2015 r.
z Kierownikow na Dyrektorow, wiec dobrze by byto, aby w Slad za szefem awanse
dotknety rowniez podlegtych mu stuzbowo pracownikow.

Ponizej treS¢ naszego wystgpienia w tej sprawie:

,,Pan Rafat Trzebinski
Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Petrochemicznej
PKN ORLEN S.A.

Pan Krzysztof Zdziarski
Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Rafineryjnej
PKN ORLEN S.A.

Pan Robert Pijus
Dyrektor, Zaktad Petrochemiczny w Plocku
PKN ORLEN S.A.
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Pan Przemystaw Hartlinski
Dyrektor, Zakiad Rafineryjny w Plocku
PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: awansowania Pracownic Sekretariatow Wydziatow Produkcyjnych.

Szanowni Panowie Dyrektorzy,

W imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN S.A. zwracam sie z uprzejmg proshg i jednoczesnie wnioskiem o
uwzglednienie w tegorocznym procesie podwyzek przyznania awansow dla Pan obstugujgcych

Sekretariaty Wydziatéw Produkcyjnych.

Z posiadanych przez nas informacji wynika, ze Pracownice te mimo posiadanego wyzszego
wyksztatcenia oraz znajomosci najrozniejszych programow do obstugi kadrowej pracownikow
(wyksztatcenie wyzsze, biegta znajomosc¢ jezykéw, biegfa znajomos$c¢ programéw pakietu MS Office,
SAP, SRM itp. oraz specjalistycznej wiedzy w dziedzinach przypisanych do obowigzkéw stuzbowych) sg
bardzo czesto zatrudnione na stanowiskach Referent lub Starszy Referent, co w Dziale HR w Obszarze
Kadr PKN ORLEN nie ma raczej miejsca, poniewaz tam pracownicy najcze$ciej sg zatrudnieni na

stanowiskach Specjalista lub nawet Starszy Specjalista.

.....

zréznicowania w/w pracownikéw posiadajgcych takie same umiejetnos$ci i kompetencje, jak pracownicy
Dziatu HR z Obszaru Kadr, powoduje pewne zréznicowanie Zatogi, dlatego tez po ustaleniu przez
pracodawce i Organizacje Zwigzkowe tegorocznego budzetu na podwyZzki ptac, nalezatoby podjg¢

wobec tej grupy Pracownic dziatania polegajgce na awansowaniu ich na wyzsze stanowiska.

Zrealizowanie powyzszego oprécz docenienia tej grupy pracownikow, wpisywatoby sie takze pozytywnie
w proces podnoszenia prestizu danych stanowisk niezaleznie od faktycznego migjsca pracy, majgcego
swoje odzwierciedlenie w stanowiskach biurowych oraz w catym szeroko pojetym Dziale HR, co np.
niedawno uczyniono z Kierownictwem Wydziatbw Produkcyjnych awansujgc to grono osob do rangi

Dyrektorow.

Liczgc na zrozumienie podniesionych argumentow i przeprowadzenie awansow wsrod tej grupy

0sOb, wyrazamy jednocze$nie przekonanie, ze taka decyzja oprocz wymiernego efektu finansowego,
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pozwoli réwniez pracownikom o0siggng¢ efekt osobistej satysfakcji z faktu docenienia przez
przetozonego, co jest waznym elementem w dawaniu przez pracownikéw swej najwyzszej wartosci dla

pracodawcy.

Z powazaniem

Bogustaw Pietrzak, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.”

ORLEN SERWIS S.A.

W czwartek 4 lutego w Spotce ORLEN SERWIS S.A. odbyto sie pierwsze
informacyjne spotkanie Organizacji Zwigzkowych z Pracodawcg dotyczgce
przejecia w struktury OS S.A. Spétek ORLEN WIR z Ptocka (ok. 200 oséb) i
WIRCOM z Wioctawka (ok. 140 osdb).

Tak jak to juz pisalismy Spétka ORLEN SERWIS S.A. przejmuje kolejne Spofki i
kolejnych pracownikéw i tym samym staje sie ogromnym podmiotem w liczbie
ponad 1500 pracownikow, a docelowo pewnie i wiecej, ktory bedzie miat za
zadanie wykonywac¢ wszystkie ustugi remontowe. Zobaczymy tylko, bo to czas
pokaze, na ile sprawny bedzie tak ogromny podmiot i jak Zarzad Spotki bedzie
patrzyt na sprawy pracownicze, typu podwyzki ptac, ZUZP i wiele innych spraw,
ktdre to roznie wygladaty w réznych Spoétkach, a teraz na nowo trzeba bedzie
poukfadac je w nowej Spotce OS S.A.

Przy okazji czwartkowego spotkania poruszono sprawe wstrzymanych w
koncowce 2015 r. negocjacji ZUZP (wniosek strony zwigzkowej o ich
kontynuowanie) oraz kwestie rozpoczecia tegorocznych negocjacji ptacowych w
Spétce OS S.A. W wyniku dyskusji ustalono, ze pierwsze spotkanie ptacowe
odbedzie sie w pigtek 12 lutego o godz. 11 w Ptocku.

W tym samym dniu o godz. 8 w Ptocku odbedzie sie tez spotkanie dotyczgce
przejecia przez OS S.A. pracownikéw Spétki ORLEN WIR.
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W zwigzku z licznymi telefonami do biura Zwigzku odnos$nie spraw sgdowych,
jakie odbyty sie we wtorek 2 lutego i w czwartek 4 lutego o sporny okres ponad 4-
letniego spoznienia we wdrozeniu przez pracodawce PPE w zycie, informujemy
zainteresowanych pracownikoéw, ze byty to sprawy na ktérych swoje obszerne
zeznania ztozyli swiadkowie zarowno ze strony zwigzkowej, ktorzy wowczas
negocjowali ZUZP, w tym kwestie PPE oraz swiadkowie ze strony pracodawcy.
Czekamy na dalszy rozwdéj wydarzen i na kolejne rozprawy sgdowe, ktére odbedg
sie w dnia 10-12 maja br.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.

Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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