fo““’“ =, Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
< > Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ftock 209°

Informacje MZZPRC z dnia 07.11.2016 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam
do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W ubiegly poniedziatek cze$¢ z przedstawionych wiadomosci dotyczyta obrad
Zarzgdu naszego Zwigzku, gdzie jednym z punktéw byta dyskusja |
przedstawienie Czionkom Zarzadu informacji na temat dokonan i osiggniec
Zwigzku na przestrzeni jego istnienia, a takze biezgcej pracy naszej Organizaciji.
W dyskusji w duzym skrocie przedstawialiSmy to co historycznie udato sie zrobié
dla dobra Czionkéw naszej Organizacji Zwigzkowej i dla dobra wszystkich
pracownikow. Padfa tez wtedy obietnica wpisujgca sie w oczekiwania Cztonkow
Zarzgdu i Cztonkow Zwigzku, ale takze i oséb jeszcze nie zrzeszonych, ktore
chciatyby poznac historie i dokonania naszej Organizacji przed przystgpieniem do
niej, aby takie informacje dotyczace dziatalnosci Zwigzku przedstawi¢ publicznie
dla szerszego grona odbiorcow i to dzisiaj czynimy.

Nasza Organizacja Zwigzkowa- Zwigzku Ruchu Ciggtego powstat w 2005 r.

Jak siegamy pamiecig, impuls do stworzenia tej Organizacji, to wynik
niezadowolenia pracownikow zmianowych z niedostatecznego dbania o interesy
pracownicze naszej grupy zawodowe.

Choc¢ tej Organizacji nie wrozono diugiego istnienia, to jednak liczebnos¢ naszego
Zwigzku systematycznie i dos¢ szybko rosta, a powstate struktury zwigzkowe
rozrastaty sie w duzym tempie nie tylko w PKN ORLEN, ale takze i w Spétkach
G.K. ORLEN, gdzie pracownicy réwniez swiadczyli prace w systemie zmianowym.
Powstanie MZZPRC zbiegto sie w czasie z negocjacjami Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy w PKN ORLEN S.A.

Mimo ,,mtodosci” i braku doswiadczenia w ré6znego typu negocjacjach byta wtedy
w wielu osobach duza swiadomosc jakie bolgczki ma nasza grupa zawodowa i co
nalezy probowac zmienic.
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Aktywnie uczestniczgc w negocjacjach nowo tworzonego ZUZP PKN ORLEN S.A.
przedstawiciele naszej Organizacji wchodzgcy w skiad grupy negocjacyjnej
MZZPRC ztozyli podczas rokowan w 2008 r. wniosek dotyczgcy podniesienia o
jedno stanowisko w gére grupy stanowisk produkcyjnych. Byto to o tyle trudne, ze
caty Rozdziat Ill ZUZP dotyczgcy wynagrodzen i innych swiadczeh zwigzanych z
pracg i zatrudnieniem w tym uktad i ksztatt tabeli ptac oraz taryfikatora stanowisk
pracy byt juz wynegocjowany i przyjety przez strony w koncowce 2007 r.

Biorgc pod uwage stanowiska produkcyjne chcemy przypomnie€, ze w wersji z
2007 r. Operator proceséw produkcyjnych byt w Il kategorii ZUZP (2640-5330
zt), a Starszy Operator procesow produkcyjnych w Il kat. (3380-6830 zt).
Ostatecznie na finiszu negocjacji ZUZP w koncowce 2008 r. udato sie naszej
grupie negocjacyjnej doprowadzi¢ do korzystnych dla pracownikdw rozwigzan,
gdzie Operator procesow produkcyjnych znalazt sie w Il kat. ZUZP (3380-6830
zt), a Starszy Operator proceséw produkcyjnych w kat. 4, ktéra wtedy zostata
podzielona na dwie kat. i tym samym réwniez poziom ptacowy Miodszego Mistrza
zostat takze wyznaczony wyzej, bo w kat 4b (4900- 9900 zt).

Whniosek ziozony przez MZZPRC okazat sie kluczowy, a z korzystnego
rozwigzania, jakie wtedy udato sie osiggngc¢ pracownicy korzystajg do dzis.

MZZPRC starat sie tez o skrocenie czasu pracy dla pracownikdw zmianowych i
ostatecznie doprowadzit do skrécenia czasu pracy w:

- PKN ORLEN S.A. — 7 dni w systemie 8 godz. (5 dniw 2009 r. + 2 dni w 2012 r.),
- BOP Sp. z 0.0.- 5 dni,

- ORLEN Laboratorium Sp. z 0.0.- 3 dni,

- ORLEN Eko Sp. z 0.0. — 2 dni.

- ORLEN Automatyka — byto 7 dni (po powstaniu Spétki ORLEN Serwis ze
wzgledu na duzg ilos¢ pracownikdw zmianowych z obydwu lokalizacji Ptock i
Wioctawek pracodawca obecnie odstgpit od skrécenia czasu pracy).

Kazdego roku nasza Organizacja Zwigzkowa jest bardzo aktywna w negocjacjach
ptacowych zarowno w PKN ORLEN, jak i w Spotkach G.K., gdzie prowadzimy
dziatalno$¢ zwigzkowg. Corocznie wystepujemy do pracodawcéw 0 szereg
danych finansowych potrzebnych do dyskusji i do wystepowania o podwyzki ptac
dla pracownikow.

Na przestrzeni 11 lat istnienia nasza Organizacja Zwigzkowa byta w wielu sporach
zbiorowych zaréwno w PKN ORLEN, jak i w Spotkach G.K., a takze
przeprowadzita kilka pikiet manifestacyjnych w Ptocku i w Warszawie dotyczgcych
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zmniejszenia normy czasu pracy, na tle ptacowym, procesu restrukturyzacji oraz
zmiany systemu pracy.

W 2015 roku kiedy doszto do restrukturyzacji w obszarze produkcji i zmiany
systemu pracy na 12-godz., podwyzka obligatoryjna w wysokosci 100 zt objeta
wtedy tylko grupe zawodowg zmianowcow (1454 pracownikow) z jednoczesnym
wigczeniem prawie 200 zt dodatku zmianowego (195 zt) do ptacy zasadniczej od
1 lipca 2015 r., co réwniez caty czas obecnie daje korzysci w postaci wiekszej
podstawy ptacy zasadniczej do premii miesiecznej oraz do nagrody rocznej. Przy
tej okazji podwyzszony zostat o 27 zt (z 463 do 500 zt) rowniez dodatek zmianowy
dla pracownikow systemu réwnowaznego.

To byly nasze inicjatywy i starania dla pracownikéw, ktore caty czas mocno
pilotowalismy, az do skutku.

Wskutek dziatan podjetych przez nasz Zwigzek kwotg podwyzki obligatoryjnej w
wysokosci 100 zt objeci zostali réwniez pracownicy zmianowi z dziatdw nie
objetych restrukturyzacja — Terminal Kolejowy, Terminal Paliwowy oraz
Ekspedycja Fenolu, a dla pracownikow Wydziatu Terminal Kolejowy BK 01, ktorzy
rok wczesniej przeszli ze Spoétki Koltrans do PKN ORLEN skutecznie
interweniowalismy i doprowadziliSsmy do objecia ich wyptatg nagrody rocznej na
znacznie korzystniejszych dla nich zasadach ZUZP PKN ORLEN S.A., a nie na
zasadach Koltransu.

W 2015 roku stawaliSmy w obronie miejsc pracy oraz przeciwko restrukturyzacji w
obszarze produkcji, co ostatecznie zaskutkowato dobrowolnymi odejsciami
pracownikow z pracy oraz wysokimi odprawami pienieznymi, a takze przyjeciami
do pracy wielu nowych os6b i licznymi awansami wsrod Zatogi.

Dzieki bardzo mocnemu oporowi naszej grupy zawodowej tgcznie z pikietg w
Warszawie, pracownicy ktorzy zgtosili sie do programu PDO i wyrazili dobrowolng
cheé¢ odejdcia z pracy otrzymali w 2015 r. wysokie ponad stu tysieczne kwoty
pieniezne tytutem odpraw PDO potgczone z innymi sktadnikami pienieznymi,
czego zadna restrukturyzowana grupa nie otrzymata od 20012 r., kiedy to wygasty
takie odprawy. Dodatkowo pracodawca wyrazit zgode na dobrowolne odejscie w
tym procesie grupy kolejnych 100 pracownikéw z takimi samymi poziomami kwot,
a w to miejsce uruchomione zostaty przyjecia do pracy nowych pracownikéw oraz
tzw. drabinka awansowa, gdzie z tytutu awansu 276 oséb (bez Kierownikow i
Dyrektorow) srednia podwyzka wyniosta 790 zt.
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Byty niezliczone ilosci pism, réznego typu zabiegdw i interwencji oraz naszych
staran tgcznie z doprowadzeniem do spotkan w Ministerstwie Skarbu.

W trakcie walki w obronie miejsc pracy zostata zorganizowana przez nas pikieta w
Warszawie (05.11.2014 r.) pod Urzedem Rady Ministréw w ktérej wsparli nas
koledzy zwigzkowcy z Wtoctawka i z Inowroctawia z Solino.

W gescie solidarnosci z kolegami z Wioctawka i z Inowroctawia my rowniez
uczestniczyliSsmy w ich pikietach i wspomagaliSmy ich swojg obecnoscig we
Wioctawku i w Inowroctawiu, kiedy oni protestowali i pikietowali.

Historycznie nasi Cztonkowie wsparli rowniez swoim wyjazdem i uczestnictwem w
pikiecie kolegéw zwigzkowcow z Jedlicza w ich pikiecie.

W koncowce roku 2014 dzieki naszym staraniom doprowadziliSmy do spotkania w
Warszawie w siedzibie PKN ORLEN z Zarzgdem ORLENU, a takze z Prezesem
Krawcem na czele w obecnos$ci 6wczesnego Wiceministra Skarbu, a spotkanie to
dotyczyto zblizajgcej sie restrukturyzacji w obszarze produkcji. Wczesniej byto to
niemozliwe, poniewaz Prezes Krawiec unikat jakichkolwiek spotkan ze Zwigzkami.
Po ogtoszeniu procesu restrukturyzacji w PKN ORLEN w koncowce 2014 r.
zgtosilismy do pracodawcy 11 punktow w postaci postulatéw majgcych charakter
zabezpieczajgcy pracownikow objetych restrukturyzacjg i tych pozostajgcych:
= uruchomienie wyptaty swiadczen i okreslenia ich wysokosci na rzecz
odchodzgcych na PDO pracownikow,
= umozliwienia skorzystania z PDO wszystkim chetnym pracownikom,
= wyptaty rekompensaty za nagrode jubileuszowg w powiekszonym okresie od
dnia rozwigzania stosunku pracy,
= przestrzegania Porozumien dotyczgcych skrocenia czasu pracy (7dni),
= obligatoryjnej podwyzki do ptacy zasadniczej,
= zapewnienia awansow dla pracownikédw po pracownikach ktérzy odejdg na
emeryture,
» dodatku zmianowego dla systemu réwnowaznego — pracownik nie moze
straci¢ przy zmianie systemu,
= zapewnienia Komunikacji Miejskiej i wewnetrznej przy pracy w systemie
rownowaznym 12h,
» mozliwosci relokacji pracownika z jednego Wydziatu na drugi.

Dodatkowo po rozpoczeciu procesu wdrazania systemu rownowaznego (12h),
MZZPRC wiosng 2015 roku wniost postulaty dotyczgce:
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= remontu jadalni i ich wyposazenia,

= positkdw dla pracownikow,

= pokoi do wypoczynku i nauki,

= zwiekszenia liczby Starszych Operatorow (Sterowniczych),

= organizowania uroczystosci wydziatowych z okazji ich jubileuszy.

Te postulaty byly na biezgco realizowane, tgcznie z remontami i petnym
wyposazeniem jadalni pracowniczych oraz weztow sanitarnych, a takze z
wprowadzeniem na produkcji positkdw pracowniczych, najpierw od lipca 2015 r.
w formie gotowych dan w stoikach, a w tym roku z dniem 1.10 w formie gotowych
dan obiadowych co zostato bardzo dobrze przez pracownikow przyjete.

Od czasu wejscia w zycie Pracowniczego Programu Emerytalnego co nastgpito
w marcu 2014 r. nasza Organizacja Zwigzkowa wstgpita z PKN ORLEN na droge
sgdowg o sporny ponad 4 letni okres we wprowadzeniu PPE w zycie. W tym
procesie nasz Zwigzek korzysta z Kancelarii Prawniczej spoza Ptocka i sam
ponosi cate koszty zwigzane z procesem. Do wniosku przygotowanego przez
Kancelarie przystgpito ok. 200 pracownikow, ktorzy ztozyli zawezwanie sgdowe
do Sadu w sprawie PPE. Sprawy caty czas sie tocza.

Podobny proces, tyle ze w innej sprawie byt prowadzony w latach 2009-2011, a
dotyczyt on okresow pracy zaliczanych pracownikom do podstawy naliczenia
nagréod jubileuszowych. Tu réwniez inspiratorem byta nasza Organizacja
Zwigzkowa, a poszczegoOlne sprawy zakonczyly sie wyptatg pieniedzy dla
pracownikéw.

Na przestrzeni swojej dziatalnosci Zwigzek nasz formutowat najrozniejsze
wnioskKi i inicjatywy, rowniez ten dotyczgcy przebudowy Bramy Nr 1 i parkingdéw
wokot tego terenu, co zostato juz zrealizowane, a w planach mamy dalsze
starania o remont Bramy Nr 2 i uporzgdkowania w tamtym rejonie parkingow.

Jeden z naszych wnioskéw z 2007 roku dotyczgcy wybudowania parkingu
samochodowego przy Bramie Nr 2 na ok. 300 miejsc zostat wtedy zrealizowany,
a w fazie pdzniejszej z naszej inicjatywy zostato wymalowane i wyznaczone
rowniez ok. 30 dodatkowych miejsc parkingowych w zatoce autobusowej na Br.
Nr 2, gdzie kiedys staty betonowe stupki zabraniajgce parkowa¢ samochodom.
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We wspotpracy z osobami z Dziatu Techniki PKN ORLEN to samo réwniez z
naszej inicjatywy zostato wykonane na Br. Nr 1 w zatoce autobusowej poprzez
wydzielenie miejsc dla parkujgcych aut od przestrzeni dla autobuséw.

Kilka lat temu po naszej interwencji zostaty rowniez zatozone wiaty przystankowe
na przystankach na Br. Nr 2 zabezpieczajgce pracownikdw przed ztymi
warunkami pogodowymi.

Oprécz codziennych biezgcych dziatan, ktore sg zatatwiane i realizowane w
sposéb ciggly na biezgco, dla naszych Cztonkéw zostat przygotowany i
wprowadzony Program Ochrony Prawnej CDO 24, gdzie za niewielkg (kilka zt)
miesieczng optatg Cztonek Zwigzku otrzymuje mozliwos¢ porad prawnych i
analizy jego dokumentéw w danej sprawie.

Dziatalnos¢ Zwigzku to rowniez ciggta dbatos¢ o prawidtowe zapisy wszelkich
Zarzadzenh i innych dokumentéw wydawanych przez pracodawce, jakie trafiajg
do biura Zwigzku. Podejmowane sg wtedy dziatania analizujgce pod katem
zgodnosci z prawem, z naszymi wewnetrznymi zaktadowymi dokumentami, a
takze pod katem skutkéw (korzysci/strat), jakie mogg dotyczy¢é pracownikow.
Zwykle jest to zmudna, w ogole niewidoczna praca wymagajgca czasu i
kontaktow z biurem prawnym z ktérym w danym momencie i w danej sprawie
wspotpracuje nasza Organizacja.

Zwigzek Zawodowy zrzeszajgcy caty czas sporo ponad péttora tysigca ludzi, a
takg Organizacjg jest MZZPRC, to rowniez codzienne niezliczone drobne i duze
sprawy oraz spotkania i negocjacje z pracodawcami, bardzo wiele réznego typu
spraw indywidualnych pracownikéw, spotkan, rozmow telefonicznych, udzielania
porad, wskazowek, przesytania pracownikom réznych dokumentéw, odpisywania
maili, a takze interwencji w poszczegolnych sprawach pracowniczych, zaréwno
tych drobnych, gdzie sprawe udaje sie zatatwi¢ po rozmowie czy wizycie u
przetozonego, poprzez trudne sprawy sgdowe.

Wsrdd réznych spraw interwencyjnych wielokrotnie wnioskowalismy i skutecznie
interweniowalisSmy w sprawie Autobuséw Komunikacji Miejskiej, tak aby poprawi¢
ich rozktady jazdy pod potrzeby pracownikéw oraz w sprawie autobusow PKS
kursujgcych wewnatrz Zaktadu. Jestesmy w biezgcym kontakcie z osobami z
tych firm oraz ze stuzbami dyspozytorskimi PKN ORLEN i tego typu sprawy (m.
in. trudnosci z dojazdem do pracy podczas rozgrywek ekstraklasy pitki noznej w
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Ptocku) zatatwiane sg po naszej interwencji tak, aby pracownicy mieli
zapewniony transport wewngtrz Zaktadu nawet po spdznieniu autobuséw K.M.

Przedstawiciele naszej Organizacji Zwigzkowej caty czas aktywnie pracujg w
roznego typu Komisjach (socjalna, pojednawcza, BHP), gdzie zatatwiane sg
najrozniejsze sprawy pracownicze, a takze zasiadajg w Zarzadzie Kasy
zapomogowo-pozyczkowej, gdzie pracownikom udzielane sg pozyczki.

Z inicjatywy Czionkow naszego Zwigzku ptynie co miesigc pieniezna pomoc
(poprzez dobrowolne przekazywanie kwot pienieznych przez naszych Cztonkow)

wspotpracujemy i rowniez pomagamy dzieciom z Domu Dziecka w Gostyninie.

Od kilku lat upominaliSmy sie pisemnie o to, aby nie zagineta nazwa Dni
Chemika i nasze starania po 3 latach przyniosty efekt. W 2016 roku jeden z
dwoch dni uroczystosci jakie obchodzilismy na Stadionie z okazji naszego
branzowego Swieta nosit nazwe Dni Chemika.

Niektore sprawy organizacyjne dotyczgce Dni Chemika wymagajg jeszcze
pewnego ,,doszlifowania” i nad tym bedziemy pracowali w 2017 r., ale sama
nazwa wrocita i zostata zachowana.

Oproécz uroczystosci, ktore organizuje pracodawca w ramach ORLEN Olimpiady
I Dni Chemika, nasza Organizacja Zwigzkowa corocznie organizuje dla naszych
Cztonkodw i ich osob towarzyszacych zwigzkowe pikniki integracyjne.

Cztonkom Zwigzku wyptacane sg przez MZZPRC swiadczenia statutowe, ktore
w naszej Organizacji sg chyba jednymi z najwiekszych.

W ostatnim czasie nasza Organizacja Zwigzkowa dokonata analizy stanu
zatrudnienia w obszarze produkcji PKN ORLEN po ponad rocznym okresie od
Zmiany systemu czasu pracy.

Widzimy rézne braki w poszczegdlnych obszarach, wskazalismy je pracodawcy,
a nasze argumenty cho¢ bardzo wolno, to jednak po czesci znajdujg zrozumienie
i sg lub bedag w najblizszym czasie realizowane.

Réwnolegle do PKN ORLEN, réwniez corocznie takze i w Spdtkach G.K. ORLEN
uczestniczymy we wszystkich spotkaniach i w negocjacjach.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
fax. (024) 367 77 94
www.mzzpre.pl



fo““’“ =, Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy

> Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ftock 209°

Najtrudniejsze sprawy napotykamy ostatnio w Spdélce ORLEN SERWIS S.A.,
gdzie caty czas trwajg cykliczne spotkania i rozmowy nad przysztym ksztattem
ZUZP, a wczesniej prowadzone byty diugie i zmudne rozmowy dotyczgce innych
waznych spraw pracowniczych po potgczeniu kilku Spotek w jedna.

Po skutecznym wprowadzeniu w PKN ORLEN positkbw pracowniczych,
wystgpilismy réwniez o wprowadzenie podobnych rozwigzan do Spotek z G.K.
Spotkanie w Spoétce Basell w tej sprawie juz sie odbyto, a w listopadzie odbedzie
sie spotkanie w Spoétfce Laboratorium.

Po wprowadzeniu w PKN ORLEN obiadow pracowniczych wystgpiliSmy do
pracodawcy takze z pisemnym wnioskiem w sprawie poprawy jakosci positkdw
profilaktycznych, ktére otrzymuje spora grupa pracownikow.

Tag sprawe chcemy zatatwi¢ do konca br.

Po ogtoszeniu przez PKN ORLEN planéw sprzedazy Spétki KOLTRANS
czynilismy najrézniejsze starania na réznych szczeblach wtadzy i w réznych
srodowiskach, aby do sprzedazy nie doszto. Nie twierdzimy, ze odstgpienie od
zamiaru sprzedazy Spoétki przez PKN ORLEN to tylko nasza zastuga, bo byt to
splot réznych zabiegéw réznych grup i srodowisk w tym réwniez naszych oraz
decyzji osOb na najwyzszych szczeblach wtadzy, ale faktem jest, ze do
sprzedazy nie doszto, a Spétka ku ogromnemu zadowoleniu Zatogi pozostata w
strukturach PKN ORLEN.

W sprawie probleméw z dostepnoscig do lekarzy w Spoétce C.M. MEDICA
wystosowalismy do wtadz PZU, ale takze do wtadz PKN ORLEN pismo w ktérym
opisaliSmy przedstawiane nam przez pracownikdéw problemy.

Zaprosilismy rowniez w tej sprawie na nasz Zarzad Zwigzku przedstawicieli
Spétki MEDICA oraz osoby z PKN ORLEN odpowiadajgce za realizacje
kontraktu, a dodatkowo w ostatnich dniach uczestniczylismy w spotkaniu z
witadzami Spodtki MEDICA, gdzie jeszcze raz podkresliliSmy problemy jakie
styszymy od naszych Cztonkéw. Robimy wszelkie starania, aby to jak najszybciej
poprawi¢, bo uwazamy, ze pracownikom nalezg sie dobre warunki leczenia,
dobrzy lekarze specjalisci i bezproblemowy dostep do ustug medycznych.
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W kontekscie dotychczasowych przeglagdow ZUZP PKN ORLEN, ale takze i
obecnie trwajgcych rokowan, nasza Organizacja Zwigzkowa przedstawita
kompleksowg propozycje zapiséw i zmian w ZUZP, ktora przewiduje korzystne
dla pracownikow zmiany w tym waznym dokumencie.

Kolejne spotkanie w tej sprawie ma sie odby¢ w najblizszg srode 09.11.

Uczestniczymy réwniez w negocjacjach ZUZP w Spotkach G.K. W dniu
dzisiejszym odbedzie sie spotkanie negocjacyjne w Spoétce OS S.A.

W tym roku bardzo aktywnie uczestniczylismy wraz z innymi Organizacjami w
przeprowadzeniu wyboréw SIP i ZSIP w PKN ORLEN, a owocem tych wyborow
jest wybranie Cztonka naszej Organizacji Zwigzkowej na funkcje ZSIP.

Kazdego roku nasza Organizacja Zwigzkowa przeprowadza zgodnie ze statutem
Zwigzku Walne Zebranie Delegatow, gdzie przedstawiane sg m. in. rozliczenia
finansowe oraz podejmowane sg uchwatly, a co 4 lata wybierane sg wtadze
Zwigzku. Réwniez wybory na szczeblu Delegaci i Czionkowie Zarzgdu, to
ogromna ilos¢ pracy biurowej i logistyczne,.

To akurat w kontekScie dzisiejszych informacji nie jest zadnym dokonaniem
Zwigzku, a jedynie wymogiem wynikajgcym ze Statutu, a wspominamy o tym
jedynie w sensie bardzo duzej ilosci pracy, jaka przy tego typu sprawach jest do
wykonania i rowniez przy zebraniach WZD, gdzie w zaleznosci od roku w
zebraniu uczestniczy 170 - 200 Delegatéow MZZPRC.

Aby to wszystko o czym w przystowiowej ,,pigutce” piszemy dzisiaj byto znane
Panstwu i aby Cztonkowie Zwigzku, ale takze i pracownicy nie nalezgcy do nas
mieli rézne informacje, niezmiennie w kazdy roboczy poniedziatek
przygotowujemy dla Panstwa nasze zwigzkowe informacje zwane popularnie
,,Audycjg”. Tworzymy jg dla Panstwa, dla naszych Cztonkéw, a wszystko po to,
aby pracownicy na biezgco wiedzieli o wszystkich sprawach i negocjacjach w
jakich uczestniczy nasz Zwigzek, a takze o efektach i owocach danych
negocjaciji.

To o czym dzis piszemy, to ogolnym zarysie praca ludzi tego Zwigzku, jego
przedstawicieli, ktorzy na przestrzeni tych 11 lat istnienia MZZPRC petnili lub
obecnie petnig swoje funkcje i w danym momencie reprezentujg naszag
Organizacje Zwigzkowa.
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Wszystkim osobom, ktérzy swojg praca, postawg i zaangazowaniem zrobili co$
pozytywnego i wniesli cos dobrego dla tego Zwigzku serdecznie dziekujemy.

Z perspektywy lat nie sposéb jest dzis opisa¢ kazdg sprawe, czy kazde
negocjacje w jakich uczestniczyt nasz Zwigzek, jednak takie informacje zawsze
byly przedstawiane — kiedys w nagrywanych audycjach w radiowezle, a od
ponad 3 lat sg do Panstwa pisane i wysylane mailowo w kazdy poniedziatek,
gdzie staramy sie przedstawiaé wszystkie biezgce sprawy i dziatania naszego
Zwigzku.

To tyle na dzis tytutem tego skrotowego podsumowania dziatah naszego
Zwigzku. O lekture powyzszego prosimy nie tylko Cztonkéw Zwigzku, bo Oni w
wiekszym, czy mniejszym stopniu, to jednak wiedzg co sie dzieje w Zwigzku, ale
rowniez osoby niezrzeszone, tak aby mogty zobaczy¢ co robi Zwigzek i jaka jest
geneza poszczegolnych spraw z ktérych mogg korzysta¢ jako pracownicy, a
nastepnie, zeby wstepowali do naszej Organizacji Zwigzkowej, bo zrzeszajgc sie
w silnej grupie zawodowej jestesmy w stanie osiggac jeszcze wiecej.
Pamietajmy, ze Zwigzek to ludzie, a od madrosci tych ludzi i od ich dobrych
pomystow rodzi sie madros¢ i osiggniecia catego Zwigzku.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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